ey

f "
{ g

“."Nn Gu-'"l",l

CAMARA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU | ES

ANTE PROJETO DE LEI N2 __/2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
SAUDE MENTAL PARA SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE BAIXO GUANDU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autora: Lorrany Rodrigues

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Baixo Guandu, o Programa Municipal
de Saude Mental para Servidores Publicos Municipais, com o objetivo de promover a
saude mental e o bem-estar psicoemocional dos servidores publicos municipais,
prevenindo e tratando transtornos mentais relacionados as atividades laborais, incluindo
a sindrome de burnout.

Art. 22 O Programa de Saude Mental para Servidores Publicos Municipais terd as
seguintes diretrizes:

| — Promocgdo de acdes preventivas para reduzir os fatores de risco psicossociais no
ambiente de trabalho;

Il — Realizacdo de palestras, oficinas e treinamentos sobre temas relacionados a saude
mental;

[Il — Disponibilizagdo de atendimento psicoldgico e psiquiatrico gratuito aos servidores
municipais, podendo ser presencial ou telemedicina;

IV — Implementacdo de um canal de acolhimento para servidores que necessitem de
apoio emocional ou que sejam vitimas de assédio moral ou outras formas de violéncia
psicoldgica no ambiente de trabalho;

V — Realizagdao de campanhas de conscientizagao sobre a importancia da saude mental e
do cuidado com o bem-estar psiquico;
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VI — Tratamento e acompanhamento especificos para servidores diagnosticados com
sindrome de burnout, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela PORTARIA N2
2.309, DE 28 DE AGOSTO DE 2020, que Altera a Portaria de Consolidacdo n2 5/GM/MS, de
28 de setembro de 2017, e atualiza a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT).

VIl - A realizagdo do Programa de saude mental, podera utilizar de plataformas digitais,
telemedicina e ferramentas de Educacdo a Distancia (EAD) para a promog¢ao, prevencao e
atendimento em saude mental, garantindo a seguranca de dados e a qualidade técnica,
conforme normativas vigentes.

Art. 32 O Programa sera implementado pela Secretaria Municipal de Saude, em
colaboragdo com a Secretaria Municipal de Administragao, e contara com:

| — Profissionais especializados, como psicdlogos, psiquiatras e assistentes sociais,
devidamente capacitados;

Il — Parcerias com universidades, organizacdes ndo governamentais e outras organizacdes
gue atuem na drea de saude mental;

Il — Espagos adequados para atendimentos individuais e grupais, garantindo a
privacidade e a confidencialidade dos servidores.

Art. 42 Os dados e informacdes coletados no ambito do Programa deverdo ser tratados
em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018),

assegurando a confidencialidade e a privacidade dos participantes.

Art. 52 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdao por conta das dotagdes
orcamentdrias proéprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 62 O Poder Executivo Municipal regulamentard esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da data de sua publicacdo, definindo os detalhes operacionais para sua

implementacdo.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Baixo Guandu-ES, em 25 de marc¢o de 2026.

LORRANY RODRIGUES
VEREADORA
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como finalidade instituir, no ambito do Municipio de
Baixo Guandu, o Programa Municipal de Saude Mental para Servidores Publicos,
reconhecendo a salde mental como um pilar essencial para o bom funcionamento da
administracdo publica e para a qualidade dos servicos prestados a populacgao.

Nos ultimos anos, o tema da saude mental ganhou destaque no cenario nacional e
internacional, especialmente apds o aumento significativo de casos de transtornos
como ansiedade, depressao e a sindrome de burnout, esta ultima ja reconhecida como
doenca ocupacional. Servidores publicos, frequentemente submetidos a altas
demandas, pressdo por resultados, limitagdes estruturais e exposicdo constante a
situacOes de estresse, encontram-se entre os grupos mais vulnerdveis a esses agravos.

Diante desse cendrio, torna-se imprescindivel que o Poder Publico adote medidas
concretas e estruturadas voltadas a promog¢do do bem-estar psicoemocional dos seus
servidores. Investir na saude mental nao é apenas uma agao humanitaria, mas também
uma estratégia de gestdo eficiente, uma vez que servidores sauddveis apresentam
maior produtividade, melhor desempenho, reducdo do absenteismo e menor
incidéncia de afastamentos por doencas.

O programa proposto contempla agdes preventivas, educativas e assistenciais, como
palestras, oficinas, atendimento psicolédgico e psiquiatrico, além da criagdao de canais
de acolhimento. Essas iniciativas visam nao apenas tratar, mas principalmente prevenir
o adoecimento mental, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel,
respeitoso e produtivo.

Destaca-se ainda a importancia do enfrentamento ao assédio moral e outras formas de
violéncia psicolégica no ambiente de trabalho, problemas muitas vezes silenciosos,
mas que causam impactos profundos na saude dos servidores e na qualidade do
servico publico. A criacdo de um canal de escuta e acolhimento fortalece a cultura
institucional de respeito, ética e valorizagao do servidor.

O projeto também se alinha as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude,
especialmente no que diz respeito a Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho,
garantindo respaldo técnico e legal a iniciativa. Além disso, observa rigorosamente a
legislagdo vigente sobre protegao de dados pessoais, assegurando a confidencialidade
das informacdes dos servidores atendidos.

Importante ressaltar que a implementagao do programa podera ser realizada por meio
de parcerias com instituicbes de ensino e organizagdes especializadas, otimizando
recursos publicos e ampliando o alcance das agdes, sem gerar impacto financeiro
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desproporcional ao municipio.

Dessa forma, a presente proposi¢ao representa um avango significativo na valorizagao
do servidor publico municipal, promovendo dignidade, qualidade de vida e melhores
condicOes de trabalho. Consequentemente, contribui diretamente para a melhoria dos
servicos prestados a populacdo de Baixo Guandu.

Por todo o exposto, conto com o apoio dos nobres vereadores para a aprovacdo deste
Projeto de Lei, por se tratar de uma medida justa, necessdria e alinhada com os
principios da boa gestdo publica e do cuidado com as pessoas.
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