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PROJETO DE LEI N° 12023

Altera a Lei Municipal n° 2.946/2017 e da outras

providencias.

O Prefeito Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados e inseridos no “Anexo | — Quadro Permanente” da Lei Municipal n°
2.946/2017, os cargos de provimento efetivo de Procurador Municipal, Auditor Publico
Interno-Area Financeira, Administrativa e Orcamentaria, Auditor Publico Interno-Area

Juridica e Agente Municipal de Transito.

Art. 2° Fica extinto o cargo Advogado constante do anexo | da Lei Municipal n°
2.946/2017, ficando os servidores efetivos ocupantes do cargo Advogado
automaticamente enquadrados no cargo de Procurador Municipal, observado por ordem

de equivaléncia o padrao atual que o servidor se encontra na data da publicacdo desta Lei.

Art. 3° Fica reestruturado o “Anexo | — Quadro Permanente” da Lei Municipal n°
2.946/2017, que se refere aos cargos de provimento efetivo, com a devida adequagéo
da estrutura das carreiras a classificacéo brasileira de ocupagdes — CBO e de seus

quantitativos.

Paragrafo tnico - O “Anexo | — Quadro Permanente” da Lei Municipal n® 2.946/2017,

passa a vigorar conforme Anexo | desta Lei.

Art. 4° As descricdes das tarefas dos cargos de provimento efetivo de Procurador
Municipal, Auditor Publico Interno-Area Financeira, Administrativa e Orcamentaria,
Auditor Publico Interno-Area Juridica e Agente Municipal de Transito, sdo os constantes

do Anexo |l desta Lei, que passarao a integrar o Anexo IV da Lei Municipal n°® 2.946/2017.
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Art. 5° Os cargos de Agente de Arrecadacéo e Fiscal de Rendas existente no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, Lei Municipal n° 2.946/2017, passarao a integrar a lei
n° 2.839/2014, no cargo de Fiscal de Tributos Municipais.

Art. 6° Os cargos de Agente Fiscal e Fiscal Sanitario existente no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, Lei Municipal n° 2.946/2017, passarao a integrar a lei n°
2.839/2014, no cargo de Fiscal de Atividades Urbanas.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo,
em 28 de margo de 2023.

ITO MUNICIPAL
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ANEXO |

Rua Fritz Von Lutzow, n° 217
Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
CEP 29730-000 — Tel/Fax: (27) 3732-8900

Refere-se ao
Anexo | da Lei 2.946/2017 - Quadro Permanente

o Grup_os : Denominagao do cargo Quant. ||:arreira CBO Car’g'a
cupacionais || Horaria
| Procurador Municipal 03 X 2412-25 20
Administrador 04 IX 2521-05 40
Contador 04 IX 2522-10 40
Engenheiro Agronomo 02 IX 2221-10 || 40
Engenheiro Civil 02 IX 2142-05 40
Audl_to_r Pupllco Interno-arga_ﬁnancetra, 01 IX 2522.05 40
administrativa e orcamentaria |
"Auditor Publico Interno-area juridica 01 IX 2522-05 40
Zootecnista 01 VIII 2233-10 30
Nivel Superior Enfermeiro 05 \lil 2235-10 30
Fisioterapeuta 10 VI 2236-05 30
Nutricionista 04 il 2237-10 30
Fonoaudiélogo 05 VI 2238-10 30
Assistente Social 08 VI 2516-05 30
Farmacéutico 06 || VIII 2234-05 20
Médico 05 VIII 2251-25 20
Cirurgido Dentista 10 il 2232-08 20
Médico Veterinario 02 VIl 2233-05 20
Psicdlogo 07 VI 2515-10 r 20
Auxiliar de Servicos Administrativos 60 Il 4110-05 40
Auxiliar Odontolégico 05 II Il 3224-15 40
Secretario Escolar 10 1] 4110-10 40
Escriturario 15 \% 4110-05 40
Cadista 02 V 3121-0i|| 40
Oficial Administrativo 25 i 4110-10 40
Apoio Técnico e || Técnico Agricola 07 " Vi 2111-10 40
Administrativo Técnico em Contabilidade 04 VI 3511-05 40
Técnico em Enfermagem 25 VI 3222-05 40
Técnico em Edificacbes 03 VI 3121-05 l 40
Técnico em Meio Ambiente 02 VI 3115-05 40
Técnico em Topografia 01 \i 3123-05 40
Técnico em Informatica 06 VI 3132-20 40
" Técnico em Seguranca do Trabalho 02 VIl 3516-05 40
Fiscalizacao Agente Municipal de Transito 08 I 5172-20 " 40
7111-15
7152-05
7155-15
Agente de Servigos Municipais 16 1 7421-10 40
Obras, Servigos 7243-15
e Manutengao || 7244-40
7711-05
Mecanico 03 [\ 9144-25 40
Pedreiro 05 11 7552-10 40
Eletricista 04 11 7156-10 40
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Grupos
Ocupacionais

Denominagao do cargo Quant. || Carreira CBO

Carg
Horarla

Operador de Maquinas 21 Vi 7151-25
5142-05
5142-15
5142-25
5142-30

Auxiliar de Servigos Municipais 100 | 5143-10
5143-15
5143-25
6220-10
6220-20
4122-05
Auxiliar de Servigos Gerais 190 I 5134-25 40
|| 5143-20
7823-05
7823-10
. 7823-20
Motorista 50 I 7824-05 40
7824-10

7825-10

Portaria,
Transporte e
Conservagao
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ANEXO Il

Refere-se ao

Anexo IV da Lei 2.946/17 — Descrigoes Detalhadas das Tarefas

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Procurador Municipal Superior IX

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Representar a administragdo publica na esfera judicial; prestar consultoria e assessoramento juridico, a

administragao publica; exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragao; zelar pelo patriménio

e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integrar comissdes processantes; gerir

recursos humanos e materiais da procuradoria.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Y

‘/7

\%

- Representar a administragdo publica na esfera judicial:

Acompanhar acées judiciais; Defender nas agdes judiciais contrarias; Ajuizar agdes; Executar, com
exclusividade, a divida ativa; Orientar o contador sobre os critérios a serem observados para 0s
calculos judiciais; Elaborar calculos judiciais; Estabelecer composicao entre as partes em processo
judicial; Acompanhar o pagamento dos precatorios; Renunciar ao direito de recursos nos casos
previstos em lei; Solicitar suspenséo do andamento de processos nos casos previstos em lei.
- Atuar juridicamente no ambito administrativo:

Manifestar-se nos procedimentos administrativos; Inscrever débitos em divida ativa; Cobrar dividas
tributarias: Cobrar dividas n&o tributarias; Decidir o parcelamento de débitos; Orientar juridicamente
o publico; Propor o ndo ajuizamento de agdes; Conduzir acordos extrajudiciais; Expedir certidoes
da divida ativa; Compor comissdes de licitagdo; Pesquisar enderecos e existéncia de bens de
devedores: Participar em equipe de apoio na realizagéo do pregéo (licitagdo); Verificar a ordem
cronolégica de pagamento de precatérios; Participar de assembleias de empresas publicas.

- Prestar consultoria e assessoramento juridico:

Elaborar pareceres e estudos; Opinar sobre existéncia dos pressupostos para a pratica de atos

administrativos: Assessorar a administracdo publica na elaboragéo de instrumentos contratuais;
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Procurador Municipal Superior IX

Y

Analisar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de cooperagdo etc.);
Aprovar editais e minutas de contratos; Orientar sobre o cumprimento das decisées judiciais e
administrativas; Pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitagao; Elaborar minutas de
atos administrativos; Manifestar-se nos procedimentos administrativo-disciplinares; Assessorar em
acordos, tratados e convengdes internacionais; Manifestar-se sobre a constitucionalidade de
dispositivos legais; Elaborar minutas de acgdes declaratérias de constitucionalidade ou
inconstitucionalidade; Propor normas, diretrizes, medidas e simulas administrativas; Assessorar o
poder executivo em matéria legislativa; Prestar assessoria juridica supletiva a municipios e
camaras municipais em matéria administrativa; Vistar instrumentos contratuais a serem assinados
pela autoridade competente; Elaborar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos
de cooperacao etc).
- Exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragéo:
Vetar préatica de atos ilegais; Propor reviséo de atos e contratos administrativos; Apurar a liquidez
e certeza do crédito; Retificar inscricdes na divida ativa; Cancelar inscrigées na divida ativa; Anular
inscricdes na divida ativa; Fiscalizar a legalidade dos registros dos contratos mercantis na junta
comercial.
- Zelar pelo patriménio e interesse publicos:
Promover agdes judiciais para defesa do patriménio publico; Minutar decretos expropriatorios;
Acompanhar programas de desestatizagdo; Outorgar escrituras; Examinar concessfes e
permissdes de uso; Promover agdes judiciais em defesa de interesses publicos (meio ambiente,
consumidor e outros).
- Integrar comissoes processantes:
Presidir comissdes processantes; Conduzir investigagéo preliminar; Instaurar procedimento
administrativo-disciplinar; Colher provas; Propor penalizagdo ou absolvigéo funcional; Participar
como membro de comissao processante.
- Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria:
Supervisionar os servigos juridicos; Coordenar os trabalhos administrativos; Gerenciar recursos
humanos; Gerenciar recursos materiais; Exercer correicdo ordinaria sobre servigos; Editar ato
normativo interno; Articular relagcbes com 6rgaos publicos.

- Demonstrar competéncias pessoais:
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Procurador Municipal Superior 1X

N
”

Demonstrar serenidade; Demonstrar fluéncia escrita; Desenvolver raciocinio légico; Demonstrar
conhecimento técnico especifico;, Demonstrar organizagao; Demonstrar iniciativa; Demonstrar
agilidade mental; Demonstrar razoabilidade; Demonstrar cooperagao; Otimizar o tempo; Trabalhar
em equipe; Atualizar-se; Desenvolver fluéncia verbal, Demonstrar responsabilidade individual e

social; Demonstrar atencao a detalhes; Demonstrar perspicacia.

| — Realizar atividades especificas:

S

r

A\

Desenvolver, organizar, controlar e/ou executar as atividades de assessoramento juridico a
Administracdo Municipal, emitindo pareceres, opinides e outros pertinentes. Representar e
defender a Prefeitura, ativa e passivamente, perante qualquer instancia, juizo, tribunal judiciario ou
administrativo, em todo feito ou procedimento em que a instituicdo esteja envolvida, bem como
junto a qualquer reparticao publica federal, estadual, municipal, autarquias, entidades paraestatais
ou sociedades de economia mista ou privada. Promover diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes e planos a implantagéo,
manutengao e funcionamento de programas relacionados a area juridica. Promover agées judiciais
diversas, defendendo e representando os interesses do Municipio. Administrar e acompanhar os

processos judiciais e administrativos, interpondo recursos, defesas,

negociando, participando de audiéncias, observando os prazos, tomando as medidas necessarias
para a continuidade da tramitagdo dos processos. Acompanhar e executar cobrangas extrajudiciais
e judiciais. Examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagéo, rescisédo e celebracdo de
convénios, contratos, ajustes, acordos, processos licitatorios e outros. Realizar estudos, pesquisas
e levantamentos sobre a evolugéo e aplicacdo da legislacéo e da jurisprudéncia. Fazer cumprir as
solugdes definidas para o desenvolvimento das atividades da area juridica da Prefeitura. Definir e
solucionar problemas, apresentando caminhos alternativos de acéo e especificando resultados
provaveis. Organizar e implantar processos, métodos, rotinas e procedimentos necessarios a
operacionalizacdo da area juridica da Prefeitura, buscando a otimizagdo dos servigos realizados.
Fazer analises e projecbes sobre assuntos da area juridica, inclusive como complemento a
atividade desenvolvida por outras areas da Prefeitura. Desempenhar outras atribuicées que na
forma da lei que regulamenta a profissdo se incluam na sua esfera de competéncia. Executar outras

atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Procurador Municipal Superior 1X

J — Realizar outras atividades:

» Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de
acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizacdo estabelecidas
pela Administracdo; Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade,
informando defeitos ou reparos para a manutengdo; Preencher corretamente os formularios
referentes a avaliacdo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas

pelo chefe imediato.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito.
Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
Curso de Qualificagao: Curso de informatica basica (120 horas).

Experiéncia Minima: Ndo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de
Controle de Gestao Municipal; Analisar atos e fatos contabeis; Controlar o ativo permanente; Preparar obrigagées
acessorias; Realizar auditoria interna/externa; Atender solicitagbes de érgaos fiscalizadores; Comunicar-se; Agir
eticamente: Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar conhecimentos basicos de informatica;
Raciocinar logicamente; Agir com discrigdo; Manter-se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas
informagées; Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guardar sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se

atualizado perante a legislagado; Agir com dinamismo.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragéo publica municipal. Sdo admitidos na condi¢ao de servidores estatutarios.

Exercem suas funcdes na area de juridica da administragdo publica municipal, trabalham em equipe, em
ambiente fechado e em horario diurno. Eventualmente, trabalham sob pressao, levando a situagao de estresse

constante.
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Procurador Municipal Superior IX

Recursos de Trabalho:
Livros de doutrina e juridica; Compéndios de jurisprudéncia; Equipamentos de informatica; Legislagao; Internet;
Papel; Telefone; Fax; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa

execugao de sua fungao.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1-1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude
do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegdo de sua
salde e seguranca durante suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento do disposto no item anterior. O ndo cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares sobre
seguranga e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicagdo das penalidades previstas na legislagao
pertinente.

EPIs: Nao se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas,

parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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CARGO

) oo GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Auditor Publico Interno

Superior 1X

Area administrativa, financeira e orgamentaria

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar a fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades
da administrac3o direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das subvengoes
e renuincia de receitas. Manifestar opinido quanto a prestagao de contas do Poder Executivo junto ao Tribunal de
Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, os regimes préprios de previdéncia social (RPPS) e as empresas estatais dependentes a eles vinculadas,
definidas no artigo 2°, inciso I, da Lei Complementar 101/2000 (administragdo direta e indireta). Exercer o
controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio. Executar
tarefas referentes ao controle interno das atividades gerais de administragdo financeira, orgamentaria,
administrativa e patrimonial do municipio. Realizar auditoria interna; Atender solicitagdes de orgaos fiscalizadores
e realizar pericia. Preparar obrigagdes acessorias.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A — Realizar atividades de controle:

> Organizam os servigos de controle interno da Prefeitura, tragando os planos, organizando os sistemas de
fluxo de processos e documentos, bem como o método de sua escrituragdo, para possibilitar o controle;
Analisar, conferir, elaborar relatérios e demonstrativos, observando os mecanismos de controle de gestao
administrativa, financeira, patrimonial, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar o
alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal e acompanhar os indices fixados
para a Educagdo e a Saude e a contabilizagdo dos recursos provenientes da celebragdo de convénios,
examinando as despesas correspondentes, conforme legislagdo em vigor; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades nas diversas areas de atuagao; Acompanhar
os atos de admiss3o de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as
fundacdes instituidas e mantidas pelo Municipio; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao, Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho do Municipio;

B - Realizar atividades de auditoria:
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CARGO
. o GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Auditor Publico Interno )
Superior 1X

Area administrativa, financeira e orcamentéria

> Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas,
procedimentos e legislagdo; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatério final com
recomendacéo; Seguir a implantagdo das recomendagdes; Participar na elaboragdo de normas internas;
Prestar assessoramento as entidades de controles interno; Atender solicitagdes especiais e denuncias;
Auxiliar a contratagdo de auditoria independente; Auditar demonstragdes contabeis; Receber a carta de
responsabilidade; Emitir parecer,;

L Atender solicitagoes de orgaos fiscalizadores:

> Preparar documentagao e relatérios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os
trabalhos de fiscalizagéo; Justificar os procedimentos adotados;

D - Comunicar-se:

> Ministrar palestras, seminarios e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletrénico; Enviar boletins
informativos; Utilizar fax, telefone, internet e intranet; Divulgar e consultar manuais; Participar de entidades
de classe; Participar de congressos, convengdes e workshop; Prestar informagbes sobre balangos e
prestacdes de contas.

E - Demonstrar competéncias pessoais:

> Agir eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar conhecimentos basicos de
informatica; Raciocinar logicamente; Agir com discrigdo; Manter-se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar
pelas informacgdes; Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guardar sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-
se atualizado perante a legislagdo; Manter-se informado; Agir com dinamismo.

F — Realizar atividades especificas:

> Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos planos orgamentarios.
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes orgamentarias,
financeiras, patrimoniais nos érgaos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagéo de
recursos publicos por entidades de direito privado; Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar
os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente contratos, licitagbes e a
legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragéo direta e indireta, incluidas
as fundagées instituidas e mantidas pelo Poder Publico. Zelar pela observancia dos limites de gastos totais
do Poder Executivo. Assinar em conjunto com o Contador e o Prefeito Municipal Relatério de Gestéo Fiscal,
em exercicio da fungdo de Controlador Geral. Apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio
institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre os balangos e balancetes a serem
remetidos pelo Poder Executivo e pela Administragdo Direta e Indireta do Municipio ao Poder Legislativo.

Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das
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) . GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Auditor Publico Interno )
Superior IX

Area administrativa, financeira e orcamentaria
entidades da administragéo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao

das subvencées e rendncia de receitas. Manifestar opinido quanto a prestagéo de contas do Poder Executivo
junto ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, os regimes proprios de previdéncia social (RPPS) e as empresas
estatais dependentes a eles vinculadas, definidas no artigo 2°, inciso Ill, da Lei Complementar 101/2000
(administragao direta e indireta). Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio; Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas.
Produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a acdo e gestéo do Prefeito e dos
responsaveis pela administragdo de unidades do Poder Executivo, inclusive a Administragdo Direta e
Indireta. Participar de processos de expansao de informatizagao do Poder Executivo, com vistas a proceder
a otimizagdo das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; Propor ao Prefeito Municipal
instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizagdo de procedimentos pelas unidades
administrativas, concernentes a acdo do sistema de controle interno. Executar os servicos de
desenvolvimento de métodos e rotinas objetivando a otimizagao dos servigos a cargo do Sistema do Controle
Interno. Fornecer informagées de interesse publico quanto a tramitacado de procedimentos internos da
Controladoria-Geral, mediante requisigao oficial. Realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer ou oferecer
elementos de prova sobre fatos e matérias sujeitos a agdo do Controle Interno. Elaborar relatério de
auditorias ou vistorias realizadas. Executar diligéncia interna e externa necessarias a instrugao de processos.
Elaborar programas e roteiros de auditorias. Elaborar relatério de auditoria. Desenvolver estudos e pesquisas
sobre matéria de interesse da Controladoria-Geral.

G - Realizar outras atividades:

> Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo
com as normas do Codigo Nacional de Transito e as normas de utilizagao estabelecidas pela Administracao;
Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para
a manutengdo; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho; Executar

outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

Requisitos, Formacgao e Experiéncia:
Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis.

Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".
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Superior 1X

Auditor Publico Interno

Area administrativa, financeira e orcamentaria

Curso de Qualificagao: Curso de informatica basica (120 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de
Controle de Gestao Municipal; Analisar atos e fatos contabeis; Controlar o ativo permanente; Preparar obrigagdes
acessorias; Realizar auditoria interna/externa; Atender solicitagdes de érgaos fiscalizadores; Comunicar-se; Agir
eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar conhecimentos basicos de informatica;
Raciocinar logicamente; Agir com discricdo; Manter-se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas
informagdes; Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guardar sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se

atualizado perante a legislagdo; Agir com dinamismo.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragao publica municipal. Sdo admitidos na condig&o de servidores estatutarios.

Exercem suas fungées em escritérios e departamentos de auditoria de empresas publicas, incluindo suas
autarquias e demais 6rgéos subsidiarios. Costumam se organizar de forma individual, trabalhando sob
supervisdo. Trabalham em ambiente fechado e em horario diurno. Eventualmente, trabalham sob pressao,

podendo levar a situacdo de estresse.

Recursos de Trabalho:
Sistema de arquivo; Computadores e periféricos; Papéis de trabalho; Formularios especificos; Calculadoras;
Intranet: Telefone fixo; Maquina copiadora; Software especifico; Publicagdes técnicas; Internet; Veiculos de

Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa execugéo de sua fungao.

Requisitos de Sauide, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR 1 -1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude
do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegao de sua
saude e seguranca durante suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento do disposto no item anterior. O ndo cumprimento das disposicbes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicagéo das penalidades previstas na legislacéo
pertinente.

EPIs: Nao se aplica.
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CARGO
Auditor Publico Interno

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Superior IX

Area administrativa, financeira e orcamentéria

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas,

parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

CARGO
Auditor Publico Interno

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

, Superior IX
Area Juridica

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Realizar a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades
da administragéo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao das subvengdes
e renuincia de receitas. Manifestar opinido quanto a prestagao de contas do Poder Executivo junto ao Tribunal de
Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, os regimes préprios de previdéncia social (RPPS) e as empresas estatais dependentes a eles vinculadas,
definidas no artigo 2°, inciso Ill, da Lei Complementar 101/2000 (administragdo direta e indireta). Exercer o
controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio. Executar
tarefas referentes ao controle interno das atividades gerais de administragédo financeira, orgamentaria,
administrativa e patrimonial do municipio. Realizar auditoria interna; Atender solicitagdes de érgéos fiscalizadores
e realizar pericia. Preparar obrigagdes acessorias.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A — Realizar atividades de controle:

> Organizam os servigos de controle interno da Prefeitura, tragando os planos, organizando os sistemas de
fluxo de processos e documentos, bem como o método de sua escrituragdo, para possibilitar o controle;
Analisar, conferir, elaborar relatérios e demonstrativos, observando os mecanismos de controle de gestao
administrativa, financeira, patrimonial, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar o
alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal e acompanhar os indices fixados

para a Educacédo e a Saude e a contabilizagdo dos recursos provenientes da celebragéo de convénios,
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) . GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Auditor Publico Interno

Superior 1X

Area Juridica
examinando as despesas correspondentes, conforme legislagdo em vigor; Elaborar pareceres, informes

técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades nas diversas areas de atuacéo; Acompanhar
os atos de admiss3o de pessoal, a qualquer titulo, na administragéo direta e indireta municipal, incluidas as
fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho do Municipio;

B - Realizar atividades de auditoria:

> Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas,
procedimentos e legislagdo; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatério final com
recomendacdo; Seguir a implantagdo das recomendagdes; Participar na elaboragdo de normas internas;
Prestar assessoramento as entidades de controles interno; Atender solicitagbes especiais e denuncias;
Auxiliar a contratagdo de auditoria independente; Auditar demonstracdes contabeis; Receber a carta de
responsabilidade; Emitir parecer;

L Atender solicitagées de orgaos fiscalizadores:

> Preparar documentacéo e relatérios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os
trabalhos de fiscalizagdo; Justificar os procedimentos adotados;

D - Comunicar-se:

> Ministrar palestras, seminérios e treinamentos; Enviar mensagens via correio eletrénico; Enviar boletins
informativos; Utilizar fax, telefone, internet e intranet; Divulgar e consultar manuais; Participar de entidades
de classe; Participar de congressos, convengdes e workshop; Prestar informagdes sobre balangos e
prestacdes de contas.

E - Demonstrar competéncias pessoais:

> Agir eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar conhecimentos basicos de
informatica: Raciocinar logicamente; Agir com discri¢do; Manter-se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar
pelas informagdes; Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guardar sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-
se atualizado perante a legislagio; Manter-se informado; Agir com dinamismo.

F — Realizar atividades especificas:
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Auditor Publico Interno
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>

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos planos orgamentarios.
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficacia e eficiéncia das gestdées orgamentarias,
financeiras, patrimoniais nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplica¢éo de
recursos publicos por entidades de direito privado; Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar
os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente contratos, licitagbes e a
legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta, incluidas
as fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico. Zelar pela observancia dos limites de gastos totais
do Poder Executivo. Assinar em conjunto com o Contador e o Prefeito Municipal Relatério de Gestao Fiscal,
em exercicio da fungdo de Controlador Geral. Apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio
institucional do Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre os balangos e balancetes a serem
remetidos pelo Poder Executivo e pela Administragdo Direta e Indireta do Municipio ao Poder Legislativo.
Realizar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das
entidades da administracéo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao
das subvencdes e renuncia de receitas. Manifestar opinido quanto a prestagéo de contas do Poder Executivo
junto ao Tribunal de Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, os regimes préprios de previdéncia social (RPPS) e as empresas
estatais dependentes a eles vinculadas, definidas no artigo 2°, inciso Ill, da Lei Complementar 101/2000
(administragdo direta e indireta). Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio; Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas.
Produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a agdo e gestdo do Prefeito e dos
responsaveis pela administragdo de unidades do Poder Executivo, inclusive a Administragéo Direta e
Indireta. Participar de processos de expans&o de informatizagdo do Poder Executivo, com vistas a proceder
a otimizagdo das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; Propor ao Prefeito Municipal
instrugbes normativas que busquem estabelecer padronizagdo de procedimentos pelas unidades
administrativas, concernentes a agdo do sistema de controle interno. Executar os servicos de
desenvolvimento de métodos e rotinas objetivando a otimizagao dos servigos a cargo do Sistema do Controle
Interno. Fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagcdo de procedimentos internos da
Controladoria-Geral, mediante requisicdo oficial. Realizar vistorias, com o objetivo de esclarecer ou oferecer
elementos de prova sobre fatos e matérias sujeitos @ agdo do Controle Interno. Elaborar relatério de
auditorias ou vistorias realizadas. Executar diligéncia interna e externa necessarias a instrugéo de processos.
Elaborar programas e roteiros de auditorias. Elaborar relatério de auditoria. Desenvolver estudos e pesquisas

sobre matéria de interesse da Controladoria-Geral.
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GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
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Area Juridica

G — Realizar outras atividades:

> Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo
com as normas do Caodigo Nacional de Transito e as normas de utilizagéo estabelecidas pela Administragao;
Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para
a manuteng3o; Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagao de desempenho; Executar

outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

Requisitos, Formacao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administragdo ou Direito.
Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B".

Curso de Qualificagdo: Curso de informatica basica (120 horas).

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de
Controle de Gestao Municipal; Analisar atos e fatos contabeis; Controlar o ativo permanente; Preparar obrigagoes
acessorias: Realizar auditoria interna/externa; Atender solicitagdes de orgéos fiscalizadores; Comunicar-se; Agir
eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar conhecimentos basicos de informatica;
Raciocinar logicamente; Agir com discricdo; Manter-se atencioso; Demonstrar flexibilidade; Zelar pelas
informagdes; Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guardar sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se

atualizado perante a legislagao; Agir com dinamismo.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragéo publica municipal. Sdo admitidos na condig&o de servidores estatutarios.

Exercem suas funcées em escritérios e departamentos de auditoria de empresas publicas, incluindo suas
autarquias e demais 6rgdos subsidiarios. Costumam se organizar de forma individual, trabalhando sob
supervisdo. Trabalham em ambiente fechado e em horario diurno. Eventualmente, trabalham sob presséo,

podendo levar a situagao de estresse.

Recursos de Trabalho:
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Auditor Publico Interno

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

] o Superior IX
Area Juridica

Sistema de arquivo; Computadores e periféricos; Papéis de trabalho; Formularios especificos; Calculadoras;
Intranet: Telefone fixo; Maquina copiadora; Software especifico; Publicagbes técnicas; Internet; Veiculos de

Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa execugao de sua funcao.

Requisitos de Saude, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR1-1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude
do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecéo de sua
salde e seguranga durante suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento do disposto no item anterior. O ndo cumprimento das disposi¢ées legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicagao das penalidades previstas na legislagéo
pertinente.

EPIs: Nao se aplica.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, € pode provocar perdas,

parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Agente Municipal de Tréansito Fiscalizacdo 111

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

Controlam bens e servicos do municipio; buscam manter a ordem e seguranga nas dependéncias dos proprios
municipais; patrulham ostensivamente as areas urbanas, orientam a fluidez e a seguranca do transito urbano;
fiscalizam o cumprimento das leis; colaboram com a seguranga publica; protegem bens publicos, servigos e
instalagdes.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

A - Reprimir infragdes contra interesses da municipalidade:
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Agente Municipal de Transito Fiscalizacao i
> Arrecadar bens; mercadorias e documentagées que comprovem o crime; Executar operagdes especiais;

Reprimir crimes contra bens, servicos e interesses da administragdo; Custodiar bens e documentos
apreendidos ou arrecadados.

B - Manter a fluidez e seguranga do transito urbano, rodoviario e vias de acesso e internas as casas

legislativas:

> Monitorar transito em unidades moveis; Interagir em situagcdes emergenciais; Remover obstaculos da via
publica; Sinalizar obstaculos na via publica; Criar rotas alternativas para o trafego; Solicitar auxilio para
desobstrugéo total da via; Orientar condutores por meio de gestos e apitos; Atuar em intersecdes de vias;
Monitorar transito em postos fixos de observagdes; Sinalizar existéncia de obras nas vias publicas; Elaborar
projetos relacionados a sinalizag&o viaria; Prestar informagées sobre transito; Solicitar manutencdo de vias
publicas; Sincronizar semaforo as condigdes de transito; Intervir no trafego em situagées de eventos; Sugerir
medidas para melhoria do transito.

C - Comunicar-se:

» Comunicar-se por sinais e/ou codigos; Transmitir recados; Operar radio, interfones e sistema telefonico;
Redigir relatérios; Acionar policia e corpo de bombeiros; Registrar ocorréncias; Participar de reunides.

D - Colaborar com a seguranca publica:

» Promover seguranca nas escolas e imediagbes; Fazer rondas ostensivas em areas determinadas; Deter
infratores para a autoridade competente; Abordar pessoas com fundadas suspeitas; Prestar assisténcia aos
transeuntes; Acionar autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia; Prestar seguranga na
realizacdo de eventos publicos; Coibir agao dos guardadores de carros; Prestar assisténcia a populagdo em
casos de calamidades publicas; Preservar local do crime.

E - Realizar atividades especificas:

Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo ambito do Municipio, direta ou concomitantemente
com convénios firmados pelo Municipio. Averiguar dendncias e reclamacdes relativas a circulacdo e o
transito de veiculos, em colaboragdo com a autoridade policial. Realizar estudos para levantamento de
necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribuicées de suas
competéncias especificas. Emitir pareceres e relatérios relativos as questdes referentes as suas atribuigdes.
Lavrar autuagao por infracdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia
administrativa, nas areas sob jurisdigdo do 6rgao executivo de transito do municipio e naquelas em que haja

convénio com a autoridade competente.

F - Realizar outras atividades:
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Agente Municipal de Transito Fiscalizacdo 11

~ Proteger préprios municipais; Acompanhar fiscalizagdo dos vendedores ambulantes; Prestar assisténcia ao
cumprimento da legislagdo municipal; Apoiar recolhimento de moradores de rua aos albergues municipais;
Participar nas agdes de reintegragéo de posse de bem municipal; Prestar informagdes sobre acervo cultural
do municipio; Cumprir determinagdes, no ambito de poder de policia, de quem preside os trabalhos
legislativos. Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagado de desempenho; Executar outras

atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”.
Curso de Qualificagao: Nao exige.

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Demonstrar sensatez; Evidenciar iniciativa; Demonstrar discernimento; Desenvolver percepgéo para analise
visual de pessoas e situagbes; Demonstrar auto controle; Demonstrar polidez; Demonstrar assiduidade;
Trabalhar em equipe; Utilizar epi; Demonstrar seguranga; Demonstrar descrigdo; Demonstrar criatividade;
Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas; Demonstrar capacidade de trabalhar sob presséo;

Demonstrar disciplina; Demonstrar responsabilidade.

Condigoes Gerais de Exercicio:

Trabalham na administragdo publica municipal; Sao admitidos na condigao de servidores estatutarios. Exercem
atividades em entidades publicas de defesa, seguranga e transito. sob supervisdo permanente. Os policiais
municipais sdo estatutarios, organizam-se em equipe, sob supervisdo ocasional. Trabalham em ambiente
fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horarios diurnos e noturnos, em revezamento de turno e em horarios
irregulares. Estao sujeitos a trabalho sob pressé&o, levando-os a situagédo de estresse. Permanecem em pé por
longos periodos. Com excecéo do policial legislativo, podem ser expostos a materiais téxicos e ruido intenso. Os

agentes de transito podem trabalhar em grandes alturas.

Recursos de Trabalho:
Sinalizac&o; Detector de metais; Bindculos; Barco; Bafémetro; Radios; Gps; Epi; Radar; Maquinas fotograficas;

Palm-top; Computadores; Uniformes; Colete a prova de balas; Filmadoras; Tal6es de autuagbes; Equipamento
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Agente Municipal de Transito Fiscalizacdo 111

para primeiros socorros; Ferramentas; Canetas; Helicoptero; Telefones; Cassetete (tonfa ou bastio retratil);

Apitos; Bombas de efeito moral; Espargidor quimico.

Requisitos de Saude, seguranga e Medicina do Trabalho:

NR1-1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e satide
do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protecdo de sua
saude e seguranca durante suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao
cumprimento do disposto no item anterior. O ndo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicagéo das penalidades previstas na legislagao
pertinente.

EPIs: Colete; Botinas em Nobuck; Protetor Solar e Uniforme Completo.

Perfil de Risco: Ergonémico.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas,

parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

Ao Gabinete do Prefeito

ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO EXERCICIO
EM QUE SE INICIA A VIGENCIA DA LEI QUE DISPOE
SOBRE A ALTERAGCAO DA LEI MUNICPAL N°2.946/2017
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei

de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacao orcamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de

resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geragao de despesa que néo atenda as condigoes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador

de despesas,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, requereu a Subsecretaria Municipal de Planejamento a apresentagao de

impacto orcamentario-financeiro referente  a alteragdo do Anexo | — Quadro
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Permanente da lei Municipal n°. 2.9466/207 que se refere aos cargos de provimento
efetivo com a devida adequacéao da estrutura das carreiras a classificagao brasileira de
ocupacdes — CBO. Sendo estes (3) Procuradores Geral, (2) Auditores Publicos Internos

e (8) Agentes Municipal de Transito.

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que
se refere a concessdo de beneficio e assuncdo de despesa de carater continuado,
respectivamente. Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas
de salario, décimo terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras
despesas de pessoal, cuja previsao de despesa foi calculada com base no atual quadro
de carreira e de acordo com Anexo |l — Decreto n° 6.230/2020 n&o sendo objeto do
presente estudo, a elevagdo do quadro permanente de servidores municipais do Poder

Executivo.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos
alterados no Anexo | — da lei 2.946/2017, do municipio de Baixo Guandu. O custo
patronal para os cargos comissionados e agentes politicos esta estimado em 22%
(Vinte e dois por cento), visto que ambos sao contribuintes obrigatérios do Regime

Geral de Previdéncia Social.

Para o exercicio de 2023, estimamos que os cargos alterados
no Anexo | — da lei 2.946/2017 | do municipio de Baixo Guandu, conforme requerido, ira
gerar um acréscimo anual estimado de R$ 27.165,23 no gasto com pessoal do Poder
Executivo Municipal para o exercicio de 2023, proporcional a 08 (oito) meses. No
levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal, foram considerados todos os

encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos servidores municipais, conforme

a seqguir:
T CARGOS A SEREM CRIADOS
DESCRIGAO N". DE Carreira Vencimento| TOTAL
VAGAS
Procurador 03 IX 1.766,99 5.300,97
Auditor Controle Interno 02 IX 1.766,99 3.533,98
.
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Agente Municipal de Transito | 08 | Il 1.302,00| 10.416,00

TOTAL 19.250,95
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 20% 3.850,19
1/12 AVOS FERIAS 1.604,25
1/3 FERIAS 534,75
1/12 AVOS 13 SALARIO 1.604,25
CONTRIBUICAO PREVIDENCARIA EMPRESA 13° SALARIO 320,85
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES 27.165,23
TOTAL PARA 2023 (PROPORCIONAL A 8 MESES) 217.321,84
TOTAL PARA 2024 325.982,75
TOTAL PARA 2025 325.982,75

Em relacdo a 2018, o gasto total com pessoal foi de R$
40.184.901,66, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
86.449.168,27, gerou um indice de gasto com pessoal de 46,48%, indice este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
abaixo do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30% e abaixo do limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas do Estado, que é de 48,60%, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 44.117.195,89,
que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 96.616.482,72, gerou um
indice de gasto com pessoal de 45,66%, indice este inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado, que &
de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 48.985.725,32,
que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 102.695.443,14, gerou
um indice de gasto com pessoal de 47,70%, indice este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%
e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do

Estado, que é de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.
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Em 2021 a receita corrente liquida apurada foi de R$
121.600.352,22. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$
50.477.370,55, resultando em um percentual de 41,51%, indice este inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que ¢ de
51,30%, e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
do Estado, que é de 48,60%, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2022 o gasto total com pessoal foi de R$ 55.198.479,42,
que com base em uma receita corrente liquida de 2022 de R$ 140.081.085,01, gerou
um indice de gasto com pessoal de 39,40% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%
e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para 2023, a estimativa € de que a receita corrente liquida
seja pouco superior a apurada em 2022, o que ira gerar uma previsao de arrecadacgao
de R$ 148.485.950,11. No que se refere ao gasto com pessoal, estimamos que a
despesa total, calculada com base na série historica dos ultimos meses, no
crescimento vegetativo da folha de pagamento e cargos alterados no Anexo | — da lei
2.946/2017, objeto de estudo de impacto orgamentario-financeiro, ira gerar um
montante de gasto com pessoal de aproximadamente R$ 59.279.694,81, resultando em
um percentual de 39,92%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para
emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,

conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram em
consideracdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE cargos alterados no Anexo | — da lei
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2.946/2017, do municipio de Baixo Guandu. Além do exposto, o presente estudo foi
realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos
ultimos exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios
legais e pequenas oscilagdes que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado

pelo aumento da demanda de servigos ofertados pelo municipio a populagao.

Para o exercicio de 2024, a estimativa € de que a receita
cresca em torno de 6,00%, caso o cenario econémico nao se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 157.395.107,12 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 62.962.908,87, com base em um crescimento de 7,00% e cargos
alterados no Anexo | — da lei 2.946/2017, do municipio de Baixo Guandu, conforme
proposto, resultando em um percentual de 40,00%, indice este, inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30% e inferior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Para o exercicio de 2025, a estimativa € de que a receita
cresca em torno de 6,00%, caso o cenario econémico ndo se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 166.838.813,54 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 67.411.290,47, resultando em um percentual de 40,40%, indice este,
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30% e inferior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°,

do art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANO - RCL ‘ GASTO COM PESSOAL
2018 86.449.168,27 | 40.184.901,66

46,48
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2019 96.616.482,72 44.117.195,89 45,66
2020 102.695.443,14 48.985.725,32 47,70
2021 121.600.352,22 50.477.370,55 41,51
2022 140.081.085,01 55.198.479,42 39,40
2023 148.485.950,11 59.279.694,81 39,92
2024 157.395.107,12 62.962.908,87 40,00
2025 166.838.813,54 67.411.290,47 40,40

Salientamos ainda que em todas as proje¢des, consideramos
uma evolugcdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao
executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000, além de termos
considerado uma reducdo significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. Apesar da receita esta evoluindo ano apds ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da média histérica de evolugéo ocorrida,
objetivando proporcionar que o municipio encerre cada exercicio financeiro em total

respeito ao equilibrio fiscal estabelecido pela LRF.

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de calculo da receita e nao podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para o

municipio quitar as obrigacdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecao de gasto com pessoal
elaborada para 2023, 2024 e 2025, com base nos cargos alterados no Anexo | — da lei
2.946/2017 do municipio de Baixo Guandu, é de fundamental importancia que o gestor
leve em consideracdo as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente

Liquida, pois as mesmas nao poderao ser utilizadas para quitagao da folha de
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pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo, com os recursos dos royalties e

CIDE, o que acaba comprometendo a liquidez financeira do municipio.

Com relagdo a previsdo orcamentaria de dotagao para gasto
com pessoal, os valores acrescidos com os cargos alterados no Anexo | — da lei
2.946/2017, nao haviam sido projetados para 2023, sendo necessario para sua
efetivacéo, a abertura de créditos adicionais suplementares com base na autorizagao
contida na Lei Orgcamentaria Anual de 2023, créditos estes que serao abertos por
Decreto Municipal, em consonancia com o disposto no art. 41 e 43 da Lei Federal
4.320/64.

Portanto, apesar da projecao de gasto anual para 2023, 2024
e 2025 ter compatibilidade com os instrumentos de planejamento da acgao
governamental, que sdo o PPA, LDO e Lei Orgamentaria Anual, recomendamos ao
gestor, extrema cautela na elevagao de gastos a qualquer titulo, em especial as de
natureza continuada, como as objeto do presente estudo de impacto orgamentario e
financeiro, haja vista que a meta bimestral de arrecadagao prevista para o 1° bimestre
de 2023 nao se concretizou conforme previsto, o que sera objeto de notificagdo de

alerta por parte do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Nao obstante, ndo poderiamos deixar de relatar que o art. 9°
da LRF estabelece que se verificado que as metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas nao forem atingidas, o Poder Executivo devera promover, por ato

proprio, limitagado de empenho e movimentagéao financeira.

Por fim, no tocante as metas fiscais e as metas constantes do
plano plurianual, podemos afirmar que os cargos alterados no Anexo | — da lei
2.946/2017 do municipio de Baixo Guandu, conforme proposto, poderdo comprometer
as metas de resultados fiscais estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentaria da
Prefeitura de Baixo Guandu/ES para 2023, 2024 e 2025, caso a meta de arrecadagao,
de resultado primario e resultado nominal projetado para o exercicio, ndo seja atingido

ao término do exercicio de 2023, que em relagdo ao primeiro bimestre de 2023, as

,'/
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referidas metas projetadas para o bimestre nao foram atingidas, necessitando para
tanto, que o gestor promova a limitacdo de empenho e movimentagao financeira, caso
o cenario de arrecadagdo do municipio ndo venha a apresentar uma evolugao na

arrecadacao em relacao as metas previstas.

Baixo Guandu/ES, 03 de abril de 2023

Fabricia uza Passos
Subsecretaria Municipal de Planejamento
Portaria n°.027/2023
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DECLARAGCAO DE ADEQUACAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO -1l

Na qualidade de Gestor da Prefeitura Municipal de Baixo
Guandu/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n°® 101/2000, que os cargos alterados no Anexo | — da lei
2.946/2017 do municipio de Baixo Guandu, conforme proposto atraves do presente
Projeto de Lei objeto de estudo de impacto orgamentario-financeiro, ndo comprometera
a programacao fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2023 e os dois subsequentes, caso as
metas fiscais projetadas sejam atingidas, o que nao ocorreram até a presente data em

relacao as metas fiscais do 1° bimestre de 2023.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orcamentaria de 2023 nao previu o novo gasto objeto de estudo de impacto
orcamentario-financeiro, sendo necessario para sua efetivagdo, a abertura de créditos
adicionais suplementares com base na autorizagao contida na Lei Orgamentaria Anual
de 2023, créditos estes que serao abertos por Decreto Municipal, em consonancia com
o disposto no art. 41 e 43 da Lei Federal 4.320/64.

Por fim, salientamos que seremos cautelosos nas novas
contratacbes e elevacao do gasto com pessoal, principalmente em relacao as
despesas de carater continuado, visando encerrarmos o exercicio financeiro de 2023 e
subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal, em especial no tocante ao limite maximo
de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista que diversas receitas que
compdem a base de calculo da receita corrente liquida, nao poderao ser utilizadas para

pagamento dos servidores.

Baixo Guandu/ES, 03 de abril de 2023 g e




