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MENSAGEM N° 10/2026.

A presente proposicdo tem por finalidade a criagdo de instancia colegiada
permanente, de carater participativo e de controle social, voltada a formulacgao,
acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas destinadas a promocao da igualdade

racial no ambito do Municipio.

A instituicdo do referido Conselho revela-se medida de elevada relevancia social e
institucional, na medida em que possibilita o fortalecimento das acbes governamentais
voltadas ao combate ao racismo, a discriminac&o racial e as desigualdades historicas que
ainda afetam determinados grupos sociais, especialmente as populagdes negras, indigenas

e demais segmentos vulnerabilizados.

Ademais, a criacdo do Conselho estd em consondncia com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade material e da promog¢ao do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor ou quaisquer outras formas de
discriminagcado, bem como com as diretrizes estabelecidas no Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n®12.288/2010).

O projeto prevé a composicao paritaria entre representantes do Poder Publico e da
sociedade civil, assegurando a participagdo democratica e o controle social na formulagéo e
execucao das politicas publicas, além de estabelecer competéncias voltadas a promocao da
cidadania, a articulacdo institucional e ao acompanhamento de agbes governamentais

relacionadas a tematica.

Ressalta-se, ainda, que a proposta nado acarreta aumento de despesas com pessoal,
uma vez que a fungdo de conselheiro sera exercida de forma nao remunerada, sendo

considerada de relevante interesse publico.

Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria e os beneficios que a
instituicdo do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial proporcionara a
sociedade local, conto com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagao do presente

Projeto de Lei.
Renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Baixo Guandu-ES, 27 de margo de 2026.

LASTENIO LUIZ CARDOSO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI 2026.

“INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei

Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Baixo Guandu - ES
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial de Baixo
Guandu/ES, 6rgao publico permanente, colegiado, paritario entre governo e
sociedade civil, de carater normativo, deliberativo e fiscalizador, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com o objetivo de
combater o racismo e a discriminagao racial, desconstruir preconceitos e reduzir as
desigualdades raciais, inclusive nos aspectos educacional, de saude, econdémico,
financeiro, social, politico e cultural, bem como exercer o controle social sobre as

politicas de promogéo da igualdade racial desenvolvidas pelo Municipio.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial é 6rgao

de consulta e integragao entre governo e sociedade.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial:

| — representar as comunidades negras, indigenas e ciganas perante os poderes
publicos, no ambito de suas atribuigcdes institucionais, especialmente junto aos

Poderes Executivo e Legislativo;

Il — propor politicas publicas que promovam a cidadania e a igualdade nas relagdes
sociais de homens e mulheres das populag¢des negras, indigenas, ciganas e demais
populagdes que sofrem discriminagao racial, prestando assessoria aos 6rgaos e
entidades do Poder Publico e instituigdes privadas, emitindo pareceres e
acompanhando a elaboragdo de programas e projetos desenvolvidos pelo Poder
Publico, com a finalidade da promoc¢éo da igualdade racial, combate ao racismo e

efetivacido de acdes afirmativas;

Il — assegurar, no ambito de sua atuagdo, o acompanhamento do cumprimento dos
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adolescente, ao idoso, as populacbes negras, indigenas, ciganas e demais
populagdes que sofrem discriminacdo racial, especialmente quanto a orientacéo

sexual, identidade de género e liberdade religiosa;

IV — promover a articulagédo e integracdo dos programas de governo nas diversas
instdncias da administragdo publica, no que concerne as politicas publicas de

igualdade de direitos e oportunidades e ao combate ao racismo;

V — propor politicas publicas comprometidas com a superagao dos preconceitos, da

discriminagao e das desigualdades;

VI — acompanhar, fiscalizar e divulgar leis e projetos que tenham como objetivo
assegurar os direitos das populagdes discriminadas, exigindo, no ambito de suas
atribuicbes, o seu cumprimento, bem como propor aos Poderes Legislativo ou
Executivo projetos de lei pertinentes a promogéo da igualdade racial e ao combate

ao racismo;

VIl — propor a modificagdo ou a revogagao de leis, regulamentos, usos e praticas
que constituam discriminagdo étnico-racial, social, econémica, cultural, religiosa e

qualquer forma de intolerancia;

VIl — promover o intercambio e auxiliar na realizagéo de protocolos e outros ajustes
com organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, com a finalidade

de contribuir para a implementacao de programas ou projetos de ag¢des afirmativas;

IX — propor agcdes que promovam a capacitacdo social, profissional, politica e cultural

das populagdes vulneraveis ao preconceito racial e étnico;

X — receber e encaminhar, a quem de direito, e acompanhar denuncias e queixas de
ameacas e violagbes de direitos humanos individuais e coletivos que envolvam

questodes raciais e étnicas;

Xl — propor, em todas as areas de produgdo de conhecimento académico, a
realizacao de pesquisas sobre a memoria das culturas das populagdes étnica e
racialmente discriminadas, promovendo ainda o estudo nas areas da educacao,
saude, letras, ciéncias, artes, historia, filosofia, economia, politica, religido, dentre

outras;

Xl — receber orientagdes, solicitacdes e sugestdbes oriundas das entidades

representativas das racas e etnias que compdem a populagao de Baixo Guandu;
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Xl — organizar, em conjunto com o Poder Executivo, ordinariamente, a cada dois
anos, ou extraordinariamente, a realizagdo da Conferéncia Municipal de Promocgao

da Igualdade Racial;

XIV — participar da elaboragcdo e acompanhar a execuc¢ao do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), no

que concerne as politicas de promogéo da igualdade racial;
XV — elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno, no prazo maximo de 90

(noventa) dias, contados da nomeacgao de seus conselheiros.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Promocéao da Igualdade Racial sera composto por
12 (doze) conselheiros, sendo 6 (seis) membros do governo e 6 (seis) membros da

sociedade civil.

Art. 4°. Os representantes da sociedade civil organizada serdo indicados pelos
segmentos abaixo:

| — 1 (um) representante das organizagdes de mulheres;

Il — 1 (um) representante da juventude negra;

[l — 1 (um) representante de entidades culturais, nas diversas modalidades;

IV — 1 (um) representante de outros grupos étnico-raciais (ciganos, indigenas ou

outros);

V — 1 (um) representante do movimento sindical da cidade;

VI -1 (um) representante do movimento LGBT.

Art. 5°. Os representantes do governo serao indicados pelos titulares das seguintes
Secretarias:

| — Secretaria Municipal de Saude;

Il — Secretaria Municipal de Educacéo;

[l — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

IV — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

V — Secretaria Municipal de Transito e Seguranga Publica;
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Art. 6°. O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma

reconducéo.

§1° O mandato dos representantes da sociedade civil sera vinculado a organizagao

ou entidade representada pelo conselheiro.

§2° A presidéncia do Conselho sera exercida com alternancia entre governo e

sociedade civil.

§3° O exercicio da fungdo de conselheiro € considerado de relevante interesse

publico e ndo sera remunerado.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial elaborara e
aprovara o seu regimento interno no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados

da nomeacao de seus conselheiros.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixo Guandu, ES, 27 de margo de 2026.

REGISTRA-SE. PUBLICA-SE. CUMPRA-SE.

LASTENIO LUIZ CARDOSO

Prefeito Municipal
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