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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 01/2025.

Encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Augusta Casa com vistas
a adequacdo da Lei Municipal que disp8e sobre a Estrutura Administrativa da

Prefeitura Municipal de Baixo Guandu/ES.

A presente iniciativa busca adequar a organizagdo administrativa as
demandas atuais da gestdo publica municipal, promovendo maior eficiéncia e

qualidade na prestacao de servi¢os a populacéao.
As mudancas propostas incluem:

1. Criacdo de duas novas secretarias municipais, resultantes do
desmembramento de pastas ja existentes, para atender areas estratégicas e de

crescente relevancia:

a) Secretaria de Meio Ambiente, desmembrada da atual Secretaria de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, com o objetivo de conferir maior

autonomia e especializacdo as politicas ambientais;

b) Secretaria de Habitacdo, desmembrada da atual Secretaria da Mulher e
Cultura, possibilitando maior foco e eficacia na execucao de politicas publicas
voltadas a habitacdo e a regularizacao fundiaria.

2. Criacdo de uma Subsecretaria de Educacéo, destinada a reforcar
as acOes administrativas e pedagogicas no setor educacional, promovendo maior

eficiéncia e dinamismo na gestéo das politicas publicas de ensino.

3. Criacdo de trés novos departamentos administrativos, com

funcBes especializadas em areas prioritarias da gestdo municipal:

by

a) Departamento de Direitos Humanos, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, para implementar e

monitorar politicas voltadas a promocéao e defesa dos direitos fundamentais;
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b) Departamento de Vigilancia em Saude, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude, responsavel pelo monitoramento, controle e prevencéo de

doencas e agravos a saude;

c) Departamento de Atencdo Primaria em Saude, também vinculado a
Secretaria Municipal de Saude, voltado ao fortalecimento das acdes de atencao

basica, promovendo um atendimento mais proximo e humanizado a populacao.

4, Criacdo de uma Superintendéncia de Saude, para coordenar e
integrar os servicos de saude no municipio, promovendo maior eficiéncia na

gestdo das politicas publicas e otimizacao dos recursos destinados ao setor.

5. Extingdo de cinco cargos existentes com unificacdo destes, com
0 objetivo de reorganizar a estrutura, realocando recursos humanos de maneira
estratégica e alinhada as demandas da gestdo publica, bem como a fim de
unificar todos os cargos de assessoramento cuja remuneracao era inferior ao

saléario minimo vigente.

6. A ampliacdo da estrutura administrativa municipal, com a criacédo de
novas secretarias, exige um suporte juridico especializado para garantir a
legalidade dos atos administrativos, a conformidade de contratos e a eficiéncia na
gestdo publica. Diante desse crescimento, 0 aumento de cargos de Assessores
Juridicos é fundamental para descentralizar o atendimento juridico, permitindo
gue cada secretaria tenha suporte técnico imediato na elaboracdo de pareceres,
minutas de regulamentos e demais demandas legais, sem comprometer a
capacidade operacional da Procuradoria Municipal. Além disso, a atuacao dos
Assessores Juridicos se diferencia das atribuicdes dos Procuradores Municipais,
uma vez que seu foco serd o assessoramento interno as secretarias, garantindo
maior celeridade na tramitacdo de processos administrativos e reduzindo a
dependéncia da Procuradoria para questdes consultivas. Essa medida otimiza a
gestdo publica, assegura maior seguranca juridica e possibilita respostas mais

ageis as necessidades da populagéo.
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Além do mais, foi necesséria a adequacédo dos vencimentos dos cargos de
Agente de Desenvolvimento, Coordenador de Programas Especiais, Coordenador
Executivo e Coordenador de Turno, que estavam abaixo do salario minimo

vigente.

Essa reorganizagdo administrativa tem como base os principios de
eficiéncia, economicidade e modernizacdo da gestdo publica, garantindo uma
alocacao estratégica e racional de recursos humanos e financeiros para atender
de forma mais célere, eficaz e organizada as demandas da populacdo de Baixo
Guandu.

O impacto orcamentario e financeiro decorrente das alteracdes propostas
foi devidamente analisado, estando em conformidade com as diretrizes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e assegurando a sustentabilidade financeira do
Municipio.

Com as mudancas apresentadas, a gestdo municipal busca aprimorar a
execucao das politicas publicas, consolidando-se como um modelo de eficiéncia,

transparéncia e compromisso com a populacao.

Na certeza de contar com o apoio dos legitimos representantes do povo
guanduense, agradecemos antecipadamente, renovando protestos de estima e

consideracao.
Em anexo, impacto orcamentario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo,

aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

LASTEN |O LU |Z Assinado de forma digital

por LASTENIO LUIZ

CARDOSQO:579 cARD050:57943680715
Dados: 2025.01.24

43680715 12:20:08 -03'00'
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PROJETO DE LEI N° 12025.

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DE BAIXO GUANDU, CONSTANTE NA LEI
3.194/2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, usando de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal
decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei 3.194/2023, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Baixo Guandu/ES, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

(..)

Art. 8°. (...)

(..)

§ 4° Orgéos de Administracéo Especifica:
(...)

[l - Secretaria Municipal de Educacéo
[ll.I - Subsecretaria de Educacéo;

lIl.II - Departamento de Ensino;

[I.1II - Departamento de Direcdo Escolar;

(..

V — Secretaria Municipal de Saude
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IV.l — Superintendéncia em Saude;

V.1l - Departamento de Saude;

V.11l — Departamento de Vigilancia em Saude;

VLIV — Departamento de Atencéo Primaria em Saude;
VL.V — Departamento de Transporte Sanitario.

(..)

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;

V.| — Departamento de Assisténcia Social;

V.| — Departamento de Direitos Humanos;

VII — Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural,

VII.I — Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Interior;

VIIl — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VIILLII — Departamento de Meio Ambiente

IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural, Estradas e Pontes;

VII.I - Departamento de Infraestrutura Rural, Estradas e Pontes;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

IX.I - Departamento de Industria, Comércio e Servicos;

XI — Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres e Cultura;
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XI.I — Departamento da Mulher;

XIL.II — Departamento de Cultura;

XIlI — Secretaria Municipal de Habitagéo;

XIl.I — Departamento de Habitacéo;

Xl - Secretaria de Transito, Transporte, Mobilidade Urbana e Seguranca

Publica;

Xl - Secretaria de Turismo.

(..)

Art. 45-A. A Subsecretaria de Educacdo € um 6rgéo ligado diretamente a
Secretaria de Educacéo, com a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas
as acoes de protecéo e defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade,

tendo as seguintes atribuigdes:

| - Colaborar com a Secretaria Municipal de Educacdo na formulacao,
implementacdo e avaliacdo das politicas publicas educacionais no ambito do
municipio;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades pedagodgicas e administrativas

das unidades escolares da rede municipal de ensino;

lIl - Acompanhar e orientar a execugcédo do Plano Municipal de Educacéo,

promovendo sua atualizacdo e monitoramento conforme as metas estabelecidas;
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IV - Implementar programas e projetos educacionais voltados a melhoria da

qualidade do ensino e a valorizacdo do aprendizado dos estudantes;

V - Promover a capacitacdo e a formacao continuada dos profissionais da
educacdo, assegurando o aprimoramento de suas competéncias técnicas e

pedagdgicas;

VI - Garantir a efetiva aplicacdo das diretrizes curriculares nacionais e

municipais, promovendo a inovacgéo pedagogica e a inclusdo educacional;

VIl - Supervisionar a elaboracdo de materiais didaticos e conteudos

pedagdgicos a serem utilizados nas escolas da rede municipal,

VIII - Monitorar os indices de desempenho escolar e propor estratégias

para a melhoria dos indicadores educacionais do municipio;

IX - Desenvolver acdes voltadas a universalizacdo do acesso, permanéncia

e conclusao do ensino fundamental, promovendo a equidade e a inclusao escolar;

Xl - Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas para a
implementacdo de projetos e programas que fortalecam o sistema municipal de

ensino;

XIl - Coordenar a organizagao do transporte escolar, da merenda escolar e

das atividades de apoio as unidades de ensino;

XIII - Apoiar acdes de educacéo integral, com foco no desenvolvimento das

dimensdes cognitiva, social, cultural e esportiva dos estudantes;

XIV - Zelar pelo cumprimento das disposicOes legais e normativas

aplicaveis a educacdo no ambito municipal;

XVII - Exercer outras atividades correlatas a area de educacdo, conforme

determinacao da Secretaria Municipal de Educagao.

(..
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Art. 50-A. A Superintendéncia em Saude é 6rgado executivo ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Saude, tendo como ambito de atuacéo a
coordenacdo, a supervisdo e a execucao das politicas publicas de saude no
ambito municipal, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS) e, em especifico:

l. Elaborar planos municipais de saude, garantindo a integracdo das
acOes em todos os niveis de atencao (primaria, secundaria e terciaria).

Il. Gerenciar e alocar os recursos humanos, financeiros e materiais
destinados a saude publica municipal.

Il Supervisionar a contratacdo e a capacitacdo dos profissionais de
saude, promovendo a educacao continuada e o aperfeicoamento técnico.

V. Garantir a manutencdo e ampliacdo da rede de atendimento a
saude, priorizando a universalidade e a equidade no acesso.

V. Promover a integracdo das acdes de saude com outras politicas
publicas, como educacéao, assisténcia social, meio ambiente e seguranca.

VI. Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, organiza¢des nao
governamentais (ONGS) e outras entidades para fortalecer as acbes de saude no
municipio.

VII. Analisar os indicadores de salude e os resultados das acles
implementadas, promovendo ajustes quando necessario.

VIII. Garantir a regulacdo do acesso aos servicos de saude, como
consultas especializadas, exames de média e alta complexidade.

IX. Coordenar campanhas de vacinacdo, prevencdo de doencas e
promocéao da saude.

X. Supervisionar as ac¢bOes de vigilancia epidemiologica, sanitéaria,
ambiental e da saude do trabalhador no municipio.

XI. Coordenar respostas a emergéncias de salde publica, como

epidemias, surtos e desastres naturais.
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XII. Assegurar 0 acesso universal e integral aos servicos de saude,
observando os principios do SUS.

XIII. Promover acdes para a reducédo das desigualdades no atendimento
a saude, priorizando popula¢gBes em situacdo de vulnerabilidade.

XIV. Representar o municipio em foruns, comissdes e reunides regionais,
estaduais e nacionais relacionadas a saude publica.

XV. Atuar como interlocutor junto a 6rgaos de controle, como Ministério
Publico, Tribunal de Contas e Ministério da Saude.

XVI. Garantir a divulgacdo de informagbes relevantes sobre saude
publica para a populacéo, incluindo campanhas educativas, servicos disponiveis e
dados epidemiolégicos.

XVII. Desenvolver acbes de educacdo permanente voltadas aos
profissionais de salde e campanhas de conscientiza¢do para a populacgéo.

XVIII. Fomentar a promoc¢do de salde e a prevencdo de doencas como

pilares fundamentais das politicas publicas municipais.

Subsecéo li
Do Departamento de Vigilancia em Saude
Art. 52. O Departamento de Vigilancia em Saude é 6rgao executivo ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Saude, tendo como ambito de atuacéo o
desenvolvimento e a implementacdo de politicas, planos e programas de
vigilancia em saude, integrando acdes nos campos epidemioldgico, sanitério,

ambiental e da saude do trabalhador, conforme atribuicfes a seguir:

| - Vigilancia Epidemiologica
a) Monitorar, analisar e divulgar dados epidemiolégicos sobre doencas

e agravos de notificacdo compulsoria e outros eventos de saude publica.
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b) Realizar investigacBes epidemiologicas de surtos, epidemias e
outros eventos relevantes, elaborando estratégias para o controle e erradicacao

de doencas.

Il - Vigilancia Sanitaria

a) Inspecionar estabelecimentos de saude, comércio de alimentos,
indUstrias e outros setores sujeitos a regulacdo sanitaria, garantindo o
cumprimento das normas de saude publica.

b) Realizar o controle de qualidade de produtos, servigcos e processos

gue possam impactar a saude da populacéo.

Il - Vigilancia em Saude Ambiental

a) Monitorar e controlar fatores ambientais que impactam a saude,
como qualidade da agua, do ar e do solo, residuos sélidos e saneamento basico.

b) Atuar em situacdes de desastres naturais e emergéncias ambientais

para minimizar os riscos a saude.

IV - Vigilancia da Saude do Trabalhador
a) Identificar e monitorar riscos ocupacionais e agravos a saude

relacionados ao trabalho.

b) Realizar inspe¢bes em ambientes laborais para garantir condigcdes

seguras de trabalho e prevenir acidentes e doencas ocupacionais.

V - Imunizacéo e Prevencéo de Doencas

a) Planejar e executar campanhas de vacinacdo em massa, garantindo
a cobertura vacinal adequada a populacéo.

b) Promover agbes de educacao e mobilizagao social para a prevencao

de doencas transmissiveis e nao transmissiveis.

10
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VI - Gestao de Sistemas de Informacdo em Saude

a) Alimentar, monitorar e analisar sistemas de informacédo em saude (e-
SUS, SINAN, SIVEP-Gripe, entre outros), utilizando os dados para subsidiar o
planejamento e a tomada de deciséo.

b) Divulgar boletins informativos e relatérios de vigilancia com dados

atualizados sobre a situacdo de saude local.

VIl - Prevencgédo e Controle de Zoonoses

a) Implementar acBes de controle de zoonoses e vetores, como
vacinacado antirrabica, controle de mosquitos e manejo populacional de animais
domeésticos.

b) Realizar a vigilancia de doengas transmitidas por animais, como

leishmaniose, febre amarela e outras zoonoses emergentes.

VIII - Educacdo em Saude e Comunicacéao
a) Promover atividades de educacdo em salude para a comunidade,
visando a conscientizacdo sobre a importdncia de praticas saudaveis e da

prevencao de doencas.

b) Garantir a comunicacdo rapida e transparente de riscos a saude

para a populacao e demais autoridades competentes.

IX - Vigilancia de Agravos e Riscos Nao Transmissiveis

a) Monitorar condi¢cdes crbnicas de saude, como diabetes, hipertenséo
e cancer, identificando fatores de risco e implementando estratégias de
prevencao.

b) Desenvolver agOes integradas para reduzir a mortalidade e

morbidade relacionadas a acidentes e violéncia.

11
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X - Controle de Emergéncias em Saude Publica

a) Coordenar a resposta a situacdes de emergéncia em saude publica,
como epidemias, pandemias e desastres.

b) Desenvolver planos de contingéncia e capacitar equipes para

atuacao em situacdes de crise.

Xl - Regulagéo e Fiscalizagdo de Produtos e Servigos de Saude

a) Controlar e fiscalizar medicamentos, produtos de saude, alimentos e
servicos de saude publica e privada.

b) Investigar denuncias e aplicar sancdes em caso de irregularidades

ou descumprimento das normas sanitarias.

XIl - Articulagéo Intersetorial e Parcerias

a) Estabelecer parcerias com outros setores, instituicbes académicas,
ONGs e a sociedade civil para fortalecer as a¢des de vigilancia em saude.

b) Promover a integracao entre vigilancia em salde e atencdo primaria

para ampliar o impacto das acgdes.

XIII - Monitoramento de Populacdes Vulneraveis

a) Identificar grupos populacionais em maior risco e implementar agdes
especificas para prevencao e mitigacdo de agravos.

b) Garantir o acesso das populacdes vulneraveis a servicos e

informacdes de saude.
XIV - Elaboracgéo de Relatorios e Avaliagdo de Politicas Publicas

a) Elaborar relatorios técnicos com analise critica das a¢des realizadas,

propondo melhorias para as politicas de vigilancia em saude.

12
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b) Participar da formulacao e revisao de leis, regulamentos e diretrizes

relacionadas a vigilancia em saude.

Subsecao lli
Departamento de Atencdo Primaria em Saude

Art. 52-A. O Departamento de Atencdo Primaria em Saude € o6rgao
executivo ligado diretamente a Secretaria Municipal de Saude, tendo como ambito
de atuacdo, na Atencdo Primaria, o desenvolvimento, a implementacdo e o
monitoramento de politicas, programas e ac¢des voltados a promocéo, prevencao,
diagnéstico e tratamento de condi¢cdes de salude, com as seguintes atribuicdes:

l. Articular-se com outros setores da salude para garantir a
continuidade do cuidado nos diferentes niveis de atencao;

Il. Supervisionar e apoiar techicamente as equipes de Estratégia de
Saude da Familia (ESF) e equipes multiprofissionais;

Il Garantir a manutencdo, ampliacdo e qualidade dos servicos

oferecidos nas Unidades Basicas de Saude (UBS);

IV. Implementar programas de promocdo de hébitos saudaveis, como
alimentacdo adequada, atividades fisicas, saude mental, controle de tabagismo e

prevencao de acidentes.

V. Garantir que os servicos oferecidos nas UBS sigam principios do SUS,

como universalidade, integralidade e equidade no atendimento.

VI. Desenvolver estratégias para melhorar 0 acesso da populacdo aos

servicos de saude.
VII. Utilizar os dados para planejamento e ajuste das a¢cdes em saude.

IX. Promover a formagéo continua das equipes de saude para aprimorar a

qualidade dos atendimentos e servigos.

13
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X. Realizar oficinas, treinamentos e palestras para o desenvolvimento

técnico e ético dos profissionais.

XIl. Incentivar a participacdo da comunidade nas acdes de saulde,

garantindo espacos de didlogo e escuta.

X1, Garantir o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude, incluindo o uso do e-SUS APS.

Subsecéao IV
Departamento de Transporte Sanitario

Art. 52-B. O Departamento de Transporte Sanitario € érgdo executivo
ligado diretamente a Secretaria Municipal de Saude, tendo como ambito de
atuacao, o planejamento e a coordenacéo de atividades de transporte sanitario,
conforme atribui¢cdes a sequir:

l. Organizar e gerenciar a logistica dos veiculos destinados ao
transporte de pacientes para atendimentos médicos, exames, consultas
especializadas e internacdes.

Il. Planejar rotas e itinerarios para otimizar 0 tempo e 0S recursos,
garantindo eficiéncia e seguranca.

Il Garantir a manutencéo preventiva e corretiva da frota de veiculos,
incluindo ambuléncias e veiculos administrativos, para assegurar o0 pleno
funcionamento dos servigos.

IV. Realizar inspecdes regulares nos veiculos para verificar condi¢des
mecanicas, higiene e adequacdo dos equipamentos.

V. Coordenar o transporte de pacientes em situacéo de vulnerabilidade ou
com dificuldade de locomocgédo para servicos de saude, incluindo tratamentos
regulares como hemodialise e quimioterapia.

VI. Priorizar o atendimento a casos emergenciais e situacdes de urgéncia,

conforme os protocolos de saude estabelecidos.

14
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VII. Atuar como elo entre a equipe de transporte e os profissionais de
saude para facilitar o fluxo de atendimento.

VIll. Realizar o controle do uso dos veiculos, com registro de
quilometragem, consumo de combustivel e manutencgéo realizada.

IX. Avaliar a qualidade do servigo prestado por meio de indicadores de
desempenho e feedback dos usuéarios.

X. Assegurar que 0s pacientes sejam transportados com seguranca,
respeitando as normas de transito, protocolos de saude e condi¢bes adequadas
de conforto.

XI. Implementar procedimentos de higienizacéo e desinfeccéo dos veiculos
apos cada uso, especialmente em casos de transporte de pacientes com doencas
contagiosas.

XIl. Organizar e realizar o transporte de medicamentos, vacinas, materiais
hospitalares e outros insumos necessarios para as unidades de saude.

XIll. Informar os pacientes e familiares sobre os horérios, locais de

embarque e procedimentos para utilizacao do transporte sanitario.

(..

Subsecéo lI
Do Departamento de Direitos Humanos

Art. 54-A. O Departamento de Direitos Humanos € 6rgao executivo ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
objetivando a implementagdo de politicas voltadas a protecdo dos direitos
humanos, em especifico, as seguintes atribui¢des:

| - Implementar politicas publicas voltadas a protecdo, promocéo e defesa
dos direitos humanos, com énfase em grupos em situacdo de vulnerabilidade
social, como mulheres, criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,

populacdo LGBTQIA+, e pessoas em situacdo de rua.
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Il - Combater todas as formas de discriminacdo, preconceito e violéncia,
promovendo acdes de conscientizacao.

lll - Combater todas as formas de discriminacdo, preconceito e violéncia,
promovendo acdes de conscientizacdo e sensibilizacao.

IV - Coordenar e articular agbes conjuntas com outros 6rgdos publicos,
organizacdes da sociedade civil, conselhos de direitos e instituicdes privadas para
garantir o cumprimento de politicas de direitos humanos no municipio.

V - Integrar politicas municipais de saude, educacédo, seguranca publica e
assisténcia social com os programas voltados aos direitos humanos.

VI - Receber, registrar, apurar e encaminhar denuncias de violacbes de
direitos humanos aos 6rgdos competentes.

VIl - Realizar atendimentos individualizados e encaminhar os casos as
redes de protecdo e servicos especializados quando necessario.

VIII - Acompanhar e avaliar a implementacdo de politicas publicas no

ambito municipal que impactem diretamente a promocéao dos direitos humanos.

Secéao Vi

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 55. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, é
orgdo executivo de administracdo especifica, ligado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, tendo como ambito de atuacéo o planejamento, a coordenacgao
e a execucdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agricola,

pecuario e rural sustentavel no municipio, em especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Promover o uso racional dos recursos naturais, conciliando produgéo

agricola com a preservacédo ambiental.

Il — Promover o uso racional dos recursos naturais, conciliando producéo

agricola com a preservacao ambiental.
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lIl — Estimular o aumento da produtividade agricola e pecuéria, por meio de

assisténcia técnica, programas de capacitacdo e acesso a novas tecnologias.

IV — Apoiar a diversificacdo da producdo e a valorizacdo da agricultura

familiar.

V - Planejar, registrar e incentivar pesquisas de controle alternativo de
pragas, doencas e controle de poluicdo, visando a implementacdo das mesmas,

para aprimorar as técnicas de producédo municipal.

VI - Registrar, controlar e oferecer aos pequenos e médios produtores
rurais, assisténcia técnica e material para reflorestamento de 1% (um por cento)
ao ano, até atingir 20% (vinte por cento) da area, nos termos da Constituicdo

Federal e Lei Organica Municipal.

VIl — Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais, oferecendo
orientacbes sobre manejo do solo, combate a pragas, cultivo de culturas

especificas e outras boas praticas agricolas.

VIII - Planejar e executar melhorias na infraestrutura rural, incluindo
abertura, recuperacdo e manutencao de estradas vicinais, pontes e sistemas de
irrigacao.

IX - Planejar e propor, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento

Rural, atividades de conscientizacdo acerca do uso de agrotoxicos e

componentes afins.

X - Promover a ampliacdo do acesso a energia elétrica, agua potavel e

servicos de comunicagao nas areas rurais.

XI - Incentivar praticas agricolas sustentaveis, com foco na conservagédo do
solo, na reducdo do uso de insumos quimicos e na ado¢do de sistemas

agroecologicos.
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Subsecéo |
Do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Interior

Art. 56 O Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Interior &
orgado executivo ligado diretamente a Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, tendo como ambito de atuacdo, as atividades
relacionadas a agricultura, desenvolvimento agropecuario e interior e, em

especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Desenvolvimento de estudos, pesquisas e avaliagcbes agropecuarias,

visando incentivos, melhoras e racionalizacdo da diversificacao agricola;

Il - Controle, cadastro e divulgacdo de novas espécies animais e vegetais

adaptaveis ao municipio e regiao;

[l - Controle, incentivo e aplicacdo de todos os meios e tecnologias
disponiveis no municipio, relativos as atividades agropecuarias, visando melhores

resultados na agricultura;

IV - Controle e distribuicdo de adubos, mudas, sementes selecionadas e
outros necessarios ao desenvolvimento agropecuario do interior do municipio

visando resultados e qualidade na producéo;

V - Orientacgéo, articulacéo e implementacao de medidas de abastecimento,
bem como, a orientacdo, instru¢do e capacitacao sobre as finalidades referentes

aos insumos basicos a agricultura municipal;

VI - Orientacdo a lavradores e pecuarista do municipio no que tange a
difusdo de técnicas agricolas e pastoris modernas, mediante convénios, acordos,
termos ou quaisquer outras modalidades permitidas em direito, observadas as

peculiaridades do setor publico, com entidades publicas ou privadas;
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VII - Desenvolvimento de medidas de melhorias das condi¢cdes de vida do
meio rural, em situacdo com os demais 0rgaos da administracdo municipal, bem

como os Orgaos das esferas Estadual e Federal;

VIII - Controle, registro e aplicacdo de institutos juridicos na cessao de
combustivel, maquinas e implementos agricolas para os pequenos produtores do
municipio;

IX - Coordenacdo de programas e orientacdo de produtores rurais sobre

eletrificacao rural, visando a qualidade na producéo.

Secao VII-A
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 56-A. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, € 6rgdo executivo de
administrac@o especifica, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo
como ambito de atuacao o planejamento, a coordenacédo, a execucao e o controle
das atividades relacionadas a protecao do meio ambiente, fiscalizacdo, expedicdo
de licencas e outras atividades correlatas desenvolvidas no municipio e, em

especifico, as seguintes atribuicdes:

| - Promogdo de um meio ambiente saudavel e ecologicamente

equilibrado, com vistas a qualidade de vida para as presentes e futuras geracgoes;

Il - Promover a protecdo e recuperacdo de encostas e micro bacias

localizadas na regido do municipio;

[Il - Exigir, na forma da lei, a instalacdo de filtros e outros equipamentos
antipoluentes para funcionamento de fabricas, inddstrias e outros
estabelecimentos comerciais ou industria que emitam poluentes na natureza, no

municipio;
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IV - Manter, com a cooperacdo dos O6rgdos Federais e Estaduais, rigida
fiscalizacdo relativa ao funcionamento de todas as industrias estabelecidas no

municipio, visando maior controle das atividades poluentes;

V - Planejar, estabelecer e executar, politica municipal de protecdo ao
solo, propondo medidas de defesa, prevencdo e corre¢cdo dos problemas

encontrados, nos termos do planejamento nacional e estadual;

VI - Controlar as areas de preservacdo ambiental nos termos da

legislacdo Federal, Estadual e municipal,

VII - Planejar e propor, em conjunto com a Secretaria de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, atividades de conscientizacdo acerca do uso de

agrotoxicos e componentes afins;

VIII - Incentivar quaisquer atividades de producéo, reflorestamento local,

plantio de arvores, arborizacdo e conservagdo do meio ambiente existente;

IX - Registrar e incentivar as entidades publicas e privadas, bem como as
associacfes sem fins lucrativos que atuem nas acdes direcionadas a preservacao

ambiental e outras afins;

X - Acompanhar as atividades desenvolvidas no Conselho de Meio
Ambiente, propondo medidas de melhorias ou medidas ndo solucionadas no

ambito administrativo para que a sociedade analise e delibere emitindo resolucao;

Xl - Promover programas de educacdo ambiental, em conjunto com
unidades escolares, bem como propor programas extraclasse para

desenvolvimento de uma consciéncia voltada a preservagédo ambiental;

XIl - Fiscalizar as atividades proibidas em relagdo ao meio ambiente,
propondo medidas, denunciando as ocorréncias de queimadas, cacas e outras

atividades nocivas ao meio ambiente;
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XV - Desempenhar as atribuicdes e atividades relacionadas na Lei

Organica Municipal.

Subsecéo |
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 57 O Departamento de Meio Ambiente, é 6érgdo executivo ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tendo como ambito de
atuacao, as atividades relacionadas a protecdo ambiental, medidas que visem o
equilibrio ecoldgico regional, controle do desmatamento e controle dos rios e

aguas municipais, além das seguintes atribuicoes:
| - Controlar as atividades ambientais desenvolvidas no municipio;

Il - Emitir, na forma da lei, licengas e outras de cunho ambiental para o bom
funcionamento das atividades industriais e outras que dependam de licenca para

funcionamento;

[l - Executar as politicas previstas na Lei_Organica Municipal a fim de

adequar as atividades desempenhadas no municipio ao novo modelo de

desenvolvimento sustentavel mundial;

IV - Atuar na promocao de programas de educacédo ambiental promovido

pelo municipio;

V - Atuar na promocao de programas municipais e eventos relacionados a
protecdo ambiental, bem como, propor a elaboracdo de feiras cientificas para

apresentar dados e informac¢des sobre 0 meio ambiente regional,
VI - Priorizar o combate bioldgico as pragas da lavoura,

VII - Implantar laboratérios municipais para pesquisas relacionadas ao meio

ambiente regional, de forma a conservacdo, defesa e protecdo ambiental,
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educacao, controle das atividades poluidoras, colaboragdo com os demais entes

governamentais de quaisquer esferas do governo, o qual viabilizara:
a) ampla publicidade do estudo prévio do relatério de impacto ambiental;
b) fontes de recursos necessarios a implantacdo das propostas;

C) propostas relativas a adocgéo alternativa de sistemas que garantam a
protecdo do meio ambiente quando da implantacdo de atividades poluidora ou

potencialmente poluidoras no municipio;

d) licenciamento de atividades que utilizem produtos florestais como

combustiveis ou matéria-prima;

VIII - Outras atividades relacionadas a prote¢cdo ambiental de competéncia

municipal.

(.

Secao X
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres e Cultura

Art. 63. A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres e Cultura é
orgdo executivo de administracdo especifica, ligado diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, tendo como ambito de atuacéo o planejamento, coordenacao, a
execucdo e o controle das atividades relacionadas a mulher e a cultura no

municipio e, em especifico:

| - A coordenacao e a execucédo das politicas publicas voltadas a promocéo
dos direitos da mulher visando a diminuicdo da desigualdade entre mulheres e
homens, o combate a todas as formas de violéncia, preconceito, discriminacdo e

intolerancia contra as mulheres;
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Il - A formulacdo e a promog¢do da politica municipal de desenvolvimento
cultural através do estimulo as artes e a outras manifestacdes culturais, e em
consonancia com os principios de integracdo social e promoc¢édo da cidadania,

contribuindo para a liberdade de pensamento e criagao;

[l - O estudo, a proposicdo e a negociacao de convénios com entidades
publicas e privadas para a implementacdo de programas especiais voltados para

0 publico feminino, a cultura e habitacao;

V - O desempenho de outras competéncias afins.

Secao X-A
Secretaria Municipal de Habitacao

Art. 63-A. A Secretaria Municipal de Habitacdo é 0rgdo executivo de
administrac@o especifica, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tendo
como ambito de atuacédo o planejamento, coordenacdo, a execucao e 0 controle

das atividades relacionadas a habitacdo no municipio e, em especifico:

| - Elaborar, planejar e implementar politicas publicas habitacionais

voltadas a promocdo do direito a moradia digna, conforme previsto na
Constituicdo Federal e na legislacado aplicavel.

Il - Coordenar programas e projetos de habitacdo de interesse social,

especialmente para familias de baixa renda.

lll - Promover a regularizacdo fundiaria de areas ocupadas, garantindo a

titulacdo de posse aos moradores e o ordenamento do uso do solo urbano.

IV — Articular com outros 6rgdos para a execucdo de projetos de
urbanizacdo e regularizacdo fundiaria, em consonéncia com o Plano Diretor do

Municipio.
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V - Coordenar e executar programas habitacionais municipais e federais,

como o Minha Casa Minha Vida (ou programa equivalente).

VI - Garantir a transparéncia e a isencdo na selecdo de beneficiarios,

priorizando familias em situacdo de vulnerabilidade social.

VI - Prestar assisténcia técnica em arquitetura e engenharia as familias de

baixa renda para construcéo, reforma ou ampliacdo de suas moradias.

VII - Promover a¢des socioeducativas para os beneficiarios dos programas

habitacionais, incentivando a convivéncia comunitaria e a sustentabilidade.

VIII - Identificar &reas de precariedade habitacional e elaborar projetos de
melhoria da infraestrutura, incluindo saneamento basico, energia elétrica,

iluminacéo publica e pavimentacao.

IX - Monitorar e apoiar a requalificacdo de moradias em situacdo de risco

estrutural ou ambiental.

X - Realizar diagnoésticos e estudos sobre o déficit habitacional do
municipio, subsidiando a formulacdo de politicas e acdes direcionadas ao

atendimento dessa demanda.

Xl - Promover a construcdo e a manutencdo de unidades habitacionais

para familias em situacéo de vulnerabilidade.

XIl - Atuar em situacBes de emergéncia habitacional, como desocupacdes
ou desastres naturais, oferecendo suporte e alternativas de moradia proviséria ou

definitiva.

Xl - Garantir a protecdo e o reassentamento de familias que ocupam

areas de risco.

XIV - Estabelecer parcerias com 6rgdos estaduais, federais, organismos
internacionais e entidades privadas para ampliar os recursos e a eficiéncia dos

programas habitacionais.
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XV - Integrar as acdes da secretaria as politicas municipais de

desenvolvimento urbano e social.

XVI - Manter atualizado o cadastro de familias em situacdo de
vulnerabilidade habitacional, priorizando aquelas que vivem em areas de risco ou

em condicOes insalubres.

XVII - Realizar atendimento e orientacdo as familias sobre os programas

habitacionais disponiveis e 0s requisitos para participacao.

Art. 63-B. O Departamento de Habitacdo é o6rgdo executivo ligado
diretamente a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Cultura e
Habitacdo, tendo como ambito de atuacdo o planejamento operacional,
articulacédo, coordenacao, integracdo, execucao e avaliacdo das politicas publicas
municipais relativas a habitacdo, regularizacdo fundiaria, e, em especifico, as

seguintes atribuicdes:

| - O planejamento, coordenagéo e execucdo das atividades relativas ao
cumprimento das atribuicdes do municipio no campo da habitacdo e regularizacao
fundiaria;

Il - A Atualizag&o do plano habitacional do municipio, em consonéancia com

as politicas de uso e ocupacao do solo;

lIl - A proposicao e coordenacédo de projetos de construcdo, de ampliacdo e

de melhorias habitacionais para familias de baixa renda do municipio;

IV - A realizagéo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioecondmica
e habitacional do municipio;

V - O estimulo a constituicdo de cooperativas habitacionais e similares;
VII - O monitoramento de areas de risco para reassentamento de familias;

VIII - A coordenacéo e execucao do processo de regularizacao fundiaria no

municipio;
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IX - A fiscalizagéo de obras e servi¢os publicos contratados pelo municipio,

na area da Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria;

X - O planejamento, coordenacédo, execucdo e fiscalizacdo de programas,

servigos e obras de saneamento basico especifico das unidades habitacionais;

Xl - Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria

mediante Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

(.

Art. 66. Fica revogado o presente artigo.

(..)

Art. 80. (...)

§ 2°Os incisos VII e VIII deste artigo ndo sédo aplicados aos cargos de
Assessor Executivo, Coordenador de Programas Especiais, e Coordenadores de

Turno.

(..)

Art. 87-A. Fica criado o cargo de Superintendente em Saude no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, devera coordenar, supervisionar e executar das
politicas publicas de salude no ambito municipal, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), na forma do disposto no art. 50-A,
desta lei.
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Art. 96. Ficam criados os cargos de Diretor Escolar nivel 1, 2 e 3, no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, constante do organograma
municipal (Anexo 1), com atribuicdes constantes do artigo 80 desta Lei, bem como

as seguintes atribuicoes:
| - Dirigir os trabalhos das unidades escolares municipais;

Il - Planejar, executar, controlar e fiscalizar as atividades desenvolvidas nas
unidades escolares municipais, encaminhando & Secretaria Municipal de

Educacao relatérios das atividades desempenhadas em cada exercicio;

[l - Controlar, orientar e fiscalizar as atividades dos professores,
coordenadores de turno e outros servidores lotados na unidade escolar a qual
dirige;

IV - Solicitar a Secretaria Municipal de Educacdo, todo material de

consumo ou permanente para o perfeito funcionamento das atividades escolares

da unidade;

V - Prestar contas a Secretaria Municipal de Educacao, dos recursos
disponibilizados as unidades escolares para aquisicdo ou utilizacdo em regime de

urgéncia;

VI - Supervisionar o desenvolvimento das atividades desenvolvidas nas
unidades escolares, propondo medidas de ampliacdo de vagas, quando
necessario, aquisicdo de material permanente ou quaisquer outras medidas que

implique o desenvolvimento do sistema educacional do municipio;

VIl - Relatar a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de oficio,

quaisquer ocorréncias envolvendo servidores da rede municipal e sociedade;
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VIII - Apresentar programas sociais para serem desenvolvidos nas
unidades escolares, envolvendo a sociedade, Secretaria de Educacdo e outros

orgaos da administracdo, com vistas a aproximacéao escola-sociedade-prefeitura;
IX - Responder pelas ocorréncias dentro das unidades escolares;

X - Zelar para o bom funcionamento das unidades de ensino, fiscalizando
as atividades e propondo programas de carater preventivo nas unidades como,
por exemplo, os programas de saude preventiva em conjunto com a Secretaria

Municipal de Saude;

X| - Distribuir e determinar atividades aos coordenadores e servidores das

unidades escolares;

XIl - Propor a Secretaria Municipal de Educacdo as medidas para
solucionar problemas nas unidades escolares, os quais ndo foram resolvidos

nestas;
XIII - Outras atividades correlatas ou designadas pela autoridade superior.

8 1° Nos termos do artigo 47 da Lei Municipal n° 2.367/2006, denominada
Plano de Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Municipal, o
cargo previsto neste artigo sera ocupado por profissional que possua habilitacao,
por ordem de prioridade em:

| - Pedagogia / Administracéo Escolar;

Il - Pedagogia / com especializacdo em nivel de pos-graduacdo em Gestao

Escolar;

lll - Habilitagdo especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta
deste, no minimo, habilitacdo especifica de nivel médio para as unidades de

educacéo infantil fundamental — 12 a 42 séries;

IV - Habilitacdo especifica de nivel superior, no minimo, para unidades que

atendem as séries finais do ensino fundamental;
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§ 2°. A diferenciagao entre os cargos de Diretor Escolar 1, Diretor Escolar 2
e Diretor Escolar 3 sera definida pelo quantitativo de alunos matriculados em cada
unidade escolar, sendo atribuido o cargo de Diretor Escolar 1 as escolas com até
200 (duzentos) alunos, o cargo de Diretor Escolar 2 as escolas com quantitativo
entre 201 (duzentos e um) e 300 (trezentos) alunos, e o cargo de Diretor Escolar

3 as escolas com mais de 301 (trezentos e um) alunos.

(.

Art. 97-A. Fica criado o cargo de Assessor Executivo, cargo de
assessoramento no ambito dos oOrgdos de assessoramento e 0Orgdos da
administracdo em geral e especifica constantes do organograma municipal

(Anexo I), com as seguintes atribui¢des:

| - Assistir diretamente ao gestor publico no planejamento, coordenacao e

execucao de atividades administrativas, técnicas ou estratégicas.

Il - Prestar suporte técnico e administrativo aos 6rgdos e departamentos
municipais, contribuindo para a implementacdo de politicas publicas e projetos

institucionais.

Il - Elaborar relatérios, pareceres e andlises para subsidiar decisdes

administrativas, legais ou técnicas.

IV - Coordenar e monitorar a execucao de projetos e programas no ambito
do 6rgao ou departamento designado.

V - Organizar e acompanhar reunides, eventos e COmMpPromissos

institucionais, atuando como ponto de apoio ao gestor ou equipe responsavel.

VI - Propor melhorias e solugbes administrativas para otimizar 0s

processos internos e externos da administragao publica.
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VII - Controlar e acompanhar os prazos e metas estabelecidos em projetos,

contratos ou demandas especificas.

VIl - Representar o 6rgdo ou departamento em reunifes, audiéncias ou

outros eventos, quando designado pelo gestor responsavel.

IX - Analisar, revisar e acompanhar documentos administrativos, como

oficios, memorandos, contratos e convénios.

X - Garantir a comunicacao e integracéao eficiente entre diferentes setores e

orgaos da administragdo municipal.

Xl - Auxiliar na execucdo de politicas publicas e acdes estratégicas,

conforme as diretrizes da administracao.

XIl - Apoiar na gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros,

conforme as necessidades do setor ou 6rgao.

X1l - Atuar na resolugédo de conflitos administrativos e no atendimento a

demandas emergenciais ou extraordinarias.

XIX - Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo gestor

publico, respeitando as diretrizes e normas do municipio.

XX - Zelar pela qualidade, transparéncia e eficiéncia dos servigos

prestados a populacdo e aos 6rgaos da administracéo publica.

(..)

Art. 2. Da nova redacdo ao ANEXO | - QUADRO PERMANENTE -

passando a vigorar nos termos da tabela anexa.
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Art. 3. Ficam extintos os cargos de Assessor Especial I, 1l e I,
Coordenador Especial e Assessor de Projetos, sendo revogados os artigos 66,

100, 101, 102, 104 e 107, e todas as disposi¢cdes em contrario.
Art. 4. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo,

aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

LASTENIO LU|Z  Assinado de forma digital

por LASTENIO LUIZ

CARDOSO:57943 CARDOSO:57943680715
Dados: 2025.01.24 12:20:51

680715 0300

LASTENIO LUIS CARDOSO

Prefeito Municipal
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS PADRAO, QUANTITATIVO E
REMUNERACAO
B REMUNERACAO

CARGO PADRAO QUANTITATIVO RS
Secretario Municipal CC-2 19 9.000,00
Procurador Geral CC-2 01 9.000,00
Controlador Geral CC-2 01 9.000,00
A E i

ssessor Bxecutvo | g 01 7.000,00

Contabil
Assessor Juridico CC-4 11 5.000,00
Subsecretario CC-4 03 5.000,00
Tesoureiro cc-4 01 4.500,00
Administrativo
Assessor de
Planejamento e CC-5 10 4.500,00
Orcamento
Superintendente CC-5 01 4.500,00
Administrativo
Su;,)erlntendente em CC5 01 4.500.00
Saude
Ouvidor CC-6 01 4.000,00
Coordenador ®1 cce 12 4.000,00
Planejamento
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Chefe de cC-7 33 3.000,00
Departamento
Assessor Técnico CC-7 45 3.000,00
Diretor Escolar 1 CC-7-A 06 3.000,00
Diretor Escolar 2 CC-7-B 10 3.500,00
Diretor Escolar 3 CC-7-C 07 4.000,00
Diretor Executivo CC-8 01 2.500,00
Conciliador Juridico CC-8 02 2.500,00
Assistente Técnico CC-9 87 2.100,00
Coordenador CC-10 76 1.800,00
Executivo
A

gente de cc-11 05 1.600,00
Desenvolvimento
Assessor Executivo CC-11 300 1.600,00
Coordenador  ~ de cc-11 08 1.600,00
Programas Especiais
Coordenador de Turno CC-11 24 1.600,00




w

Frafnitarg Muricipal de Rua Fritz Von Lutzow, n"217
’ Bu IIU G“u“d u Centro — Baixo Guandu — Espirite Santo
CEP 29730-000 — Tel/Fax; (27) 3732-8905
o pamlig. . pox. b CNPI 27.165,.737/0001-10

H"'-l-l--""'

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

Ao Gabinete do Prefeito

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM
CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 101/2000, REFERENTE AO EXERCICIO QUE SE
INICIA, O PROJETO QUE ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAIXO GUANDU, CONSTANTE NA LEI 3.194/2023,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacgao orcamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de

resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias,

Assinado digitalmente
por WANTUIL
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CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geracdo de despesa que néo atenda as condi¢des da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador

de despesas,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Financas,
requereu a Secretaria de Planejamento a apresentagdo de impacto orgamentario-
financeiro referente a reestruturagcado da tabela dos cargos comissionados padrdo, do

municipio de Baixo Guandu, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’'s. 16 e 17), no que
se refere a concessao de beneficio e assungao de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo
terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem
como o impacto referente a reestruturacédo da tabela dos cargos comissionados padrao

do municipio de Baixo Guandu.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas ocupadas, e a concessao do reajuste aos Fiscais Urbanos e
Profissionais de Apoio da Educacédo do municipio de Baixo Guandu. O custo patronal
para os cargos comissionados e agentes politicos esta estimado em 12% (doze por
cento), visto que ambos s&o contribuintes obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Para o exercicio de 2025, estimamos que a reestruturagao da
tabela dos cargos comissionados padrao, do municipio de Baixo Guandu, ira gerar um
acréscimo na folha de pagamento de aproximadamente R$ 2.776.565,33. No
levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentado, foram
considerados todos o0s encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos

servidores municipais, conforme a seguir:
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ALTERACAO DA TABELA DE CARGOS

COMISSIONADOS
CARGO Padriao | QUANT. | Remuneracio| QUANT. | Remunerag¢io | Acréscimo /
(Atual) | (NOVO) (NOVA) (ANTIGO) (ANTIGA) Decréscimo

Secretario Municipal CC-2 19 9.000,00 17 9.000,00 18.000,00
Procurador Geral CC-2 1 9.000,00 1 9.000,00 0,00
Controlador Geral CC-2 1 9.000,00 1 9.000,00 0,00
Assessor Executivo Contabil CC-3 1 7.000,00 1 7.000,00 0,00
Assessor Juridico CC-4 11 5.000,00 9 5.000,00 10.000,00
Subsecretario CcC-4 3 5.000,00 1 5.000,00 10.000,00
Tesoureiro Administrativo CC-4 1 4.500,00 1 4.500,00 0,00
Assessor de Planejamento e
Orcamento CC-5 10 4.500,00 9 4.500,00 4.500,00
Superintendente
Administrativo CC-5 1 4.500,00 1 4.500,00 0,00
Superintendente em Sadde CC-5 4.500,00 0,00 4.500,00
Ouvidor CC-6 1 4.000,00 1 4.000,00 0,00
Coordenador de
Planejamento CC-6 12 4.000,00 7 4.000,00 20.000,00
Chefe de Departamento CC-7 33 3.000,00 30 3.000,00 9.000,00
Assessor Técnico CcC-7 40 3.000,00 34 3.000,00 18.000,00
Diretor Escolar 0 0,00 23 3.000,00 -69.000,00
Diretor Escolar 1 CC-7-A 6 3.000,00 24 3.000,00 -54.000,00
Diretor Escolar 2 CC-7-B 10 3.500,00 0 0,00 35.000,00
Diretor Escolar 3 CC-7-C 7 4.000,00 0 0,00 28.000,00
Diretor Executivo Ccc-8 1 2.500,00 0 0,00 2.500,00
Conciliador Juridico CC-8 2 2.500,00 2 2.500,00 0,00
Assistente Técnico CC-9 87 2.100,00 72 2.100,00 31.500,00
Coordenador Executivo CC-10 76 1.800,00 76 1.600,00 15.200,00
Agente de Desenvolvimento CC-11 5 1.600,00 5 1.300,00 1.500,00
Assessor de Projetos CC-9 0 0,00 10 1.300,00 -13.000,00
Assessor Especial | CC-8 0 0,00 126 1.400,00 -176.400,00
Assessor Especial I CC-9 0 0,00 62 1.300,00 -80.600,00
Assessor Especial 111 CC-10 0 0,00 70 1.250,00 -87.500,00
Coordenador Especial CC-9 0 0,00 25 1.300,00 -32.500,00
Assessor Executivo CC-11 300 1.600,00 0 0,00 480.000,00

DIFERENCAS X ACRESCIMO 174.700,00
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 12% 20.964,00
1/12 AVOS FERIAS 14.558,33
1/3 FERIAS 4.852,78
1/12 AVOS 13 SALARIO 14.558,33
CONTRIBUICAO PREVIDENCARIA EMPRESA 132 SALARIO 1.747,00
TOTAL DO ACRESCIMO POR MES 231.380,44
TOTAL DO ACRESCIMO DO ANO DE 2025 2.776.565,33
TOTAL DO ACRESCIMO DO ANO DE 2026 2.776.565,33
TOTAL DO ACRESCIMO DO ANO DE 2027 2.776.565,33
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Em relagdo a 2018, o gasto total com pessoal foi de R$
40.184.901,66, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
86.449.168,27, gerou um indice de gasto com pessoal de 46,48%, indice este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
abaixo do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30% e abaixo do limite para emisséao de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas do Estado, que é de 48,60%, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 44.117.195,89,
gue com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 96.616.482,72, gerou um
indice de gasto com pessoal de 45,66%, indice este inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado, que é
de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 48.985.725,32,
gue com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 102.695.443,14, gerou
um indice de gasto com pessoal de 47,70%, indice este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%
e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do

Estado, que é de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021 a receita corrente liquida apurada foi de R$
121.600.352,22. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$
50.477.370,55, resultando em um percentual de 41,51%, indice este inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30%, e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
do Estado, que é de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.
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Em 2022 o gasto total com pessoal foi de R$ 55.198.479,42,
que com base em uma receita corrente liquida de 2022 de R$ 140.081.085,01, gerou
um indice de gasto com pessoal de 39,40% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%
e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2023 o gasto total com pessoal foi de R$ 65.392.921,23,
que com base em uma receita corrente liquida de 2023 de R$ 152.324.725,46, gerou
um indice de gasto com pessoal de 42,93% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%
e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que € de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2024 o gasto total com pessoal até novembro de 2024 foi
de R$ 68.830.217,47, que com base em uma receita corrente liquida até novembro de
2024 de R$ 176.843.572,31, gerou um indice de gasto com pessoal de 38,92% limite
este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que
é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art.
22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do
art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés projetados levaram em
consideracdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a reestruturacdo da tabela dos cargos
comissionados padrdo, do municipio de Baixo Guandu. Além do exposto, o presente
estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido
nos ultimos exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos

beneficios legais e pequenas oscilagbes que ocorrem no quantitativo de servidores,
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ocasionado pelo aumento da demanda de servigos ofertados pelo municipio a

populacio.

Para o ano de 2025, a estimativa € de que a receita atinja o
montante de R$ 187.454.186,65, que podera ser maior ou menor em fungdo do
agravamento ou nao do cenario econdbmico, que apesar das previsdbes dos
economistas, € um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema
cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigagdes de despesas de carater
continuado, objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relagao
ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de R$ 76.424.898,02, contemplando a
reestruturacdo da tabela dos cargos comissionados padrdo do municipio de Baixo
Guandu e um crescimento de 7,00% no gasto, resultando em um percentual de
40,77%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no
art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme

Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa € de que a receita
cres¢a em torno de 6,00%, caso o cenario econbémico ndo se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 198.701.437,85 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 81.580.281,31, com base em um crescimento de 7,00% e na
reestruturacdo da tabela dos cargos comissionados padrdo do municipio de Baixo
Guandu, conforme proposto, resultando em um percentual de 41,06%, indice este,
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30% e superior ao limite maximo para emissao de parecer de alerta
pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°,
do art. 59 da LRF.
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Para o exercicio de 2027, a estimativa € de que a receita

cres¢a em torno de 6,00%, caso o cenario econémico ndo se agrave mais, atingindo o

montante de R$ 210.623.524,12 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o

montante de R$ 87.096.541,43,

incluindo a reestruturacdo da tabela dos cargos

comissionados padrao do municipio de Baixo Guandu, conforme proposto, resultando

em um percentual de 41,35%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com

pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial

estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e superior

ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que € de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme

demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2018 86.449.168,27 40.184.901,66 46,48
2019 96.616.482,72 44.117.195,89 45,66
2020 102.695.443,14 48.985.725,32 47,70
2021 121.600.352,22 50.477.370,55 41,51
2022 140.081.085,01 55.198.479,42 39,40
2023 152.324.725,46 65.392.921,23 42,93
(1 12/2%424) 176.843.572,31 68.830.217,47 38,92
2025 187.454.186,65 76.424.898,02 40,77
2026 198.701.437,85 81.580.281,31 41,06
2027 210.623.524,12 87.096.541,43 41,35

Salientamos ainda que em todas as proje¢des, consideramos

uma evolugcdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao

executivo municipal,

o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal
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estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de termos
considerado uma redugdo significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. Apesar da receita estda evoluindo ano apds ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da média histérica de evolugcao ocorrida,
objetivando encerrarmos cada exercicio financeiro, em total respeito ao equilibrio fiscal,

estabelecido pela LRF.

Ainda em relacdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°

101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sdo

considerados na base de calculo da receita e ndo podem serem utilizados para

pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para o

municipio quitar as obrigacdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projegédo de gasto com pessoal elaborada
para 2025 e exercicios subsequentes, comportar a reestruturagédo da tabela dos cargos
comissionados padrao do municipio de Baixo Guandu, no tocante ao indice de gasto
com pessoal, € de fundamental importancia que o gestor leve em consideragao as
receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas
nao poderdo ser utilizadas para quitacdo da folha de pagamento de pessoal, como
ocorre, por exemplo, com os recursos dos royalties, o que acaba comprometendo um

pouco a liquidez financeira do municipio.

Desta forma, o reajuste em questdo ira comprometer ainda

mais a disponibilidade financeira de recursos proprios do municipio de Baixo Guandu,

que atualmente ja se encontra demasiadamente comprometida com despesas de

custeio, sendo que em relacdo a dotacdo de despesas com pessoal, 0 municipio ndo

possui até o término do exercicio, o saldo orcamentario suficientemente necessario

para dar cobertura ao gasto com pessoal projetado, necessitando para tanto, realizar

abertura de créditos adicionais para suprir a necessidade de dotacdo de pessoal, em

detrimento da reducdo de outras despesas de custeio. Assinado digitalmente

por WANTUIL
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Com relacdo a previsdo orcamentaria de dotacdo para gasto

com pessoal, a Lei Orcamentaria Anual de 2025 prevé saldo orcamentario de pessoal

insuficientemente capaz de dar cobertura a toda a despesa projetada para o exercicio,

necessitando para tanto, de reforco de dotacdo mediante abertura de créditos

adicionais.

N&o obstante, cabe destacar que o municipio de Baixo

Guandu estda comprometendo Despesas Correntes com Receitas correntes, no limite

de 89,65% em novembro de 2024. Além do exposto, cabe destacar que o municipio de

Baixo Guandu firmou recentemente acordo de parcelamento para pagamento de

precatorios, acordo este que irda comprometer de forma significativa a disponibilidade

financeira e orcamentaria do municipio de Baixo Guandu para o exercicio corrente e

exercicios subsequentes.

Portanto, apesar da projecdo de gasto anual para 2025, 2026

e 2027 ter compatibilidade com os instrumentos de planejamento da acio

governamental, que sdo o PPA, LDO e Lei Orcamentaria Anual, no tocante ao saldo

orcamentario, necessario se faz a anulacio de despesa no valor proposto, para que o

equilibrio orcamentario e financeiro ndo sejam comprometidos.

Nao obstante, ndo poderiamos deixar de relatar que o art. 9°
da LRF estabelece que se verificado que as metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas ndo forem atingidas, o Poder Executivo devera promover, por ato

proprio, limitagcdo de empenho e movimentacéao financeira.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a reestruturagdo da tabela dos cargos comissionados
padrao do municipio de Baixo Guandu, podera comprometer as metas de resultados
fiscais estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgcamentaria da Prefeitura de Baixo
Guandu/ES para 2025, 2026 e 2027, caso nao seja promovida a reducao de despesas

correntes na mesma propor¢ao para dar cobertura a nova despesa.
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Baixo Guandu/ES, 22 de janeiro de 2025.

Fabricia de Souza Passos
Secretaria Municipal de Planejamento
Portaria n°.027/2023
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Wantuil Carlos Simon
Assessor Contabil
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO - I

Na qualidade de Gestora da Prefeitura Municipal de Baixo
Guandu/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n°® 101/2000, que a reestruturagdao da tabela dos cargos
comissionados padrao do municipio de Baixo Guandu, conforme proposto através do
presente impacto orgcamentario-financeiro, podera comprometer a programacgao fiscal
prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual,
caso nao seja promovida a redugao de despesas de custeio na mesma proporgéo da
nova despesa a ser realizada, disponibilizando assim, dotagdo orcamentaria e recursos
financeiros para cobertura da despesa objeto de estudo de impacto orgamentario-

financeiro.

No que se refere a previsao de gasto com pessoal, apesar da
lei orcamentaria prevé saldo orgcamentario insuficiente, esta devera ser suplementada

com base na anulagédo de despesas correntes ja previstas na LOA.

Por fim, salientamos que seremos cautelosos nas novas
contratagdes e elevagdo do gasto com pessoal, visando encerrarmos o exercicio
financeiro de 2025 e subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal, em especial no
tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista
que diversas receitas que compdem a base de calculo da receita corrente liquida, ndo

poderao ser utilizadas para pagamento dos servidores.

Baixo Guandu/ES, 22 de janeiro de 2025.
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LASTENIO LUIZ CARDOSO
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