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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU/ES
GABINETE DO PREFEITO

Baixo Guandu-ES, 12 de marco de 2025.
REGIME DE URGENCIA

OFICIO N° 85/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa Municipal de Baixo Guandu/ES.

Clovis Pascolar e,
Demais Vereadores membros da Mesa Diretora da Camara Municipal de Baixo
Guandu/ES.

ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos encaminho a essa Egrégia Camara Legislativa Municipal
os Projetos de Lei em anexo, a fim de que seja devidamente analisado, discutido, votado e

aprovado, nos termos da legislacao vigente em regime de urgéncia.

Esperamos contar com o apoio costumeiro de Vossa Exceléncia quanto ao exposto, renovo

meus protestos de estima e consideragéao.

Cordiais saudagoes. cinado de forma dicita
LASTEN'O LUlZ Sor LA(;TEC:\II(f) LUIZdgt I

CARDOSQ:5794 cARDOSO:57943680715

3680715 Dados 2025.03.14 16:07:37
LASTENIO LUIZ CARDOSO

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 14/2025

Senhor Presidente de demais vereadores,

Encaminhamos a apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que
dispbe sobre a extingdo e criacdo de cargos no ambito da Administracdo Publica
Municipal, bem como sobre a alteracdo de nomenclaturas e adequacdo das
remuneracoes. As mudancas propostas sdo fundamentadas na necessidade de
aprimoramento da estrutura organizacional do Municipio, garantindo maior eficiéncia na
prestacado dos servi¢cos publicos.

1. EXTINCAO DE CARGOS.

A extingéo dos cargos de Contador, Auxiliar de Servigos Administrativos, Recepcionista
e Motorista decorre da adequacdo do quadro funcional a realidade administrativa do
Municipio. No caso do cargo de Contador, a Secretaria Municipal ja encaminha seus
documentos contabeis diretamente ao Setor Financeiro e Contabil da Prefeitura,
tornando desnecessaria a manutencao deste cargo temporario.

Os cargos de Auxiliar de Servicos Administrativos, Recepcionista e Motorista jA possuem
cobertura no concurso publico vigente, garantindo que a estrutura administrativa nédo
sera impactada com a extingcdo dessas fun¢des no quadro de contratacdes temporarias.
Essa medida visa racionalizar os recursos publicos e evitar contratacdes
desnecessarias, priorizando o preenchimento das funcdes por servidores efetivos.

2. CRIACAO DE NOVOS CARGOS.

A inclusdo dos cargos de Pedagogo, Auxiliar de Cozinha Plantonista e Auxiliar de
Lavanderia se justifica pela necessidade de garantir suporte adequado aos servigos
socioassistenciais prestados pelo Municipio. Esses profissionais sdo essenciais para o
funcionamento de unidades que demandam atendimento temporario, como o0 Servico de
Acolhimento Modalidade Abrigo Institucional para Criangas e Adolescentes e a
Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoa ldosa - Lar da Velhice Angelo Passos.



4

Mty Prefeitura Municipal de Rua Fritz Von Lutzow, n° 217
; b H Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
t - N Bu IX0 Guu n d u CEP 29730-000 — TelFax- (27) 3732-8000

% v
T gt

O cargo de Pedagogo permitir4 suporte técnico-pedagdgico especializado para criangas
e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional, garantindo seu
desenvolvimento educacional e psicossocial.

Noutro giro, os cargos de Auxiliar de Cozinha Plantonista e o Auxiliar de Lavanderia
atenderdo as demandas de alimentacdo e higienizacao desses servicos, fundamentais
para assegurar o bem-estar e a dignidade dos acolhidos, quando necessario.

3. DOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO.

A contratacao temporéria dos cargos de Assistente Social e Psic6logo é imprescindivel
para garantir o atendimento a populagdo em conformidade com as diretrizes do SUAS.
Embora o Concurso Publico n® 001/2023 tenha previsto vagas para essas funcgdes, o
cadastro de reserva ja se encontra esgotado, impossibilitando novas nomeac¢fes no
momento. Dessa forma, a contratacéo desses profissionais se mostra indispenséavel para
evitar a descontinuidade dos servicos, garantindo a implementacéo efetiva das politicas
de assisténcia social no municipio.

4. ALTERACAO DE NOMENCLATURAS.

A modificagdo da nomenclatura dos cargos de Coordenador Social para Coordenador
Socioassistencial e de Coordenador Social de Alta Complexidade para Coordenador
Socioassistencial de Alta Complexidade busca alinhar a terminologia utilizada no
Municipio com as normativas nacionais da area de assisténcia social.

A nomenclatura “Socioassistencial” € amplamente adotada em politicas publicas de
assisténcia social para designar servi¢cos, acdes e profissionais que atuam na garantia
de direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade. Essa alteragdo reforca a
adequacao do Municipio as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) —
Lei n°® 8.742/1993, da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) e da
Resolucdo CNAS n° 109/2009, que regulamenta a tipificacdo nacional dos servi¢os
socioassistenciais.

Além disso, seré ajustada a denominagéo do cargo de Educador de Abordagem Social
para Abordador Social, adequando-se a terminologia adotada nas normativas federais
para os servicos de abordagem social voltados ao atendimento da populagdo em
situacao de rua e vulnerabilidade social.

5. ADEQUACAO SALARIAL.
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A presente proposi¢do também visa corrigir discrepancias salariais entre servidores
contratados e servidores efetivos que desempenham fungdes semelhantes. O piso
salarial estabelecido pela Lei Municipal n® 3.037/2020, alterada pela Lei n° 3.226/2024,
ndo estd compativel com os valores praticados para cargos equivalentes no concurso
publico vigente.

Foi realizada uma pesquisa comparativa com outras administragcdes municipais, cujos
resultados indicam que os salarios atualmente praticados estdo defasados, dificultando
a atracdo e retencdo de profissionais qualificados. Essa situacdo compromete a
qualidade dos servicos prestados a populagéo, tornando imperativa a correcao salarial
proposta.

6. CONCLUSAO.

Dessa forma, as alteracdes propostas neste Projeto de Lei garantem uma gestdo mais
eficiente dos recursos publicos, aprimoram a estrutura administrativa e asseguram a
conformidade do Municipio com as diretrizes das politicas publicas de assisténcia social.

Diante do exposto, solicitamos a aprovacgao desta proposi¢éo legislativa, certos de que
as medidas contidas no presente Projeto de Lei trardo beneficios concretos a populagéo
de Baixo Guandu.

E a justificativa.

GABINETE DO PREFEITO DE BAIXO GUANDU - ES, 12 de margo de 2025.

LASTEN'O LUIZ Assinado de forma digital por

LASTENIO LUIZ

CARDOSQ:579436 CARDOS0:57943680715
Dados: 2025.03.14 16:07:55

80715 -03'00°

LASTENIO LUIZ CARDOSO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° /2025

Altera a Lei Municipal n° 3.037/2020 e da
outras providencias.

O Prefeito Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos dos Anexos | e I, da Lei n® 3.037/2020 (Estrutura Administrativa
Temporaria da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos), os seguintes
cargos:

|. Contador;

[I. Auxiliar de servigcos administrativos;
[Il. Recepcionista;

IV. Motorista.

Art. 2°. Ficam criados na Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos e inseridos nos Anexos | e Il da Lei Municipal n® 3.037/2020, os
seguintes cargos de provimento temporario:

I. Pedagogo;
[l. Auxiliar de Cozinha Plantonista e;
[1l. Auxiliar de Lavanderia.

Art. 3°. As nomenclaturas dos cargos abaixo descritos passam a vigorar da seguinte forma:

I.  Coordenador Social passa a ser denominado Coordenador Socioassistencial;
Il. Coordenador Social de Alta Complexidade passa a ser denominado Coordenador
Socioassistencial de Alta Complexidade.

Art. 4°. As remuneragdes dos cargos constantes no Anexo | da Lei Municipal n°® 3.037/2020
ficam alteradas para garantir isonomia em relagdo as remuneracdes percebidas pelos
servidores efetivos deste Municipio, conforme especificado no Anexo | desta Lei.

Art. 5°. Os Anexos | e Il da Lei n° 3.037/2020 passam a vigorar com as alteragoes
constantes no Anexo | desta Lei.
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Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, em 12 de
marco de 2025

LASTEN'O LU'Z Assinado de forma digital

por LASTENIO LUIZ
CARDOSQ:579 CARDO0S0:57943680715

Dados: 2025.03.14

43680715 16:08:10-0300'

LASTENIO LUIZ CARDOSO
Prefeito Municipal




2

4

L 4
B T

Prabeitura Municipal d

1- Bulxo Guundu

CA AT

Fua Fritz Von Lutzow, n® 217
Eﬂntn:- Baixo Gu_n-iu Espi.ritn Santo
CEP2

ANEXO |

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO CH SALARIO ESCOLARIDADE/REQUISITOS Vg(l;%s
Curso de Nivel Superior em Direito +
Advogado 20h | R$ 2.656,06 Registro no Conselho de Classe. 02
, , Curso de Nivel Superior em Servico
Assistente Social 20h | R$1.875,62 Social + Registro no Conselho de Classe. 09
Coordenador Curso de Nivel Superior em Direito,
) . . 40h | R$ 2.100,00 | Pedagogia, Psicologia ou Servi¢o Social + 02
Socioassistencial ,
Registro no Conselho de Classe.
Coordenador Curso de Nivel Superior em Direito,
Socioassistencial de Alta 40h | R$ 2.600,00 Pedagogla, Psmo!ogla, Servico Soual ou 02
. Terapia Ocupacional + Registro no
Complexidade
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Pedagogia +
Pedagogo 20h | R$1.875,62 Registro no Conselho de Classe. 02
o Curso de Nivel Superior em Psicologia +
Psicologo 20h | R$ 1.875,62 Registro no Conselho de Classe. 03
CARGOS DE NiVEL MEDIO
DENOMINACAO CH SALARIO REQUISITOS PARA INVESTIDURA VXE%S
Ensino Médio Completo + Curso
Abordador Social 40h R$ 1.800,00 | ESPecifico paraa Area de atuagao com 04
carga horaria minima de 80h +
Conhecimentos de Informatica.
Ensino Médio Completo +
Conhecimentos de Informatica, Curso
Agente Cadastrador 40h R$ 1.800,00 de Microsoft Word e Excel com carga 04
horaria minima de 80h.
Cuidador Social 44h em Ensino Médio Completo + Curso
Pl ) regime de R$ 1.800,00 | especifico para a Area de atuacao com 15
antonista AR
turno carga horaria minima de 80h.
Ensino Médio Completo + Curso
Educador Social 40h R$ 1.800,00 | especifico para a Area de atuacdo com 08
carga horaria minima de 80h.
Ensino Médio Completo + Curso
V|S|tad(_)r (@ Pro_grama 40h R$ 1.800.00 especifico para aA[e_a de atuacdo com 05
Crianca Feliz carga horaria minima de 80h +
Conhecimentos de Informatica.
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

DENOMINACAO CH SALARIO | REQUISITOS PARA INVESTIDURA Vg(l-;%S
44h em Ensino Fundamental Completo +
Cuidador Assistente : Curso especifico para a Area de
: regime de R$ 1.600,00 ~ . o 12
Plantonista atuagdo com carga horaria minima
turno
de 80h.
Ensino Fundamental Completo +
Cozinheira 40h R$ 1.600,00 Curso~ especifico para a Are'a_ de 03
atuagdo com carga horaria minima
de 80h.
Ensino Fundamental Completo +
44h em Curso especifico para a Area de
Cozinheira Plantonista | regime de | R$ 1.800,00 &SP para a Area 02
atuagdo com carga horaria minima
turno
de 80h.
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
DENOMINACAO CH SALARIO REQUISITOS PARA INVESTIDURA V%I;%S
Ensino Fundamental Incompleto (5° ano
44h em do Ensino Fundamental) + Curso
Auxiliar de Cozinha reqime de R$ especifico para a Area de atuacdo com 5
Plantonista turgno 1.600,00 |carga horaria minima de 80h ou
experiéncia comprovada em contrato de
trabalho
Ensino Fundamental Incompleto (5° ano
44h em do Ensino Fundamental) + Curso
Auxiliar de Lavanderia redime de R$ especifico para a Area de atuacdo com 5
Plantonista turgno 1.518,00 carga horaria minima de 80h ou
experiéncia comprovada em contrato de
trabalho.
. . . R$ Ensino fundamental incompleto (5° ano
Auxiliar de Servicos Gerais 40h 1.518,00 do Ensino Fundamental). 06
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: Advogado

Carga horéria: 20 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional em turno
diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse publico,
situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia e atribuigéo.

Numero de vagas: 02
Salério: R$ 2.656,06 (Dois mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e seis centavos).

Requisitos minimos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Superior em Direito, possuir
registro ativo na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil e ser aprovado em Processo de Selecao.

Atribui¢cfes: Ofertar atendimento as familias e individuos usuéarios do Servigo de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se servicos e atendimento integral, tudo de
acordo com as orientacdes técnicas do referido Centro; orientagéo juridico social e assessoria
juridica no ambito do SUAS oferecer atendimento de advocacia publica no ambito do SUAS,
respeitadas as competéncias e atribuicbes da Procuradoria Geral do Municipio; receber dendncias;
prestar orientacdo juridica aos usuarios do CREAS; fazer encaminhamentos processuais, exceto
os de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; esclarecer procedimentos legais aos
técnicos do servigo; participar de palestras informativas aos usuarios; fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia e violacdo de direitos pertinente aos casos de atendimento do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia - Social; manter atualizado todos o0s
registros/mecanismos, de todos os atendimentos; participar de todas as reunifes da equipe com a
visdo da area de atuacdo; defesa e garantia de direitos socioassistenciais, construcdo de novos
direitos, promocéo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com os
orgaos publicos de defesa de direitos, dirigido ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993; atendimento dirigido as familias e individuos em situacéo
de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e
respeitadas as deliberacdes do CNAS; assessoramento juridico ao publico da politica de
assisténcia social, nos termos da Lei Federal N° 8.742, de 1993, e respeitadas as delibera¢gbes do
CNAS; acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientacdes; elaboracdo, junto com as familias e individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo
de visitas domiciliares acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais

9



hy i

3 N Prefeitura Municipal de Fona Fritz Von Lutzow, n® 217
: M H Centro — Baxo Guandu — Espinito Santo
: . ! Bu IX0 Guu n d U CEP 2973000 — TelFax: (271 3732-8000

% W

T gt

e o6rgdos de defesa de direitos; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentacdo de registros e
sistemas de informac¢des sobre as a¢des desenvolvidas; participar nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo do processo de trabalho; participar das atividades de capacitacdo e
formacédo continuada da equipe CREAS, reunifes de equipe, estudos casos, e demais atividades
correlatas; participacdo de reunides para avaliacdo das acgbes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo de encaminhamentos, fluxos de
informacéo e procedimentos; e demais atribuicfes definidas na funcdo de advogado, observando o
disposto na NOB/SUAS e por meio de Resolu¢Bes do Conselho Nacional da Assisténcia Social e
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS. Executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

Cargo: Assistente Social

Carga horéria: 20 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional em turno
diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse publico,
situacdes emergenciais e de calamidade publica, podendo incidir aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia e atribuigéo.

Numero de Vagas: 09
Salério: R$ 1.875,62 (Um mil, oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta e dois centavos)

Requisitos minimos: Ser portador de diploma de concluséo de Ensino Superior em Servi¢o Social
e possuir registro ativo no Conselho Regional de Classe, ser aprovado em Processo de Selecéo.

AtribuicBes: De acordo com as orientacdes técnicas e demais documentos normativos dos
Servigos Socioassistenciais, o profissional deve propor, executar, acompanhar e avaliar servigcos
socioassistenciais desenvolvidos nos equipamentos socioassistenciais, relativos ao atendimento e
acompanhamento ao usuario da assisténcia social; elaborar, executar estudos, diagnésticos,
planos, projetos, relatérios, e pareceres sociais; prestar assessoria técnica e acompanhamento a
toda rede socioassistencial governamental e ndo governamental, construcéo de plano familiar e/ou
individual de atendimento; orientagdo sociofamiliar; realizar referéncia e contra referéncia;
informag&o, comunicacdo e defesa de direitos; apoio a familia na funcéo protetiva, realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas publicas, articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupai e social; mobilizacéo e fortalecimento
do convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel
médio da unidade; participar de programas de capacitagdo que envolvam conteldo relativo a area
de atuacdo; realizar visitas domiciliares; assessorar atividades especificas do servico social;
executar outras atividades da area, apoio técnico continuado aos projetos, programas e Servigos
realizados nos servigos de Protecdo Social Basica e/ou de Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade, comparecendo a eventos, organizando palestras e demais atividades

10



hy i

3 N Prefeitura Municipal de Fona Fritz Von Lutzow, n® 217
: M H Centro — Baxo Guandu — Espinito Santo
: . ! Bu IX0 Guu n d U CEP 2973000 — TelFax: (271 3732-8000

% W

T gt

pertinentes aos desenvolvimento das a¢cfes necessarias ao servico; com aplicacdo de atividades
coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias e individuos aos demais servicos da
Protecé@o Social. Executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

Cargo: Coordenador Socioassistencial

Carga horéria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional em turno
diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse publico,
situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do servi¢o, observada sua competéncia e atribuicéo.

Numero de Vagas: 02
Salério: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

Requisitos minimos: Ser portador de diploma de conclusédo de Ensino Superior em Direito,
Pedagogia, Servico Social ou Psicologia, possuir registro ativo no Conselho Regional de Classe e
ser aprovado em Processo de Selecgéo.

Atribui¢cfes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e implementagdo de
programas, servigos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas no equipamento
socioassistencial em que estiver inserido; coordenar a execu¢ao, 0 monitoramento, o registro e a
avaliacdo das a¢des; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra
referéncia; coordenar a execucdo das acbes de forma a manter o dialogo e a participacao dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo no equipamento socioassistencial
e pela rede prestadora de servicos no territério; definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; definir
com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico metodoldgicos de trabalho social com
familias e os servigos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usuérios; efetuar as acdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do equipamento;
articular as acdes junto a politica de Assisténcia Social e a outras politicas publicas visando o
fortalecimento da rede de servi¢cos de Protegdo Social. Executar outras tarefas correlatas a sua
funcao.

Cargo: Coordenador Socioassistencial de Alta Complexidade

Carga horéaria: 44 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional em turno
diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse publico,

11
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situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do servi¢o, observada sua competéncia e atribuicéo.

Numero de Vagas: 02
Salério: R$ 2.600,00 (Dois mil e seiscentos reais)

Requisitos minimos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Superior em Direito,
Pedagogia, Terapia Ocupacional, Servico Social ou Psicologia, possuir registro ativo no Conselho
Regional de Classe e ser aprovado em Processo de Selecéo.

Atribuicbes: Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e o0s recursos
humanos da Unidade; Zelar pelo cumprimento das normas descritas neste Regimento Interno;
Garantir e manter as instalagdes fisicas em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene,
alimentacdo, salubridade e seguranga e o0s objetos necessarios a execucdo dos servigos;
Supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funcionarios, zelando pelo bom andamento
do atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de irregularidades,
registrar em livro de ocorréncia e comunicar a Secretaria de Assisténcia Social, para as devidas
providéncias; elaborar Cronograma de Atividades Laborais de apoio aos servigos das cuidadoras,
cozinheira, lavadeira e servigos gerais; Analise e definicdo da utilizacdo das doacgdes recebidas;
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo e implementacdo dos programas,
servicos e projetos operacionalizados na unidade; Convocar e coordenar a realizacdo do
planejamento dos servicos, programas, projetos e acdes em geral; Coordenar a execucao e realizar
0 monitoramento e a avaliagdo dos servigos, programas, projetos, servi¢cos, beneficios e acdes em
geral; Elaborar, execugdo e monitoramento em conjunto com a equipe técnica e demais
funcionarios, o projeto politico-pedagogico do servico; Zelar pelo cumprimento dos direitos das
criangas/adolescentes, de acordo com o ECA, bem como dos demais usuarios de acordo com as
legislacdes vigentes, dos direitos dos cidadaos; Garantir atendimento humanizado e qualificado a
todos os usuérios que demandam 0s servicos, programas, projetos e acdes da Assisténcia Social;
Coordenar e garantir que as informacdes sejam consolidadas, organizadas e enviadas
mensalmente para o 6rgdo gestor, especialmente as que se referem a incidéncia de vulnerabilidade
e risco social dos usuarios acolhidos; nimero de familias atendidas e acompanhadas; perfil das
familias (se beneficiarias de transferéncia de renda ou de beneficio de prestacdo continuada),
dentre outras. Estas informacdes servirdo para alimentar o sistema de Vigilancia Social do
municipio, bem como o Censo SUAS; Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da
area de Vigilancia Socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social; Participar da
elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para a realizacdo do atendimento e
articulacdo com a rede; Articular com a rede de servigos governamentais, ndo governamentais e a
comunidade, visando a ampliacao e melhoria da qualidade do atendimento; Promover a articulagéo
entre servicgos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia da
unidade; Articular com o Sistema de Garantia de Direitos - SGD; Averiguar as necessidades de
capacitacdo da equipe e informar a Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacéo,
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garantindo uma formagéo continuada prevendo momentos de estudo e aprimoramento da acgao;
Convocar e presidir as reunides mensais de planejamento e avaliacdo com toda a equipe,
garantindo a interdisciplinaridade do trabalho; Participar das reuniées de planejamento e avaliacdo
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacdo contribuindo com
sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados. Executar outras tarefas
correlatas a sua fungéo.

Cargo: Pedagogo

Carga horéria: 20 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional em turno
diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse publico,
situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do servigo, observada sua competéncia e atribuicao.

Numero de Vagas: 02
Salério: R$ 1.875,62 (Um mil, oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta e dois centavos)

Requisitos minimos: Ser portador de diploma de conclusdo de ensino superior completo em
Pedagogia e registro ativo no Conselho Regional de classe e ser aprovado em Processo de
Selecao.

Atribui¢cfes: O pedagogo dentro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
desempenha um papel fundamental na implementacéo e desenvolvimento de ac6es pedagdgicas
voltadas para a promog¢do do bem-estar e da inclusdo social dos usuéarios dos servigcos
socioassistenciais. Suas atribuicbes séo diversas e incluem o planejamento, acompanhamento e
avaliacdo de atividades educativas e socioeducativas que visam a transformacdo e melhoria da
gualidade de vida dos cidaddos em situagdo de vulnerabilidade social. O pedagogo atua
diretamente na criacao e execucao de projetos educacionais e de intervencéo social, com o objetivo
de promover a integracdo dos USUArios aos servicos socioassistenciais e a valorizagdo da
autonomia e cidadania. Além disso, ele acompanha o desenvolvimento de criangas, adolescentes,
jovens e adultos que utilizam os servicos da Secretaria, aplicando métodos pedagdgicos que
favorecam a aprendizagem e o fortalecimento da autoestima e da participagdo social. Entre suas
funcbes esta a avaliacdo das necessidades pedagogicas dos usuarios, a elaboracao de atividades
e oficinas educativas que estimulem o desenvolvimento de habilidades e competéncias, e a
articulagdo com outros profissionais da rede socioassistencial, como assistentes sociais, psicologos
e educadores, para garantir uma abordagem interdisciplinar. O pedagogo também é responsavel
por orientar e acompanhar os processos de acolhimento, garantindo que as atividades propostas
sejam adequadas a realidade e ao contexto de vida dos atendidos, respeitando seus direitos e
necessidades. Ele ainda participa da construcdo e implementacédo de politicas publicas voltadas
para a inclusédo social, oferecendo suporte pedagdégico a familias e comunidades, promovendo a
educacdo em direitos humanos, cidadania e inclusdo social, e auxiliando na realizacdo de
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atividades que busquem reduzir a exclusdo e promover a igualdade de oportunidades. Em seu
trabalho, o pedagogo deve assegurar que todas as acdes sejam realizadas de acordo com 0s
principios da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e das diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
garantindo que os direitos dos usuérios sejam respeitados e promovendo uma abordagem ética e
humanizada no atendimento.

Cargo: Psicologo

Carga horéria: 20 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional em turno
diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse publico,
situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do servigo, observada sua competéncia e atribuicao.

Numero de Vagas: 03
Salério: R$ 1.875,62 (Um mil, oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta e dois centavos)

Requisitos minimos: Ser portador de diploma de conclusdo de ensino superior em Psicologia,
registro ativo no Conselho Regional da classe e ser aprovado em Processo de Selecéo.

AtribuicGes: De acordo com as orientacfes técnicas dos servigcos socioassistenciais e demais
documentos normativos, o profissional deve propor, executar, acompanhar e avaliar servigos
socioassistenciais desenvolvidos nos equipamentos socioassistenciais, relativos ao atendimento e
acompanhamento ao usuario da assisténcia social; elaborar, executar estudos, diagnésticos,
planos, projetos, relatorios, e pareceres sociais; prestar assessoria técnica e acompanhamento a
toda rede socioassistencial governamental e ndo governamental, construcéo de plano familiar e/ou
individual de atendimento; orientacdo sociofamiliar; realizar referéncia e contra referéncia,
informacédo, comunicacdo e defesa de direitos; apoio a familia na funcéo protetiva, realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas publicas, articulagéo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupai e social; mobilizacédo e fortalecimento
do convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel
médio da unidade; participar de programas de capacitacdo que envolvam contetdo relativo a area
de atuacdo; realizar visitas domiciliares; assessorar atividades especificas do servico social;
executar outras atividades da area, apoio técnico continuado aos projetos, programas e Servi¢cos
realizados nos servicos de Protecdo Social Basica e/ou de Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade, comparecendo a eventos, organizando palestras e demais atividades
pertinentes aos desenvolvimento das aces necessarias ao servico; com aplicacdo de atividades
coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias e individuos aos demais servicos da
Protecdo Social. Executar outras tarefas correlatas a sua funcao.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo: Abordador Social

Carga horéria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional em turno
diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse publico,
situacBes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia e atribuigéo.

Numero de Vagas: 04
Salario: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais).

Requisitos minimos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Médio, Curso especifico
para a area de atuacao com carga horaria minima de 80h, conhecimento em informatica e ser
aprovado em processo de Selec¢éo.

Atribuicdo: Realizar abordagem e cadastramento de criancas, adolescentes e adultos em situacdo
de vulnerabilidade social nas vias publicas; Fazer o acolhida das criangas, adolescentes e seus
familiares; Auxiliar na elaboracéo de relatérios dos casos atendidos e: a) Identificacédo e avaliagéo
das demandas; Processo gradativo de aproximacdo para vinculagdo a servicos; b) Trabalho
integrado com outras areas - atuagdo conjunta. Por ex: saude; c) Mapeamento dos territorios e
locais onde se observam situagfes de risco pessoal e social; d) Conhecimento sobre as ofertas
existentes nos territorios (servigos, beneficios etc.) para informar aos (as) usuarios (as); e)
Identificacdo de redes sociais de apoio que as pessoas dispdem nos locais onde convivem; f)
Estreita articulagdo com o CREAS e Conselho Tutelar nos casos de criancas e adolescentes; g)
Intervencdes na perspectiva preventiva - disseminacdo de campanhas, sensibilizacdo; h)
OrientacBes e encaminhamentos para documentacéo pessoal e inclusdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais. Executar outras tarefas correlatas a sua funcao.

Cargo: Agente Cadastrador

Carga horéria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional em turno
diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse publico,
situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia e atribuigcéo.
Numero de Vagas: 04

Salério: R$1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)
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Requisitos minimos: Ser portador de diploma de concluséo de Ensino Médio, com conhecimento
em informética e Curso de Microsoft Word e Excel com carga horaria minima de 80h e ser aprovado
no processo de Selecéo.

AtribuicBes: Entrevistar, atualizar e preencher manualmente dados no formuléario do Cadastro
Unico, de pessoas que se encontram em estado de pobreza e extrema pobreza, podendo ser in
loco ou no setor do Cadastro Unico designado por esta Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos; Fazer parte do grupo de capacitacdo continuada referente ao Cadastro Unico
para ter ciéncia das mudancas que ocorrem no Sistema Nacional, pois devera ter conhecimento da
Legislagéo vigente para informacdes especificas ao publico alvo do Programa Bolsa Familia (PBF);
Executar outras atribuiges afins em consonancia com a Politica Publica de &mbito Federal, dos
programas abrigados nesta a¢do municipal; Executar outras tarefas correlatas a sua funcgéo.

Cargo: Cuidador Social Plantonista

Carga horaria: 44 horas semanais em regime de turno. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o
interesse publico, situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia e
atribuicao.

Numero de Vagas: 15
Salario: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)

Requisitos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Médio, Curso especifico para a area
de atuacdo com carga horaria minima de 80h, conhecimento em informatica e ser aprovado em
processo de Selecao.

AtribuicBes: Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o
acolhimento, protecdo integral e promo¢do da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na
recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e
demandas dos usuarios; apoiar 0s usuarios no planejamento e organizagédo de sua rotina diaria;
apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacéo,
alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver
atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e,
ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacao,
informag&o, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
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emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir
para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; apoiar
no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que
possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promocéo
de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunifes de equipe para
o planejamento das atividades avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Executar
outras tarefas correlatas a sua funcao.

Cargo: Educador Social

Carga horéria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional em turno
diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse publico,
situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do servigo, observada sua competéncia e atribuicao.

Numero de Vagas: 08
Saléario: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)

Requisitos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Médio, Curso especifico para a area
de atuacdo com carga horaria minima de 80h, conhecimento em informética e ser aprovado em
processo de Selecao.

Atribuicfes: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; e) atuar na recepc¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes; g) apoiar e participar no planejamento das ac¢des;h) organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; j) apoiar
na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k)
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacéo das ac¢bes das Unidades socioassistenciais; 1) apoiar na elaboracdo e distribuicdo de
materiais de divulgacao das a¢bes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
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etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; 0) apoiar na orientacéo,
informacédo, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; ) apoiar na articulacdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das reunibes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver
atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacéo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificacéo
e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar
e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediacdo de mé&o de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas. Executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

Cargo: Visitador (a) Programa Crianca Feliz

Carga horéria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional em turno
diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse publico,
situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia e atribuigcéo.

Numero de Vagas: 05
Salério: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)

Requisitos: Ser portador de diploma de conclusédo de Ensino Médio, Curso especifico para a area
de atuacdo com carga horaria minima de 80h, conhecimento em informética e ser aprovado em
processo de Selec¢éo.

AtribuicOes: Responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar as familias do Programa Crianca
Feliz, com apoio e acompanhamento do supervisor; Observar os protocolos de visitagcéo e fazer os
devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; Registrar as visitas
domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educacéo, cultura, justica, saude ou assisténcia social),
visando sua efetivagdo; Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulagéo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacdo; Orientar
as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianca a partir do diagndstico inicial
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de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as a¢fes educativas realizadas pelas proprias
familias junto as criancas e as acles realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados
alcancados pelas criancas e pelas gestantes; Participar de reunides semanais com o supervisor
para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de
Atencdo; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das capacitacdes
destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem
abordadas na educacao continuada e permanente.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo: Auxiliar de Cuidador Plantonista

Carga horaria: 44 horas semanais em regime de turno. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o
interesse publico, situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sdbados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia e
atribuicao.

Numero de Vagas: 12
Salério: R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais).

Requisitos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Médio, Curso especifico para a area
de atuacdo com carga horaria minima de 80h e ser aprovado em processo de Selecao.

AtribuicOes: Auxiliar o Cuidador Social em todas as fun¢des, principalmente no apoio aos usuarios
no planejamento e organizag&o de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia,
como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os
usuéarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os
usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ladicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria.

Cargo: Cozinheira

Carga horéria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional em turno
diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse publico,
situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do servigo, observada sua competéncia e atribuicao.

Numero de Vagas: 03
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Salério: R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais).

Requisitos: Ser portador de diploma de conclusdo de Ensino Médio, Curso especifico para a area
de atuacdo com carga horaria minima de 80h e ser aprovado em processo de Selec¢ao.

Atribuicbes: a) sob a coordenagéo do coordenador do Servigo e/ou da nutricionista, manter-se
devidamente uniformizado (avental, jaleco, bota e touca) enquanto estiver manipulando os
alimentos; b) preparar a alimentacéo de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; c) servir
refeicbes e lanches controlando-as quantitativa e qualitativamente; d) respeitar as criancas e
adolescentes tratando-os com delicadeza e carinho; e) recolher todos os utensilios utilizados na
distribuicdo das refeicdes; f) proceder a retirada dos sacos de lixos utilizados para servigos de
cozinha, colocando-os em lixeiras externas; g) organizar e controlar o estoque de géneros
alimenticios; h) cuidar dos equipamentos sob sua responsabilidade; i) notificar a coordenacao sobre
a quebra ou danos ao material, instalacdo ou equipamentos da cozinha; j) manter bem limpos e
organizados os utensilios, equipamentos e o local de preparo e distribuicdo de alimentos; k)
observar rigorosamente as regras de higiene sempre que estiver no preparo da alimentacao; I)
executar demais tarefas correlatas a sua funcao;

Cargo: Cozinheira Plantonista

Carga horaria: 44 horas semanais em regime de turno. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o
interesse publico, situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sdbados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia e
atribuicao.

Numero de Vagas: 02
Salério: R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais).

Requisitos: Ser portador de diploma de conclusédo de Ensino Médio, Curso especifico para a area
de atuacao com carga horaria minima de 80h e ser aprovado em processo de Selecao.

Atribuicbes: a) sob a coordenagéo do coordenador do Servico e/ou da nutricionista, manter-se
devidamente uniformizado (avental, jaleco, bota e touca) enquanto estiver manipulando os
alimentos; b) preparar a alimentacéo de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; c) servir
refeicbes e lanches controlando-as quantitativa e qualitativamente; d) respeitar as criancas e
adolescentes tratando-os com delicadeza e carinho; e) recolher todos os utensilios utilizados na
distribuicdo das refeicdes; f) proceder a retirada dos sacos de lixos utilizados para servigos de
cozinha, colocando-os em lixeiras externas; g) organizar e controlar o estoque de géneros
alimenticios; h) cuidar dos equipamentos sob sua responsabilidade; i) notificar a coordenagao sobre
a gquebra ou danos ao material, instalagdo ou equipamentos da cozinha; j) manter bem limpos e
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organizados os utensilios, equipamentos e o local de preparo e distribuicdo de alimentos; k)
observar rigorosamente as regras de higiene sempre que estiver no preparo da alimentacao; 1)
executar demais tarefas correlatas a sua funcao;

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo: Auxiliar de Cozinha Plantonista

Carga horéria: 44 horas semanais em regime de turno. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o
interesse publico, situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia e
atribuicao.

Numero de Vagas: 05
Salério: R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais).

Requisitos: Ensino Médio incompleto, Curso especifico para a area de atuagéo com carga horéria
minima de 80h ou experiéncia comprovada em contrato de trabalho e ser aprovado em processo
de Selecéo.

Atribuicbes: a) sob a coordenagéo do coordenador do Servigo e/ou da nutricionista, manter-se
devidamente uniformizado (avental, jaleco, bota e touca) enquanto estiver manipulando os
alimentos; b) preparar a alimentacéo de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; c) servir
refeicbes e lanches controlando-as quantitativa e qualitativamente; d) respeitar as criancas e
adolescentes tratando-os com delicadeza e carinho; e) recolher todos os utensilios utilizados na
distribuicdo das refeicBes; f) proceder a retirada dos sacos de lixos utilizados para servigos de
cozinha, colocando-os em lixeiras externas; g) organizar e controlar o estoque de géneros
alimenticios; h) cuidar dos equipamentos sob sua responsabilidade; i) notificar a coordenacéo sobre
a quebra ou danos ao material, instalagdo ou equipamentos da cozinha; j) manter bem limpos e
organizados os utensilios, equipamentos e o local de preparo e distribuicdo de alimentos; k)
observar rigorosamente as regras de higiene sempre que estiver no preparo da alimentacao; I)
executar demais tarefas correlatas a sua funcao;

Cargo: Auxiliar de Lavanderia Plantonista

Carga horaria: 44 horas semanais em regime de turno. Com possibilidade de escala de trabalho
excepcional em turno diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o
interesse publico, situacdes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sdbados,
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domingos e feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia e
atribuicéo.

Numero de Vagas: 05
Salério: R$ 1.518,00

Requisitos: Ensino Médio incompleto, Curso especifico para a area de atuagdo com carga horéria
minima de 80h ou experiéncia comprovada em contrato de trabalho e ser aprovado em processo
de Selecéo.

Atribuicfes: A Auxiliar de Lavanderia Plantonista da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos é responsavel por realizar a lavagem, secagem e conservacao de roupas,
lencois, toalhas e outros materiais utilizados nos servicos de acolhimento institucional e nas
unidades de atendimento da Secretaria. Ela deve garantir que todos os itens de uso coletivo estejam
adequadamente higienizados, respeitando as normas sanitarias e de seguranca. O processo de
higienizacé@o deve ser feito com atengéo ao controle de qualidade, utilizando os produtos corretos
para assegurar que todos os materiais estejam livres de contaminantes, conforme as exigéncias de
salude publica; Além disso, a profissional deve ser responsavel pelo controle de estoque dos
materiais de lavanderia, como detergentes, sabdes e amaciantes, garantindo que haja a quantidade
suficiente para atender as necessidades do setor. Ela deve zelar pela correta armazenagem desses
produtos, observando as condicdes de validade e o adequado armazenamento para evitar
desperdicios. A manutencdo dos equipamentos de lavanderia também é de sua responsabilidade,
sendo necessario realizar a limpeza e verificagéo regular das maquinas de lavar, secadoras e outros
utensilios utilizados, para garantir seu bom funcionamento. Caso haja necessidade de reparos ou
substituicOes, a profissional deve comunicar a sua supervisao; A Auxiliar de Lavanderia Plantonista
também deve ser capaz de atender a situagdes emergenciais, como acolhimentos temporarios,
realizando a lavagem rapida de itens de uso imediato quando necessario, para garantir o conforto
e a seguranca dos usuarios. Ela deve atuar de forma colaborativa com a equipe de profissionais da
Secretaria, como assistentes sociais, psicologos e educadores, para garantir que 0s materiais de
uso diario estejam disponiveis em quantidade e qualidade adequadas, promovendo um ambiente
acolhedor e seguro para os usuarios atendidos; Cumprir as normas de seguranca e saude no
trabalho é imprescindivel, principalmente no manuseio de produtos de limpeza e no uso dos
equipamentos de lavanderia. A auxiliar deve sempre observar as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, garantindo que suas préticas
estejam alinhadas com os padrées de qualidade e com a legislacado vigente. Além disso, ela deve
sempre respeitar os direitos dos usuarios, promovendo um atendimento digno, ético e com respeito
a privacidade e ao bem-estar de todos. A atuagéo da Auxiliar de Lavanderia Plantonista &, portanto,
fundamental para o bom funcionamento dos servi¢os socioassistenciais e para o cumprimento das
normas de saude e seguranga no ambiente institucional.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
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Carga horéria: 40 horas semanais. Com possibilidade de escala de trabalho excepcional em turno
diurno e noturno, ou plantdo previamente determinado, de acordo com o interesse publico,
situacBes emergenciais e de calamidades publicas, podendo incidir aos sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade do servico, observada sua competéncia e atribuigéo.

Numero de Vagas: 06
Salario: R$ 1.518,00
Requisitos: Ensino Médio incompleto e ser aprovado em processo de Selec¢éo.

AtribuicBes: sob a coordenacao do setor de trabalho executar trabalhos de limpeza e conservacéo
em geral nas dependéncias internas e externas, utilizando os materiais e instrumentos adequados
e rotinas previamente definidas; executar a limpeza e conservacdo de moveis, equipamentos e
utensilios em geral para manté-los em condi¢des de uso; executar o tratamento e o descarte dos
residuos de materiais provenientes do uso local de trabalho; preparar e servir café; recolher o lixo
da unidade de trabalho, acondicionando detritos e depositando-os de acordo; executar outras
tarefas correlatas a sua fungéo.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

A Secretaria Municipal de Assistencia Social, Direitos Humanos e Habitacao

ANEXO -1

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO EXERCICIO
EM QUE SE INICIA O PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BAIXO GUANDU - ES

CONSIDERANDO que os atos de criacdo ou aumento de
despesa deverédo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentario-

financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/00 (Lei

de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagao orgamentario-financeira com a lei orcamentaria e com as metas de

resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geragédo de despesa que n&o atenda as condicdes da Lei

de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador
de despesas,
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CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos e Habitagdo requereu a Secretaria Municipal de
Planejamento a apresentagdo de impacto orgamentario-financeiro referente a
realizacdo de processo seletivo destinado & contratagdo de Pessoal Temporario para a
Gestao da Politica de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu,

declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que
se refere a concessao de beneficio e assuncéo de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo
terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem
como o impacto destinado a contratagdo de Pessoal Temporario para a Gestdo da

Politica de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu.

O custo patronal estd estimado em 22% (Vinte e dois por
cento), visto que séo contribuintes obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social.
O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
referente contratacéo de Pessoal Temporario para a Gestao da Politica de Assisténcia
Social das demandas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos
e Habitacao.

Para o exercicio de 2025, estimamos que a contratacdo de
Pessoal Temporario para a Gestédo da Politica de Assisténcia Social das demandas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitagéo da Prefeitura
Municipal de Baixo Guandu, ira gerar um acréscimo na folha de pagamento de
aproximadamente R$ 2.031.988,10, projetado para ser efetivado a partir de margo de
2025. No levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentado, foram

considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos
servidores municipais, conforme a seguir:
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advogado 20hrs 2 2.656,06 S. 312 12
assitente social 20hrs 9 1.875,62 16.880,58
educador social 20hrs 8 1.800,00 14.400,00
motorista plantonista 20hrs 5 1.800,00 9.000,00
coordenador socioassistencial 20hrs 2 2.100,00 4.200,00
pedagogo 20hrs 2 1.875,62 3.751,24
psicdlogo 20hrs 3 1.875,62 5.626,86
abordador social 40hrs 4 1.800,00 7.200,00
cuidador social plantonista 44hrs 15 1.800,00 27.000,00
auxiliar de cuidador plantonista 44hrs 12 1.600,00 19.200,00
auxiliar de cozinha plantonista 44hrs 5 1.600,00 8.000,00
auxiliar de lavanderia plantonista | 44hrs 5 1.518,00 7.590,00
cozinheira plantonista 44hrs 3 1.800,00 5.400,00
cozinheira 40hrs 4 1.600,00 6.400,00
agente cadastrador 40hrs 4 1.800,00 7.200,00
auxiliar de servicos gerais 40hrs 6 1.518,00 9.108,00
coord. socioassisten de alta comp |40hrs 2 2.600,00 5.200,00
v1sntador (a) Progr Crlanga Feliz 40hrs 5 _1.800,00 ’ 9.000,00
i b | . TOTALDOACRESCIMO = | 170.468,80
CONTRIBUIQAO PREVIDENCIARIA EMPRESA 20% 20.456,26
1/12 AVOS FERIAS 14.205,73
1/3 FERIAS 4.735,24
1/12 AVOS 13 SALARIO 14.205,73
CONTRIBUIQAO PREVIDENCARIA EIVIPRESA 13° SALARIO 1.704,69
“ DO AbRESC!MO*PQRMEﬁ 4 » bl ) 225.776 46
DO ACRESCIMO DO, mai a9 ‘més‘es) il | 12.031.988,10
AL DO AC ) 4 il | 2709.317.46
AL DO ACF | 2.709.317,46

Em relacdo a 2018, o gasto total com pessoal foi de R$
40.184.901,66, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
86.449.168,27, gerou um indice de gasto com pessoal de 46,48%, indice este inferior
ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
abaixo do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30% e abaixo do limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de

Contas do Estado, que & de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da

LRF.
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Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 44.1 17.195,89,
que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 96.616.482,72, gerou um
indice de gasto com pessoal de 45,66%, indice este inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51 ,30% e inferior
ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do Estado, que €
de 48.60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 48.985.725,32,
que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 102.695.443,14, gerou
um indice de gasto com pessoal de 47,70%, indice este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%
e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas do

Estado, que é de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2021 a receita corrente liquida apurada foi de R$
121.600.352,22. No que se refere ao gasto com pessoal, a despesa apurada foi de R$
50.477.370,55, resultando em um percentual de 41,51%, indice este inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de
51,30%, e inferior ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas

do Estado, que é de 48,60%, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2022 o gasto total com pessoal foi de R$ 55.198.479,42,
que com base em uma receita corrente liquida de 2022 de R$ 140.081.085,01, gerou
um indice de gasto com pessoal de 39,40% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%
e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.
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Em 2023 o gasto total com pessoal foi de R$ 65.392.921,23,
que com base em uma receita corrente liquida de 2023 de R$ 152.324.725,46, gerou
um indice de gasto com pessoal de 42,93% limite este inferior ao limite maximo de
gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite
prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%
e inferior ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2024 o gasto total com pessoal foi de R$ 69.136.119,11,
que com base em uma receita corrente liquida ajustada para calculos de limite de
pessoal de R$ 170.444.874,88, gerou um indice de gasto com pessoal de 40,56%
limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da
LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emiss&o de parecer
de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nés projetados levaram em
consideracao UNICA E EXCLUSSIVAMENTE os cargos do processo seletivo destinado
a contratacdo de Pessoal Temporario para a Gestdo da Politica de Assisténcia Social
da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu. Além do exposto, o presente estudo foi
realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos
ultimos exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios
legais e pequenas oscilagdes que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado

pelo aumento da demanda de servigos ofertados pelo municipio a populagao.

Para o ano de 2025, a estimativa & de que a receita corrente,
liquida ajustada atinja o montante de R$ 180.671.567,37, que podera ser maior ou.
menor em fungdo do agravamento ou n&do do cenario econémico, que apesar das.
previsbes dos economistas, € um cenario de grandes incertezas, impondo aos

gestores, extrema cautela e responsabilidade ao assumir novas obriga¢des de
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despesas de carater continuado, objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do
municipio. Com relacdo ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de R$
76.149.874,72, contemplando os cargos do processo seletivo destinado a contratacao
de Pessoal Temporario para a Gestdo da Politica de Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Baixo Guandu e um crescimento de 7,00% no gasto, resultando em um
percentual de 42,10%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para
emiss&do de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,

conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2026, a estimativa € de que a receita
corrente liquida ajustada cresga em torno de 6,00%, caso o cenario econémico nao se
agrave mais, atingindo o montante de R$ 191.511.861,42 e o gasto estimado com
pessoal podera atingir o montante de R$ 84.379.332,63, com base em um crescimento
de 7,00% e os cargos do processo seletivo destinado a contratagdo de Pessoal
Temporario para a Gest&o da Politica de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Baixo Guandu, conforme proposto, resultando em um percentual de 44,05%, indice
este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite maximo para emisséo de parecer de

alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2027, a estimativa é de que a receita
corrente liquida ajustada cresga em torno de 6,00%, caso o cenario econémico néo se
agrave mais, atingindo o montante de R$ 203.002.573,10 e o gasto estimado com
pessoal podera atingir o montante de R$ 93.184.854,95, os cargos do processo
seletivo destinado a contratagdo de Pessoal Temporario para a Gestao da Politica de
Assisténcia Social Secretaria Municipal da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu,
conforme proposto, resultando em um percentual de 45,90%, indice este, inferior ao

limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
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inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30% e inferior ao limite méaximo para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do

art. 59 da LRF, conforme demonstrado a seguir:

2018 86.449.168,27 40.184.901,66 46,43
2019 96.616.482,72 44.117.195,89 45,66
2020 102.695.443,14 48.985.725,32 47,70
2021 121.600.352,22 50.477.370,55 41,51
2022 140.081.085,01 55.198.479,42 39,40
2023 152.324.725,46 65.392.921,23 42,93
2024 170.444.874,88 69.136.119,11 40,56
2025 180.671.567,37 76.149.874,72 42,10
2026 191.511.861,42 84.379.332,63 44,05
2027 203.002.573,10 03.184.854,95 45,90

Salientamos ainda que em todas as projecdes, consideramos
uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao
executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000, além de termos
considerado uma reducdo significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. Apesar da receita estd evoluindo ano apds ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da média histérica de evolugéo ocorrida,
objetivando encerrarmos cada exercicio financeiro, em total respeito ao equilibrio fiscal,
estabelecido pela LRF.
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Ainda em relacdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de calculo da receita e ndo podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para o

municipio quitar as obrigagées decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecéo de gasto com pessoal elaborada
para 2025 e exercicios subsequentes, comportar os cargos do processo seletivo
destinado & contratacdo de Pessoal Temporario para a Gestdo da Politica de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu, é de fundamental
importancia que o gestor leve em consideragdo as receitas vinculadas que integram a
RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas nédo poderdo ser utilizadas para
quitagdo da folha de pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo, com os
recursos dos royalties, o que acaba comprometendo um pouco a liquidez financeira do
municipio.

Com relacao a previsdo orcamentaria de dotacdo para gasto

com pessoal, a Lei Orcamentaria Anual de 2025 prevé despesa total de gasto com

pessoal em montante suficiente para suportar a despesa projetada para 2025, uma vez

gue trata se de substituicdo em decorréncia do encerramento do prazo de vigéncia do

processo seletivo em vigor, sendo que para os dois exercicios subsequentes, a Lei

Orcamentaria devera prever despesa com pessoal suficientemente capaz de suportar o

novo gasto projetado.

Portanto, apesar da projecao de gasto anual para 2024, 2025
e 2026 ter compatibilidade com os instrumentos de planejamento da acao
governamental, que sdo o PPA, LDO e Lei Orgcamentaria Anual, recomendamos ao

gestor, extrema cautela na elevagcdo dos gastos a qualquer titulo, em especial as

despesas de natureza continuada.

Ressaltamos ainda que o comprometimento do municipio com
despesas correntes em relacio a receitas correntes arrecadadas no més de referéncia
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dezembro de 2024 atingiu o percentual de 93,89% conforme ultima publicagédo do
TCEES/dezembro de 2024, ultrapassando assim os limites estabelecidos pelo art

167/A §1° da Constituicdo Federal, facultando o municipio aplicar mecanismos de

ajustes fiscais de vedacdo de concess&o de alguns beneficios ou acgoes, conforme
disposto Art. 167-A §1°.

Oportuno frisar que, considerando a prestacéo de contas RREO 6° Bimestre -
ANEXO 6 exercicio 2024 (LRF, art 53, inciso 1) (CidadES), o municipio ndo cumpriu
com o resultado nominal e resultado primario, o que requer adotar medidas
necessarias ao cumprimento ao gue dispde o art.9°. da LRF.

Baixo Guandu/ES, 06 marco 2025

Secretaria Mudnigipal de Planejamento
Portari
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DECLARAGAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO -1l

Na qualidade de Gestora da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Baixo Guandu/ES, DECLARO para os devidos fins,
especialmente os constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000, que a
concessdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, conforme proposto, trata se de substituicdo em decorréncia do encerramento do
prazo de vigéncia do processo seletivo em vigor, através do presente impacto
orcamentario-financeiro, ndo comprometera a programacao fiscal prevista no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual para o exercicio
de 2024 e os dois subsequentes.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orcamentaria prevé saldo orgamentario suficientemente capaz de suportar o gasto com
pessoal projetado para o exercicio por se tratar de substituicdo em decorréncia do
encerramento de sua vigéncia, e ndo comprometera as metas fiscais estabelecidas na
LDO, no PPA e Lei Orgamentaria Anual.

Por fim, salientamos que seremos cautelosos nas novas
contratagbes e elevagcdo do gasto com pessoal, visando encerrarmos o exercicio
financeiro de 2025 e subsequentes, em respeito ao equilibrio fiscal, em especial no
tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista
que diversas receitas que compdem a base de calculo da receita corrente liquida, nao

poderao ser utilizadas para pagamento dos servidores.

Baixo Guandu/ES, 06 de margo de 2025.

Secretaria Municipal
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