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A CAMARA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
exercicio de suas fun¢gdes e em conformidade com a secéo lll, artigo 112 do regimento
interno, solicito que seja encaminhado ao Executivo Municipal o pedido de providéncia.

O Vereador que este subscreve solicita estudo técnico visando a concessao da revisao
geral anual dos vencimentos dos servidores publicos municipais de Baixo Guandu.

Justificativa:

A valorizacao dos servidores publicos municipais constitui medida essencial para a
manutencio da eficiéncia administrativa e da qualidade dos servicos prestados a populagéo.

Nos termos do art. 37, inciso X, da Constituigao Federal, é assegurada a revisao geral
anual da remuneracgao dos servidores publicos, sempre na mesma data e sem distingado de
indices, observada a iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo e os limites
orcamentarios e fiscais estabelecidos na legislagao vigente.

Considerando o cenario econdmico atual e a necessidade de recomposi¢éo do poder
aquisitivo dos servidores diante das perdas inflacionarias, mostra-se pertinente a realizagao
de estudo técnico por parte dessa Secretaria, com analise da viabilidade financeira e
orcamentaria para implementacao da revisao geral anual.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Comunicacdo, no ambito de sua
competéncia de gestdo de pessoal e politica remuneratéria, possui atribuicdo para subsidiar
o Chefe do Poder Executivo com dados técnicos, impactos financeiros e projecgoes,
garantindo que eventual medida seja adotada com responsabilidade fiscal e observancia a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Autenticar documento em https://baixoguandu.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 310038003100360037003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art.
4°, |1 da Lei 14.063/2020.
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A adocéao de politica de recomposigado salarial contribui para a valorizagdo do
funcionalismo, fortalecimento institucional e melhoria da prestagao dos servigos publicos, em
consonancia com os principios constitucionais da legalidade, eficiéncia e valorizagdo do
servigo publico

Secretaria Responsavel: Secretaria Municipal de Administracéao ;
Sem mais para 0 momento, renovo os protestos de minha estima e consideracao.
Baixo Guandu - ES, 27 de fevereiro de 2026 .

Jean Coelho

Vereador
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