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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
ESTADO D2 ESPIRIT: SANTO

LEL 72 ooy /93 L) Iyt )&
PROJETO DE LEI N© 053/83

Aprove o Plano de Classificacao de Car
gos e Salarios da Prefeitura.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO
ESPTRITO SANTO:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancic
no : seguinte Lei.

TITULO 1
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS s .
o '
Art. 10 - 0 presente Plano institui e disciplina

a classificacao de cargos e salarios dos funcionarios da Prefeitura, e tem
sua execucac regulada pelos seus dispositivos, pela Consolidacao das Leis

do Trabalno e aemais Legislacoes compiementares e correlatas.

, Art. 20 - Sao partes integrantes deste Piano as tabe
las de Cargos e Salarios, compreendendo: os Cargos efetivos e os Cargos
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho. ;

PARAGRAFO UNICO - A inclusao dos cargos efetivos nes
te Planoc nao implicara em prejuizo . dos seus ocupantes, caso os dispositi,
vos desta lei venham colidir com vantagens ja garantidas em legislacao
especifica. o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDDU
ESTADD DO ESPIRITO SANTO

TITULO 1!
DOS CONCEITOS

Brt. 39

Parz fins e efeitos deste plano, conside

ra-se:

1 - CARGC: um conjunto de atribuicoes e respon
sabilidades cométidas por autoridade compe
tente, a um servidor.

1] - GRUPO OCUPACIONAL: um conjunto de caracs
que dizem respeito a atividades correlatas

ou de mesma naturezs de trabalhc.

111 - NIVEL: 2 designacac numericea de CaGé car
go. correspondente ac escalonamento na tabe
la salarial.

IV - PADRAO: & designacao literal ligada & cate
cargo, correspondente ao escaionamento  no
nivel gque se enguadra O cargo.

V - PROMOCAC - a passagem do ocupante de um
cargo de um padrao ac imediatamente supe
rior, dentro do mesmo cargo.

VI - ACESSO: a passagem do ocupante de um car
go localizado em um nfve1, para outro car
go localizado em nivel superior a0 ante
riormente ocupado.

T e



vy

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
ESTRDO DO ESPIRITO SANTO

TITULC 11 5
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Ari. 40 - A estruturs basica do Quadro de Pessoal da

Prefeitura constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

1 - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NIVEL  SUPE
RIOK: compreende,0s cargos & que sao ineren
tes atividades relacionadas com os  servi
cos de assessoramento e supervisao e para

as quais sao exigidas habilitacoes legais-

. ‘e formagao profissional de nivel superior.

11 - GRUPD OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO:compreen
de cargos a que sac inerentes ativigaae: ae
nivel medic, principais e auxiliares. reiz
cionados com os servicos de natureza Tecni

ca cientifica.

II1 - GRUPC OCUPACIONAL ATIVIDADE DE APOIC
ADMINISTRATIVO: compreende cargos a que sao
inerentes atividades de nivel medic, princi
pais e auxiliares, relacionadas com 0s ser
vicos de naturéza administrativa.

IV - GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADE DO FISCO:  com
preende cargos a que saoc inerentes ativida
des de fiséa]izagﬁo dos tributos de  compe
tencia da Prefeitura e a orientacao dos con
tribuintes quanto 2 apliacacao das leis
fiscais.

lativas @ banda musical.

YV - GRUPO OCUPACIONAL MAG[STERID: compreende
‘ u% cargos a que sao inerentes atividades de
ensino fundamental, bem como atividades re
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
ESTADD DO ESPIRITO BANTO
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V1 - GKUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E MANUTEN
CAQ: compreende cargos que envolvem ativida
des profissionais relacionadas com a trans
formacac, utilizacao e beneficiamento de me
tais, madeiras, materiais de  construcgao »
pintura, eletricidade, hidraulica e canali
zacao em geral, bem como a reparagao ¢ con

servacao de bens patrimoniais.

VII - GRUPO OCUPACIDNAL‘PORTARIA, TRANSPORTE E
CONSERVACAC: compreende cargos & gue sao
inerentes atividades de niveis elementar -
medic, principais e auxiliares, relacion
das com 0s servigos gerais de limpeza, zela
doriz, conservacac € transporte.

TITULO IV
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 50 - A classificacao dos cargos e salarios cons
tantes deste Plano e fixada em 7 (sete) niveis, escalonades de I a VII e
para cada cargo foram definidos padroes. conforme suas especificidades.

PARAGRAFO UNICO - -0s niveis e os padroes citados nes
te artigo, bem como os cargos e os salarios a eles correspondentes sao os

constantes do Anexo I e II,

!
Art., 69 - A promocao deve ocorrer de 2 em 2 anos e

decorre do resultado da avaliacao de desempenho feita conforme plano pté
_prio e mediante legislagao especifica, baixada em ato do Poder Executivo
no prazo de 1 (um) ano, a partir da data de aprovagao deste plano.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDTU
ESTADO DO ESPIRITO BANTO

Art. 7¢ - Para que se efetive o acesso, sera conside
rado o interesse da administracao, & avaiiacao do desempenho do servidor &

as qualificacoes essenciais exigidas para o cargo.

Art. B0 - As admissoes far-se-ao sempre no padrac A
de cada cargo e o servidor somente terz direito a promocad Ou acesso apos
02 (dois) anos de exercicic, no minimo.

Art. 99 - As descricoes e avaliacao dos cargos  cons

tam do Anexo III.

TITULO V
DC ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NOS CARGOS

trt. 10 - 0 enguadramento do funcionario ocorrera
por ato do Poder Executivo, mediante Portaria baixada pelo Prefeito.

PARAGRAFO ONICO - O enquadramento sera feito segundo
as funcoes que exerga o servidor e suas qualificacoes.

Art. 11 - A implantacao deste Plano, considerara as
sequintes situacoes:

—t

- Enquadramento no cargo :por razoes de mudan
ca de denominacao do cargo originario;

Il - Enquadramento no cargo,por motivo de mudqﬂ
= ~—¢a de fungao.

Art. 12 - D funcionario enquadrado na nova — situacao

terd seus salarios imediatamente ajustados tao logo sejam baixados os res
pectivos atos de enquadramento.

PARAGRAFO ONICO - Nos casos em que o salario atual do
servidor nao corresponder exatamente aos padroes definidos nos  respecti

vos niveis, seu salario sera enguadrado no padrao imediamente superior.
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PREFI JTURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 13 - 0 enguadramento sera feito dentro do prazo

ge 60 (sessenta) dias, contados da data da aprovagao desta Lei.

TITULC VI

-

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 14 -

0 adicional por tempo de servigo ser  cor

cedido por guinatienio, observados os seguintes criterios:

I -

1l =

FEL =

0 adicional sera de 5% (cinco per cento’
calculades sobre o valor do salaric mensal
percebido.

0 adicional serz pago automaticamente ao
empregado, a partir da data em que a ele fi
Zer jus.

A vantagem do acrescimo gquinglenal por tem
po de servico nac incidir@, em hipotese al
guma , sobre os valores de remuneragac  dos
cargos em comissao e fungoes gratificadas ,
nao sendo, estretanto, prejudicado o funcio
nario da Prefeitura que estiver no exercl
cio dos cargos e funcoes acima citados,quan
do & vantagem por tempo de servigo incidira
sobre os seus salarios registrados em car
teira.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
ESTADC DO ESPIRITO SANTO '

e

IV - 0 adicional por tempo de servigo sera conce
dido ao servidor por guinquenio de .efetivo
exercicio prestado a Prefeitura Municipal
de Baixo Guandu.

PARAGRAFO UNICO - 0 adicional por tempo de  servico ,
previsto nesta Lei, € extensivo apenas ao servidor regido pela Consolida
cac das Leis do Trabalho.

_ Art. 15 - A concessao do adicional por tempo de  ser
vigco prevista no ‘Artigo 14 desta Lei, sera autorizada pelo Prefeito Munici
pal, tac 10go se«cumpra 0s prazos necessarios para a aguisigcao das respec
tivas vantagens, conforme tabela constante do Anexo IV.

Art. 16 - Considerar-se-a para efeito da concessac dc
adicional, o tempo do exercicio efetivo do funcionaric, a partir de sue

contratacac pela Prefeitura.

TITULC VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 - 0 Prefeito Municipal providenciara 0
enquadramento dos funcionarios da Prefeitura em observancia as disposi

coes desta Lei.

Art. 18 - 0s admitidos para substituirem servidores
do quadro que yenham a ser designados para cargos em comissao ou fungoes
gratificadas, enquantc durar o impedimento do titular, terao sua retribui

cao correspondente ao valor do cargo.




ANEXD

A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU

_ESTADO DO ESPIRITO BANTO
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GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS NTVEL
Portariz, Transporte e Conservacao . Trabalhador bracgal 1
. Servente II
. Jardineirc 13
. Vigia Il
. Motoriste I
Opras. Servicos e Manutencac . Rjudante de Feareirc :
. Loveirc . I
. Pedreirc I
. Magarefe - I
. Lavouaueirc i§
. Carpinteirc iV
. Operador ae Maguinas - \
. Mecanico de Manutencao -~ \
. Mestre de Obras _ VI
tividades de Apoio Administrativo . Auxiliar de Almoxarifadoc III
. Distribuidor de Merendaz I1i
. Enc.do Posto ae Correio I
. Auxiliar de Bibliotecea IV
. Atenaente de Ampulatoric IV
- Auxiiier Administrative. V-
. Tesoureirc V1
. Tecnico ae Contabilidade VP
Magisterioc . Maestro da Banda Musical IV
. Professor de 10 Grau IV
. huxiliar de Secret.Escolar IV
tividades do Fisco . Agente Fiscal Vv
. Fiscal de Rendas Vi
Atividades de Apoio Tecnico . Topografo v VI
. Tecnico Agricole VI
Atividades de Nivel Superior . Contador VII
. Assistente Social VII
. Médico.- VII
. Dentista VII
. Engenheiro VII

e ——
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g _ ANEXO 11
g A QUE SE REFERE O PARAGKAFO UNICO DO ARI1GO 50
G
Q s
- PADROLS
<k ‘ NTVELS ;
- 2 A B C D 3 F G H
[+9]
a2
2 i | 47 .900 50 . 294 b2.690 55086 57.479 59 . 876
i B = I _ 50.398 53.423 56.449 59.471 62.497 65.520
®)
U a 13 51.269 54,344 57.422 60.496 63.574 66.648
= § IV 53.677 56.683 59.749 62.812 65.875 68.938 72.004 75.067
z 5 v 73.690 78.427 83.165 87.902 92.637 97.374 102.112 106.849
. vl 101.269  108.503 115.735 122.970 130.202  137.437 144.668 151.903
Vil 136.022 141.737 165,454 165.169 174 . 886 184.601 194.318 204.033

PREFEITURA




ANEXO I1I, A GUE SE REFERE O ART. 8°
DESCRICAD £ AVALIACAOD DE CARGOS
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l\ SERVENRTE /N __FOFTARIA, TRANSPORTE £ CONSEPVACAD

l{ DESCRICAC SUMARIA DO CARGC. %
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Os ocupantes do cargo tém comc atribuicoes & puzrae

B cumprimentc de mandados exte! :C° & & Preperagazc € ¢ stribuiiau de cafezinne.
i

e |

o =
- DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Limpar ¢omodos, patio, banheiros e demais dependencias dz Prefeiturz. varrende.
pando, encerando e lavando assoalhee, ladrilnes, azuleics, pisos e vidracas;
. Manter a higiene das insctalagoes sanitarias e da cozinhza;
. Espanar moveis e janelas;
. Sacudir e lavar capachos e tapetes;
Abrir e fechar a2 Prefeitura;
. ~igar, desligar, descongelar e iimpar a geladeira;
. Lavar loucas, recipiente} e vasilhamec:
- Preparar e servir cafezigho;
- Providenciar 2 compra do material de limpeza e do material de cozinhz:
. Cumprir mandados externos;
Guardar as chaves (a2 Prefeitura;

Executar outras tarefas correlatas.




: INSTRULAC .

O cargo exige 192 grau incompleto

. EXPERIENCIA g .

O cargo exige experiencia de ate 1 mes

. ESFORCO MENTAL/VISUAL®

3

O cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde o ocupante

exerce atengéo 2 detalhes do trabalho, com pouco esforgeo mental/visual.

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos

de perdas devido a desculdos sao patentes, embora em

. JULGAMENTC E INICIATIVA

~faramente exigindo iniciativz propria do ocupante.

RELACIONAMENTO :

dos quais as possibilidades

grau reduzidc.

Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instrugBes recebidas,

Os contatos sao frequentes, com a finalidade de obter/prestar informacgoes,

inclusive com servidores de outros setores e chefias.




—F
— -

- —p———rr: —
= .
PREFEITURA MUNICIPAL DI BAIXO GUANDU ( DEscRIcho DO CaRee
CARGO : o i ' \ {“GRUPD OCUPACIONAL - YA
| AMTIIEIRE ~ J\_ PORTARILA, TRANSPORTE E CONSERVAGAO P

[

(" DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tem comc atribuicoes a limpeza dos jardins, az confecgac

ficagaoc de canteiros e zelar pels conservagac Ge parques e jardins.

s

DESCRICAO DETALKADA DAS TAREFAS:

Fazer e reformar cantelros; =
Semear;

. Plantar;

. Substituir mudas mortas efou estragadas;
Revolver e renovar & terra dos canteiros;

. Fazer gramados;
Executar a podagem das plantas;

Regar as plantas;
Zelar pelz conservagac do jardim € dos equipamentos e ferramentas utilizadas
trabalho;

. Providenciar 2 limpeza dos jardins varrendo e retirando lixo de canteiros;

. Executar outras tarefas correlatas.

ray
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INS T RUCAD

0 cargo exige instrugao ate z 4% serie do 19 grav

»

EXPERIENCIA - ;

0 cargo exige experiencia de . 2 b mesec .

ESFCRCO MENTALY VISUAL

0 cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde o ocupante exer

ce atencao z detalhes dc trabalhe com pouco esforgo mental/visual.

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIC : e

As possibilidades de perdas devido a descuidos saoc minimas.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de
facil escolha. C: problemas que eventualmente surgem sac relatados a chefiz para

uma decisao.

RELACIONAMENTO.

Os contatos sao fregiientes com a finalidade de obter/prestar informagoes, inclu

sive com servidores de outros setores e chefias.

e




CLRGL RUPO OCUPLCIDNAL . ﬁlVEL ;
VIGLA PORTARIA, TRANSPORTE E C( . RVAGAQD R it

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO: . ¥

] - ! b,
Os ocupantes do cargo tem como atribuicoes 3 execugao da guarda, fiscalizagao, limpez

_..+—-._-

e deiesa do patrimonio da Frefeitura.

)ESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: w

. Proceder 2 ronda diurnra e moturna Deiac areas gque c1rcunaam 0s esthelec1mentos er
blicos, tomandc as providencias necessarias na ocorrenciz de fatos imprevistes

Fiscalizar a entrada e saldz de pessoas, veiculos e materiais;
. Orientar ¢ publico quant: z localizagao de servicos e funcionarios;
l
. - - . & = - - . - !
Verificar se portas, portoes e¢ janelas foram fechadas, apos o término do expediente;

. Zelar pela limpeza das areas internz e externa dos estdbelecimentos;

. Executar outras tarefas correlatas.
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. INST RUCAC

0 cargo exipe instrugao ste a 4a. serie dc 1¢ grau.

-

£ XPERIENCIA g .

o
m
tn

O cargo exipe experiencia de ateé 1

ESFORCO MENTAL / VISUAL -

O cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde o ocupante exer

c: atengac a detalhes do trabalnc, com poucc esforco mental/visual.

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO : T iy

O ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo, exerce cuidados signifi

cativos para prevenir perdas, gue serian normalmente elevadas se OCOrITerem.

. JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de |

facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sac relatados a chefiz para

umz decisac.

- REL ACIONAMENTO!

) " . - . ; -~ “ !
O relaciocnamento se restringe a chefia para receber instrugoes e prestar informe |
|
|

coes sobre o andamento do servigo. Contates com servidores de outros setores sao |

apenas para entregar trabalhos efetuados.
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T Cafoo GRUPO OCUPACIONAL i 1 (NIVEL

MOTORISTA PORTARL4, TRANSPORTE E CONSERVACAC L
—

F 2 - )

DESCZRICAD SU/ARIA DD CARGO: >

O ocupante do cargo tém comd atribuicoes & execugao de atividades relacionadas ao
transporte de cargas, funciomarios a sServico e documentos. =
DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS: ‘w
. Executar 'servicos relacinnades ac transporte de operarios para os

locais de trabalho pre-determinacos;

Iransportar e entregar cargas tais como: material de construgac em geral, materiais
escolares, cereals e outros alimentos para confeccac de merenda escolar;

Pecas para 2 manutengaoc de veiculos e egquipamentos da Prefeiture;

Iransportar documentos em geral da Prefeiturz para ougras Reparticoes e vice-verss;

|
'

-ransportar funcionarios a servigo e autoridades em geral;

. Participar da limpeza e conservacao das vias publicas, transportando lixo e outros
materiais parz locals pré-determinados:

Zelar pela limpeza e comservacaoc do velculc;
.

Executar outras atividades correlatas.
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INSTRULZAC

C cargo exige 19 grau incompleto

- +
.

' .

EXPERIENCIA -

O cargo exige experienciz de 6 z 12 meses.
p

ESFORCO MENTAL/ VISUAL

0 cargo exige atengac mental/visual com grande frequencia na execugao de tarefas
semi-rotineiras. Kequer algum discernimento, agac independenté e julgamentc na

revisao de variagoes derotina.

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIO :

0 ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce cuidados Sig

nificativos para prevenir perdas, Que seriam normalmente elevadas se ocorressern.

JULGAMENTO E INICIATIVA .

_ Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniziativa do ocupante sobre alternativas

dé Tacil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados z chefia

para uma decisaoc.

RELACIONAMENTO!

Os contatos sao frequentes com a finalidade de obter/prestar informagaes, inclu |

sive com servidores de outros setores e chefias.
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
AJUDANTE DE PEDREIRO OBRAS, SERVICCS E MANUTENCA 1

DESCRICAC SUMARIA DO CARGO,

.
‘ .

Js ocupantes do cargo tem como atribuicoes 2 execucac, sob direta supervisao de pe
P & ¥al, P 2
n

tc, bem como © fornecimento de material dé

a1y

lhos de alvenariz e cime

(WU

Sreirps, tIrab

tonstrucao aecs pedreiros. w

JESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS:

o

- Preparar gualquer tipo de massz 2 base de cal, cimento e concreto, manejandoc enxe
da e pz;

+ Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, taces, manilhas, areia, pedras e
qualquer tipo de massa de cimento, utiliza~<2c carrinho de mac;

. hAuxiliar o pedreirc no assentamento de manilhas e nz pintura de paredes e muros;

. Carregar terra para aterro de alicerce; =

N Auxiliar o pedreiro no assentamento de pisos e na colocacao de azulejos;
4

. Armar andaimes;

. Executar outras tarefas correlatas.,
-
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REQUISITOS ESSENCIA'S PARA PREENCHIMENTO DO CARGO ' )

INSTRUCAC

O cargo exige instrucac ate 4%z série do 10 grau
EXPERIENCIA E

O cargo exige experiencia de 2 a b mese: e
ESFORCO MENTAL/ VISUAL .

0 cargo. compreende tarefas automatizadas exiginde z minimz atengaoc mental/visual

para serem executadas.

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIO : .

0 ocupante use ferramentas,materiais e eguipamentos nos guails as possibilidadec
de perdas devidc z descuides sac patentes, embora em grau reduzidc.

JULGAMENTO E INICIATIVA :

“Igrefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instrugoes recebidas, rarz

e W

mente exigindo iniciativa propria do ocupante.

RELACIONAMENTO®
0 relacionamento se restringe a chefia para receber instrugoes e prestar infor
magoes sobre o andamento do servigo. Contatos com servidores de outros setores

sao apenas para entregar trabalhos efetuados. ¢
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CARGO ) GRUPO OCUPACIONAL ; ) ' NIVEL
COVEIRC OBRAS, SERVIGOS E MANUTENGAC \_ 11

-

DESCRICAD SUMARIA ‘DO CARGO
‘Os ocupantes do cargo tem cémo atribuicoes 2 abertura de serulturas, a exumacao de
restos mortais, fiscalizagao da entradaesaida de pesscas e zelar pela ordem, limpe

za € conservacao do cemitéric. <X

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS

Abrir sepulturaz:, cavando, medindc, tirando & terra, deixando em condi;ées pare

¢ sepultamento;
. Descer os caixoes e ataudes;

Providenciar z vedacao das sepulturas;

Executar s exumacao de restos mortais, quanco vencido o periodo de manutengao mna

5 sepultura, bem como em cumprimento a determinagac legal e judicial;

. Zelar pelz ordem, limpeza e conservacaoc do cemiterio:

. Abrir ¢ fechar o cemiterio, fiscalizande a entrada e saida de pessoas durante os

i

. Executar outras tarefas correlatas.

/

/
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REOUISITDS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTO DO CARGOC . ]
- | i

. INSTRUCAD

-
O cargo exige instruiao atz 4a. serie do 19 grau; :

i

EXPLRIENCIA
C cargo exige experiencia de I a © meses;

ESFORCO MENTAL/ VISUAL - ]

0 cargo- compreende tarefas simples Ireqguentemente repetidas, onde o ocupante exer |

ce atengac a de.albes do trabalho, com pouco esforge mental/visual;

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO . ) |
N\ ) I

As possibilidades de perda devido a descuidos sac minimas;

. JULGAMENTO E INICIATIVA :

Embora de marureza rotineira, as tarefas sac algo variadas. Regularmente o ocupan
—_— L =5
te defrontz—se com problemas originais, exigindo iniciativa media para a execucao !

dos trabalhos atinentes ao cargc;

. RELACIONAMENTO .

Os contatos sao fregilentes com a finalidade de obter/prestar informacoes, inclusi

ve com servidores de outros setores e chefias.
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CARGC GRUPO OCUPACIONAL N NIVEL
PEDREIRO OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAC J Iv
. =

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO: )

Os ocupantes ¢o cargo tém como atribuigoes a execugao de Servigos de construgao e Te

paros de obras de alvenaria, orientados por instrugao, desenhos ou croguis.

[ve

-

DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS:

. Executar, por instrucoes, desenhos ou croguis, obras de conr rucac e reconstrugac

de predies, pontes, redes de esgotc, muros e calgadas;
CONSLrucac;

tacos, manilhas, pedras- marmores, etc.; “

Irabalnar em cimento armado, executando e orientando servigos de armadores;

Executar trabalhos de restauracao de rebocos de paredes, chumbar marces, lajes
clmento Ou CONCTELO Ou pPLSOS;

. Instalar aparelhos sanitarios;

Executar trabalhos de caiagﬁc, construir alicerces, levantar paredes e embocar:
Preparar armagoes de ferrc pars concreto armado e trabdlhar mo enchimento de formas:
Operar com instrumento de medida, peso, prumc e nivel;

Executar trabalhos de calgamento de areas, passelios e estradacs;

. Assentar manilbas de redes d'aguz e esgoto;

. Construir andaimes;

ZeTar—pela conservacao do material de trabalho-

. Periodicamente fornecer dados pare orcamento de obras e requisigéo de material;

. Executar outras tarefas correlatas.

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de

Assentar e fazer re:iauracoes de tijolos, telhas, ladrilhos, azuleics, mosaicos,

#
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.de perdas devido & descuidos sac patentes embora em grau reduzido.

INST RUL AL

O carge exipge 19 grau incompleto
. -

EXPERIENCIA ) CR 5 |

0 cargo exige experiencia de 2 2 3 anos .

ESFORCC MEN JAL/ VISUAL

0 cargo exige aten¢ac mental/visual com frequencia, para execugao de tarefas algo
variadas, seguindo instrucoes detalhadas, com acoes independentes e julgamento de

decisoes simples.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO a—

0 ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentds nos quais as possibilidades

JULGAMENTO E INICIATIVA -
Tarefas repetitivas, exiginde pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de

facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sac relatados a chefiaparz

uma decisac.

RELACIONAMENTO!
0*relacionamento se restringe a chefia para receber instrucoes e prestar informa
coes sobre o andamento do servige. Contatos com servidores de outros setores sac

apenas parz entregar trabalhos efetuados.




ARGO ™\ / GRUPO OCUPACIDNAL NIVE .,
MAGAREFL f\_ OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAC NI

(@}

( DESCRICAD SUMARIA DO CARGD. ™
-~ J i " . - g - . . ;

Os ocupantes do cargo tem como atribuigoes as atividades relacionadas ao abate, des/J

T

trinchamentc, Lransporte e entrega de animais, a conservacao do matadouroc e o ,con

ohy

trole dos animais abatidos. &

e =
( DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS

r Separar, conduzir e abater ¢ animal, usandc ferrac eletrico, laco e marretsz;

Fazer reconhecimento daz saude do animal, utilizandc termometro e outros eguipamer
tos;

Colocar ¢ animal no gancho para tirar o courc;

Dividir o animal em partes, pesar, fazer anotacoes e’ providenciar o transporte ds
carne parz ©s respectivos estabelecimentos comerciais;

J . Registrar mensalmente os abates ocorridos nc matadouro e enviar a relacac ao setor
de.fiscalizacac da Prefeitura para os respectivos lancamento e cobranca de taxas

‘ especificas:

o

¢« . Lavir o.matadourc, bem,.comc, Os materiais utilizados para c abate e o veicuioc wussz
do para o transporte da carne do matadourc aos respecrtivos acougues:

Providenciar a guarda 4o velculc;

Zelar pela conservacgac dc matadourc;

. Executar outras tarefas correlatas.

AP

~

et




ECQUISITOS ESSENCIAIE PARL PREENRCHIMENTO DO CARGL
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INST RUCAD

0 cargo exige 19 grav incomplete

»

EXPERIENCIA" ) '

0 cargo exige experiencia de € a 1Z meses

ESFORCO MENTAL/ VISUAL

O cargo exige atencac mental/visual com frecuencia, para execugao de tarefas
alge variadas, seguindo instrucoes detalha:::, com acoes independentes e jul

gamento de decisoes simples.

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIC

O ocupante usz ferramentas, materiais e equipamentos nos guais as possibilidades

\ de perdas devido a descuidos sao patentes, emborz em grau reduzido.

JULGAMENTOC E INICIATIVA

Tarefas repetitivas, exigindo pouca inlclativa do ocupante sobre altermativas
~de—facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a che

fia para uma decisaoc.

RELACIONAMENTO :

Os contatos sao frequentes com a finalidade de obter/prestar informagoes, inclu

sive com servidores de outros setores e chefias.
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DESCRICAD SUMARIA DO CARGO -

- . .
Os ocupantes tém como atribuigoes a execugao de servicos de exploracac de pedreiras;
aplicacac de explosivos para extragao de pedras; britagem e preparo de pedras pare

-

fins diversos.

| =

-

DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS

. Localizar os veios de pedreira:
. Perfurar e aplicar carga de dinamite, ou outro exploxive, para extracao de pedras;
. Fazer calculo de polvora e estopins para detonagBes;

. Manejar o detonador;

Trabalhar com marretas e ponteires na redugao ou perfurfgao de blocos;

Fragmentar pedras por meio de marrao ou de martelete pneumatico;

{e

Fazer desmonte de pedras,cascalhos e po de pedrz, nos vagonetes e/ou em viaturas:

Conduzir vagonetes e pedras para o britador = deste para outros locais:

i3 ' - - . . -
. Preparar pedras parz a construcao de alicerces, mures de arrimc, meilo-fic € pare
lelepipedos;

. Periodicamente reguisitar materiais;

Executar outras tarefas correlatas;

.




REDUISITCS ESSENCIAIS PARA PRELCNCHIMED
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CLRG!

0 cargo exige 1° grau incompleto
-

EXPERIENCIA - : .

0. cargo exige experiencia de ¢ & 12 meses

ESFORCO MENTAL/ VISUAL -

O cargo exige atengao mental/visua! com frequencia, para

z2lg6 variadas, seguindo instrugoes detalhadas, com acoes

gamento de decisoes simplec.

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIC .

574

execucac de tarefas

independentes e jul

© ocupante lida com patrimonio em forma de equipamente, material ou recurscs,

e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis decorrentes de descuidos.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas, exigind) pouca iniciativa do ocupante sobre alternativac

“ge_facil escolha. Os problemas que eventualmente surzem sao relatados a che

fia para ums decisao.

RELACIONAMENTO :

O relacionamento se restring2 a chefia para receber instrugaes e prestar infor

magces sobre o andamento do servigo. Contatos com servidores de outros seto

res sao apenas para entregar trabalhos efetuados.




CARGD N 7 GRUFPL OCUPACIONAL e NIVEL:
CARPINTEIRC ) OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO v )

DESCRICAC SUMARIA DO CARGO: 4

' Os ocupantes do cargo tem come atribuigoes a construcao e reparacac de estruturas ¢

)

objetos de madeira.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

. Construir e consertar estruturas de madeira;

Preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e telnados, utilizando ser
Ta, serrote e martelc-

Fazer e montar portas e janelas;

Colocar ou trocar fechaduras em portas e mesas;

_ Efetuar reparo de moveis; -

. Confeccionar caixoes de madeirz parz indigentes;

Fazer e armar galpoes, barracas, coretos e palangues:

Construir gradil para arborizacac;

Zelar pelz limpezz e conservacao dos eguipamentos e dc local de trabalho:
Construir e reconstruir pontes e pontilhoes de madeira;

Executar outras tareias correlatas.
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INSTRUGAD

0 cargo exige 1P grau incompletc.

1 -

EXPERIENCIA

0 cargo exige e:periencia de 6 & 12 meses.

ESFORCO MENTAL /VISUAL

0 cargo exige atencao mental/visual com freguenciz, para execugac .de tarefas algo

variadas, seguindo instrugoes detalnadas, com agoes independentes e julgamentc de

decisoes simples.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO .

0 ocupante usa ferramentas, materials e equipamentos nos quais as possibilidades

de perdas devido z descuides sao patentes, embora em grau reduzido.

.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Targfas repetitivas, exiginde pouca iniciativa do ocupante sobre alternmativas de

facil escolhz. Os problemas que eventualmente surgem, saoc relatados a chefia parz |

uma decisac.

REL ACIONAMENTO

O relacionamento se restringe a Chefia para receber instrugoes e prestar informa

goes sobre o andamento do servigo. Contatos com servidores de

apenas para entregar trabalhos efetuados.

p;

q

outros setores SEO
-

r4
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AUXTILIAR DE ATIVIDADTSDE APOTO ADMINISTRATIVUD

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:- v .
, :

Os ocupantes do carge t&m como atribuicoes a execucac de atividades de recebimentc

-

dos livros e revistas, da atuslizagao cz biblictecz e do atendimento e orientagac

b

aps leiltores.

DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS

. Ate der e orientar os leitores ma pesqulss € procuras de livros;
Ordenar os livros, revistas, jornals e documentos mas estantes:

. Classificar e catalogar os livros, revistas e documentos:;
Preencher e colocar em ordem ac fichas dos leitores;

Solicitar z compra de livros, revistas, jornais, boletins geograficos e outros
periodicos;
Fazer. emprestimos de livros, revistas, boletins geograficos e outros periodicos,
/  controlande devolucoes; ~

« Receber doagoes de livrog, revisras e outras publicacoes:

. Elaborar e executar pesquisas junto aos leitores pare 2 determinacao dz compre
de livros e periodices:

. Executar outras tarefas correlatas.

e




5
.

INSTRUCAC

O cargo exige 19 grau completo

EXPERIENCIA - . :

0 cargo exige experiencia de Z 2 €& meses

ESFORCO MENTAL/ VISUAL
0 carge compreende tarefas simpies ireguentemenre repetidas, onde O ocupante

exerce atengac 2 detalhes do trabalhc, com pouce esforgo mental/visual.

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIC

0 ocupante lida com patrimonio em forma de equipamento, material e recursos,

e-pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrente de descuides.

JULGAMENTO E INICIATIVA

. Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre altermativas

-de facil escolha. O0Os problemas que eventualmente surgem sac relatados 2 che

fia para uma decisac.

RELACIONAMENTO !

0s contatos sao frequentes com a finalidade de obter/prestar informagoes, in

clusive com servidores de outros setores e chefias.

4

o — e i e e et
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carbo (TGRUPO OCUPACIONAL K YL
UPERALOE DE MAQUTNAS \_ OBRAS. SERVIGOS E MANUTENCAC kW

~

Fumgy =
DESCRICAD SUMARIA DG CARGO!

- f 2 . = - . - . 2 r :
Os ocupantes do cargo tem como atribuigoes 2 operagac de maguinas pesadas, efetuande
serviges de abertura e aterro de valetas ¢ bueiros e servigcos de drenagens e nivela

mento de Tuas, Lerrenos e estradas. W

—

—

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS

i

. Dirigir e operar trator, patrol e retroescavadeira;:

. Abrir, aterrar e nivelar ruas, terrenos e estradas;

. Cavar, pegar e colocar terra, areiz e brita nas estradas;

. Retirar lama, terrz e lixo das ruas e estradas:

Carregar basculantes e caminhoes com lixo, terra, areif, brita, pedras e manilhac:
. Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e agua;

. Levan;ar, colocar e arrancar postes;

<. Executar servigos de drenagem,

. Pegar, levantar e colocar.manilhas em bueiros e valetas:

. Abastecer as maguinas:
- Auxiliar na lubrificagac, limpezz e manutencao das maguinas;

.. Executar outras tarefas correlatas.

8

ol
.
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INSTRUCAD

0 cargo exige 1© grau ingompletc

EXPERIENCIA ] )

- ket

O cargo exipe experiencia 6e 1 & Z anos

L

ESFORCO MENTAL/ VISUAL
0 cargo exige atencac mental/visual com freqluenciz, para execugao de tarefas algo
véiriadas, seguindo instrucoes detzlnhades, com agcoe: i1ndependentes & julgame o de

decisoes simples.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO o

Os eguipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sac de custc muito
elevadc. Ha necessidade de cuidades constantes e meticuloseos parez evitar aciden

tesgue poderiam produzir perdas de alta gravidade,

JULGAMENTOC E INICIATIVA :

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre altermativas de

facil escolha. Os problemas gue eventualmente surgem sac relatados 2 chefias para

decisao.

"RELACIONAMENTO!

0 relacionamento se restringe a chefiz parz receber instrucoes e prestar informa
goes sobre o andamento do servigo. Contates com servidores de outros setores sao

apenas para entregar trabalhos efetuados.




T S TR = koS D . i

CARGU GRUPO OCUPACIONAL ) (NIVEL

MECANICO DE MANUTENGAO OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAC Cah TN

- - = S
DESCRICAC SUMARIA DO CARGOD. v

- r - -
Os ocupantes do cargo tem comc atribuicoes a execucao de tarefas de montagem, Tecupe

A\
\
I
|
|
|

ragcao € manutencao de motores z combuStac € cé conjuntos mecanicos de viaturas, mz |
gQuinas, tratores, moLores geradores Ge e..tricicadeé e outros.’ J
; -

N

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS

de funcilonamentc;

de ignicac, de alimentacao de combustivel, de lubrificacao e

“. Testar o trator, veiculo, motor etc., uma vez montandc;

*. kecondicionar pecas wutilizandc equipamentos apropriados;:
.

. Zelar pela conservagao dos ecuipamentos e ferramentas de trabzlhc;

. Zelar pelaz limpeza do local ¢ trabalhc:

. Executar outras tarefas correlatas.

Examinar motores e conjuntos mecanices parz determinar os defeitos e anormalidades

Fazer o desmonte de pegas defeituosas ou com anormalidades de funcionamento; i

Froceder z substituicao, ajuste e reparos de pecas defeituosas do sistema de freios,

de arrefecimento,etc.; |

|
- Montar os motores e demais componentes dosveiculos, tratores, etc.; i
. Recondicionar a instalagao elétrica do veiculo, motor, trator, etc.; [

i

ity
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WELLIS PARA PR[ENLHHAENTC DO CARGC
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INSTRUCAD

O cargo exige' 19 grau incorleto.

EXPERIENCIA '
0 cargo exige experiencia de 2 2 ° anos.

ESFORCO MENTAL/ VISUAL

0 carpo exige atengao mental/visual com grande frequencia na execucao de tarefas
semi-rotineiras. Requer algum discernimentc, acac independente € julgamente  na

revisao de variagoes de rotina.

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIO : &

O ocupante lida com egquipamentos e recursos de alto custo. Exerce cuidados signi

ficativos parz prevenir perdas, gue seriam normalmente elevadas se OCOITressen.

JULGAMENTO E INICIATIVA .

Epborz de natureza rotineira, as tarefas sao alge variadas. Regularmente o ocu

pante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa media para =z exe

cugao dos trabalhos atinentes ao cargo.

REL ACIONAMENTO:

Os contatos sao freyuentes com a finalidade de obter/prestar informagoes, inclusi

ve com servidores de outros setores e chefias.
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CARGO y / GRUPO OCUPACIONAL B /va
MESTSE, DE OBRAS J OBRAS, SERVIGO E MANUTENGAO

orientacao e fiscalizagao de

DESCRICAD SUMARIA DO CARGC
Os ocupantes do cargo tem -come étribuigaes a supervisao,

servigos de construgaoc € reforma 0¢ obr::z da prefeiturea.

a .

Fi

(DESCRICEO_DETALHADA DAS TAREFAS

Supervisionar tarefas rotineiras na construgac de obras e edifica acoes publicas;

. Distribuir tarefas para seus subordinades:
. Interpretar plantas de comstrugoes;

. Fazer medicoes de obras;

. Controlar a2 dosagem de argamassa e concreto armadc;,

Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a seu cargc e zelar pele
sua conservacao e aplicagao; :

Fiscalizar a execugao de obras;
. Organizar pedidos de materiais;
. Participar na construgao e reforma de obras; ,

. Executar outras tarefas correlatas.

e
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CLHGITOE e EESENCIALS PARA PREENCHIMENTG DO -CARGC

INSTF UCAD

0 cargo exige 19 grau completoc.

EXPERIENCIA

2 5 anes

(3% ]

U cargo exige experienciz de

ESFORCO MENTAL/ VISUAL
O cargo exipe atencaoc mental/visual com grande frequencia na

semi—rotineiras.

visac devariacoes 4€ rpotinz.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIC : .

0 ocupante lida com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce cuidados signifi

execucao de

tarefas |
1

Requer algum discernimento, agac independente e julgamento na re |

|
i
!

cativos para prevenlr perdas, gue seriam normalmente elevadas se OCOrressemn. :

JULGAMENTO E INICIATIVA

Embora de natureza rotineira, as tarefac sao algo variades. Regularmente o GeHp

tedefronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa media parz a

dos trabalhos atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO:

Os contatos sac frequentes com a2 finalidade de obter/prestar

ve com servidores de outros setores e chefias.

informagoes,

=L ]
gxecucao i

inclusi




PREFEITURL MUNK'BE. DT BAIXD GUANDL - e DESCRICAD DGC

D o o e e B i s e e

SARGC . ' RUPC OCUPACIONA : ) /NIVE!
AUXIL1AR DE ALMOXARIFADC ATIVIDADES DE APOTO ADMINISTEATTVO oA

'ESCRICAC SUMARIA DO CARGC

/

i S N e e . N
)s ocupantes do cargo tem como atribuigoes as. atividades de recebimento, guardaz, con

iervagac € distribuigao de material.

ESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

cacoes constantes

m
tn
0 |
m
N
5
Pl|

Fornecer materiais mediante reau*s:coe~ verificande as
da documenLa;ao

Receber materiais, conferindo as especificacoes constantes da uocumenLagac (requi
sicoes de comprz, nota fiscal, erc.);
Arrumar o material em prateleiras;

Efetuar registros de entradas e saidas de material em fichas ou livros;

Executar a compraz de material existente no municipio mediante requisicac de com

pras;

. & . . - ~ « =
Manter 2z ordem € & limpeza.dc local de trabalhc:

Executzr outras tarefas coxrelartas.

ot M3



REQUISITOS LEeSFNIIAIE PARL PREENCHIMENTOL DG CARGU

N
r

INSTRUCAD

o

0 cargo exige 19 grauv complete

; :
EXPERIENCIA

0 cargo exige experiencia de 6 a 12 meses. s

ESFORCC MENTAL/VISUAL
0 cargc compreende tarefas simples freguentemen:e repetidas, onde o ocupante

exerce atengaGc & detalhes dec trabalho. com pout ' esforgo mental/visual.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIC :

0 ocupante usz ferramentas, materiais e equipamentos no gual as possibilidades

de perdas devido a descuidos sao patentes, emborz em grau reduzido.

.

JULGAMENTO E INICIATIVA .

Tarefas repetidas, exlgindec pouca lniclativa do ocupante sobre alternativas de
facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados z chefie

pare uma decisac.

REL ACIONAMENTC'

Os contatos sac frequentes com a finalidade de obter/prestar informacoes, in

clusive com butros servidores de outros setores e chefia.
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PREFEITURL "MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU . ") GESCRIZAD DO* € 4RGE ]
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL i/mvf; |
DISTRIBUIDOR DE MERENDA ATIVIDADIS DE APOIO ADMINISTRATIVO AL

‘ (Mscmcio SUMARIA DO CARGC.

+ -

= L]

Os ocupantes do cargo tem comc atribuigoes a execugao das atividades de recebimento,

conierenciz, supervisac e distribuicac dz merenda escolar...

/

foﬁscmcﬁo DETALHAD: DAS TAREFAS

|
|
i
| -
|
|

Rt |

Receber, estocar e distribuir & merendz escoiar;

Entregar a gquantidade de merenca parz cada escclz, de acorde com ¢ numero de alu'
nos;

Receber, conferir e arquivar documentos de controle de entrega de merenaz;

Fazer visita as escolas para supervisionar a2 distribuicac da merenda aos aluncs;
ic

Auxiliar nz elaboragao e organizacao dos cursos sobre z feitura e distribuicac dz
merends nas escolas;

Entregar as circulares as diretoras das escolas convocando as serventes pars C
cursc;

i -
Executar outras tarefas correlatacs.
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REQUISITOS TEainNCIAls PARL PREENCHIMENTID DT CARG(
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. INSTRUCAC

O carge exige 29 grau completo
: s A

1

1]

. EXPERIENCIA !
O cargo exige e;periEncia éde Z a 6 meses !
ESFORCO MENTAL/ VISUAL

0 carge compreende rarefas simples, Ifreguentemente repeticas onde © OCUPENLE EXET

ce atengac a detalbes do trabalhc, com poucce esforce mental/visual.

., RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO :

0 ocupante lida com patrimonic em forma de equipamentc, material, ou recursos <

* pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrente de descuido:.

.

. JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de
facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados & chefis

para uma decisac.

RELACIONAMENTO.

Os contatos sao frequentes e necessarios para o bom desempenho do cargo, trabalho

em equipe. Mamtem contatos com pessoas de outros orgaos e/ou entidades. y
) v
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DESCRICAD SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tem tomo Atribuicoes o recebimente, classificacao, separagac

e distribuicao de correspondencias e volumes: O envio de correspondencia e volumes;

elaboragcao de relatorios e o zelc pelz guarda € manutengao .do posto.
A

N

—

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Receber e transportar dos terminals de omnibus ac pesto Ge correio as malas de cor

responde.icias;

Classificar e separdr as cartas simples e registradas, relegramas e volumes;

Entregar 2~ cartas, volumes e telegramas aoc destinataric;

Exccutar a devolucgac guando as correspondencias e volumes nac forem procurados

até o prazo estipulado de entrega; g

. Receber o aviso de reembolso (dinheiro e volumes) e distribuir aos destinatarios:

B Executar outras tarefas correlatas.

.

.
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»

. INSTRUCAGC

O cargo exige 2% grau completd

' EXPEmENCm ;

O cargo exige experiencia de © z 1Z me:es.

ESFORCO MENTAL/ VISUAL

O cargo exige atengac mental/visual com freguéencia, pare execucao de tarefas ai

go variadas, seguindc 1lnstrugoes aetalnadas, com agoes independentres e julgamer

to de decisoe:c simplec,

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIC -

0 ecupante usaz ferramentas, materiais e egulpamentes nos guais as possibilidaces

¢e perdas devido a descuidos sao patentes, embora em grau reduzido.

. JULGAMENTO E INICIATIVA :
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de

- facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a chefia pears
b, Al
uma decisac.

. RELACIONAMENTO

Os contatos sac freguentes e necessarios para o bom desempenho do cargo.

Trabalha em equipe. Mantem contatos com pessoas de outros orgaos e/ou entidades.
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[ DESCRICAD SUMARIA DO CARGC
Os ocupantes do cargo tem comé atribuicoes ac atividades relacionadas ao atendimer
| to e orientagao de clientes, ber como ce 2uviliar o médico e/ou dentistz.
|

N
/" DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS

|

E . Preparar e enviar documentos;

t . Preencher formularios padroes:

. Efetuar o controle da agenda de consultac;

- Receber clientes encaminhandc-os ac medico ou dentista;
. Preparar ¢ controlar fichario de clientecs; .

. Atender clientes na distribuiggo de medicamentos;

. Esterilizar instrumentos e desempennar outras tarefas afins, auxiliande o madicc
e/ou dentista;

| . Manter em ordem o zvbulatorio;
Receber material pzra exame de laboratoric, entregande os resultados:

. Executar ourras tarefas correilatas.




| REQUISITOS FeSENCIAIS PARA PREEHCHMAENTO DO

L}
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|
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.

INSTRUCAC

- L
O cargo exipe 29 grau completec
EXPERIENCIA '
U cargc exige experiencia ae & z 1l meses

ESFORCO MENTAL/ VISUAL

O cargo exige atnecac mental/visual com frequencia, para execucao de tarefas al
gc variagac, sepuindc intrugoes detalhadas, com acoes independentes e  julgamen

Lo Ge declsopes simple: .

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIO

0 ocupante usz ferramentas, materiais e equipamentos mos guals as possibilidades
de perdas devido a descuidos saoc patentes, emboraz em grau reduzido.

JULGAMENTO E INICIATIVA .

Tarefas repetitivas, exigindo poucz iniciativa do ocupante sobre alternativas de

- facil escolhz. Os problemas que eventualmente surgem sac relatados & chefiz
e

pars ums declsaoc.

[}

i -

‘RELACIONAMENTCO :

Os contates sao freguentes e necessarios para o bom desempenho do cargo.Trabalho
em equipe., Mantem contatos com pessoas de outros orgaos e¢/ou entidades.
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DESCRICAD SUMARIA DO CARGOD 4
Os ocupantes do cargo tém como atribuicocs a execugao de atividades relacionadas g |

trabalhos de escritorio em geral,

nivel de complexidade.

envoilvendo

zalcvlos e intertreLagoes com uf eerco

\
|

WS
:" ’
)
/

.

DESCRIGCAD DETALHADA DAS TAREFAS

Executar atividades de protocelc compreendenac:
- Recebimento, classificacac, tramitagac, registro, guar rda, arqulvamento € CONServa
cao de documentos em geral, bem como a prestagac de iniormagoes ao publico; !
!
o e ; ; . !
Executar atividades 'de administragcao de pessoal compreendendc:
|

- Aplicacao de 1e15 regulamentos,
trole de freguencia de pessoal,
chimento de fichas,

= Vlabo;acao de titulos de
ouLros;:

concessao,

portarias
confeccac de folha de pagamentc,
xormularlos e outros;

elaboracao de certidoes, at

em gerzl, relacionadas aoc con

pem come O Dreen

g niormas

|
Executa* atividades de secretaria compreendendo |

as, contratcs =

. Executar atividades relacionadas a financas compreendendc:

= EX aoo;agao de balancetes, order de pagamentc,

registros de empenhc,

levant amentos
e coDrancd da divids ativ e

parea exabora?a 0 QULTrOS documentes, lan»amentoc =y
crltura;as de caixe £ do gemonstrativo diaric de arrecadacac de Lributos, cosran
ca age taxas € impostos, confercnciz de documentes € outros:

- Executar atividades relacionadas a administracac de material compreendendc:

- Distribuicao,

Exefutsar outras tarefas correlatas.

prepraragao de quadros e mapas estatisticos,
e execugao de servigos datilograficos em geral;

elaboracac de cilculos

THTTETY T e e
ry
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. INSTRUCAL

-

(+ carge exige 29 grau completo.

Co |

- EXPERIENCIA

0 cargo exipe experienciz de 6 a 12 meses. N

ESFORCO MENTAL/ VISUAL

0O cargo exige atencac mental/visual com irequencia, parz execugac de tarefas alge
! . . = - . - = ’ - - -
i variadas. seguindc instrucoes detalhadac, com acoec inaependentes e julgamento de

decisoes simples. -

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIC . 5 )

0 ocupante usa ferramentas, materiails e equipamentos nos fuails as possibhiliaades

de percdac devido z descuidos sao patentes, empbora emr grav -eduziac.

.

~JULGAMENTG E INICIATIVA .

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de

facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados 2 chefia pare

uma decisaoc.

. RELACIONAMENTO!

Os contatos sac freglientes e necessarios para o bom desempenho do cargo. Trabalha

em equipe. Mantem contatos com pessoas de outros Ergaos e/ou entidades.
v

* .
v/ /
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fnss:m:.&o SUMARIA DO CARGO

}

|

-

b A + A L -
Os ocupantes doc cargo Lem, como.atribuicoes as arividades relativas a receber e guar

dar valores; efetuar pagamentos e controlar os recebimentes e pagamentos efetuadoc.

.

N

(rDESCRwAO DETALHADA DAS TAREFAS

Efetuar recebimentos de vazliores referente: 2: 1mposLeos € taxas devidos & Prefeitu

ra, convenios & oulTrece:
Efetuar prestagac de cantac;

Frovidenciar o recolhimento ae vaiores recebidos em bancos;

. Guarcar valores;
Controlar os diversos recebimentos atraves da emissao de guias especificas— .COTTes
pondentes ac lancamento dz receitsa; =

. Efetuar pagamentos devidos pela Prefeiturz, conferindo documentos, emitindo che,
gues, numerando e classificando ordens de pagamento e efetuanac © langamentco de
despesz;

Pre

Efetuar e controlar todos oS pagamentos em especié até o valor estipuladc pelc
feitc, providenciando o lan¢amento na despesz;

Elaborar boletir de caixa, enviando copias ao Prefeitoc e & Chefiz imediata;

Executar outras tarefas correliatac,

A
iy
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INSTRUCAL

O carpo exipe 29 pgrau completc.
f P s

-»

EXPERIENCIA 2 :

0 cargo exige experiencia de 1 & Z anos.

ESFORCD MENTAL/ZWISUAL
O cargo exige atencac mental/visual com grande frequenciz na execugao de tarefas

semi-Torineirzs. keguer algun discernimentc, agac independente e julgamentc nz

Tevisao de VETiagoes 0f Trollné.

RESPONSABILIDADE PELC PATRIMONID

- ——
-

Os eguipamentos € recursos Sob a responsabilidade do ocupante sac de custc muitc
elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e meticuloscs para evitar aclden
tec gque poderiam produzlr perdas de alta gravidade.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Embora de natureza rotinmeira, as tarefas sao algoc variadas. Regularmente o ocu

pante defronta—-se com problemas originais, exigindo iniciativa media para 2 execu

cao dos trabalhos atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO

Os contatos sao frequentes e necessarios para o bom desempenho do cargo. Traba

lha em equipe. Mantém contatos com pessoas de outros orgaos e/ou entidades.
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DESCRICAD SUMA4RIA DD CARGO
‘ -
% A - . - o - - - . = . -
(W]3 ocupantes ao cargo Ltem cqmo atr1nu1goes as arividades ae execucao aos repistros

- 2 ’ . 1 o - 5 - . o)k
conit abels, flnanc21ros e orgamennarlos. atraves ae operagoes manuals ou maqulnzzada&

.

DESCRICAD DETALHADL DAS TAREFLS

Executar trabalnos coriabeirs:

Elaborar cscrituragac anzilitica de atos e fatos contabeis, financeiros e orgamentz
T10E;

Organizar. elaborar e analisar prestacoes de contac;

Extrair, repistrar, conferir € controlar empenhcs, notas de caixaz de recebimentoes,

notas de calxé Oe pagamenios. chegues,aguiorizacoes de pagamentc;

Escriturar Dizrio e ficnas contabeis; : e

Controlar os suprimentos de fundes concedidos e fazer baixa de responsabilia g
guando da prestacao de contas;

Conferir e classificar movimentos de tesourariz:
Controlar verbas recebicas € aplicadas:

Conferit e classificay faturas;

Fazer conciliagac de estratos bancarios:

Dar parecerss em assunios de suz especialidade;
Elaborar balancetes orgamentarics € financeiros;
Elzborar demonstracac de fundos pendentes e concedidos;
Elaborar relatorios;

Executar outras tarefas correlatas.




s Faks PREINCHIMENTO DD TCAS
INSTRUCAL
~ . 2 L
¢ carpo exige 2© grav completo. ;
- ( %
{XPERIENCIA "
U cargo exige experiencia de 1 & 2 anos. w
ESFORCO MENTAL/ VISUAL
C cargo exige atencac mental/visual com grande freguencia mz execucao de rarefas
semi-rotineira:. Keguer algum dlscernimentc, agac independente € julgamento na Te
visao de variacoes de rotine.
RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIC : ' ——

(O ocupante usz ferramentas, materiais e equipamentes NOS guals as possibilidades |

d= percas devide a2 descuidos sac patentes, embora em grat reduzido.

s

JULGAMENTO E INICIATIVA :

Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Kegularmente o ocupan
te defrontz—se com problemas originais, exigindo iniciativa mediz para a exXecugao

dos trabalhos atinentes ac cargo.

.

RELACIONAMENTO!

Os contatos sac frequentes com a finalidade de obter/prestar informagoes,inclusive

com servidores de outros setores e chefiszs.




./_DESCF?JCE«-L

ey p—e e

{
|

et = BRSO S 1 1 2 O P L < S B R B 25 i

N— — . — o = - - R L
B Tl Ry e e s e _— T et o
CARG0  MALSTRY DA BARDL \ f GRUFPD OCUPACIONAL ¢ 3 \KINV;_
2 TR i [ MAEI ETENTL £
NICTRAL } \_ J \\_J\,’

SUMLRIA DO CARGOD

Cs ocupantes do cargo tem,comoc.atribuicoes a iormacao e repencia da banda musical, 2

promocac de ensaios, a selecao de musicas e

a preparacao Ge Orquestracoes.

\

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Formar turmas d€ 2JUnue pare CoONsSLitulir a

saieoy

bpanda musical, manltendo-z atraves d& erL

Lecionar aulas de solfeic € teories mmsical:

Selecionar musicas & preparal Orquestragac geral;

Reger 2z bande musical de acordo com programe elaborado pelz Prefeitura:

. Promover z guarda e

. Executar ourras tarefas correlatas.

& Cconservagcao dot insTtrumentos musicais;

T
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INSTRUCAC
0 cargo exige 29 grauv completo

“ -
EXPERIENCIA

0 cargo exipe experienciz de 0] z 02 ancs %

ESFORCO MENTALY/ VISUAL
{ cargo exige atencao mental/visuzl com grande ireguénciz na execucao de tareias
sem:-rotineiras. Keguer algum discernimenlc, acac independente e julgamentc na

revisac de Variacoes de rotina.

T — .

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIC

U ocupante usz ferramentas materials e eguipamentos NC Qual 2¢ poscibilidades de

perdas, devido a descuidos sac patentes, embora em grau reduzidc.

JULGAMENTO E INICIATIVA :
Tarefas repetidas, exigindo poucez iniciativa dc ocupante sobre altermativas de

facil escolha. Os problemas gue eventualmente surgem sao relatados a chefiaparz

umz decisac.

RELACIONAMENTC

Os contatos sac freguentes e necessarios parz o bom desempenho do cargo. Trabalhs

em equipe. Mantem contatos com pessocas de outros orgaos e/ou entidades.
1
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Csocupantesdn cargo tem como atribuigoes as atividades relacionadas ao desenvglvimen

tarefac

Le de- programas de ensine em estabelecinenteos de 1Y grav e executar outras

v

| pertinentes ao magisteric. ;-

ﬁ

{ DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS

Lesenvolver 0s programas G€ ensinc nas escolas primarias de acordo com 2 orientacao
| tecnico-pedagogica;

. Preparar planos de aulgz;

. Ministrar aulas;

. Preparar, aplicar e corrigir provas;

Eferuar chamada diaria dos alunos; x

Manter © registro Gas atividades de classe;

| . Freencner relatorios contendc informacoes sobre os alunos e as atividades dz escciz,

envianac—-oc mensalmentée ac setor de educacac Gz Prefeitura: i
= ]

. Participar de reunioes,' bem comc freguentar cursos, esclarecimento: pedagogicos.

. Participar ne execucao de atividades complementares de carater civico,cultura: €
Tecrezstive:

Promover contatos com pais de alunos e ourros profiessores do sistems municipz. de

educagﬁo pars discussac de problemas;
-. Providenciar a limpeza e a comservacac de salas de aula;
Distribuir material escolar, bem como preparar e distribuir merenda para alunoe
frequentadores de escolas do interior do municipiog j

Executar outras terefas correlatas.

-




0 careo exige 29 grau completo
t & :

-

.
.

EXPERIENCIA . .
O cargo exige experienciaz de 1 a 2 anos

-
w

ESFORCC MENTAL/ VISUAL

0 cargo exige atencao mentzl/visual com grande frequenciz nz execucao de tarefas

semi-rotineiras. kecuer zigum discernimentc, acac ilndependente e julgament¢ nz

revisao de variagoes de TrOLin&.

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIO

F a—
-
- -

0 ocupante usa ferramentas, materiais e eguipamentos nos guais as possibilidades

de perdas devido a2 descuidos sao patentes, embora em grauv reduzide.

JULGAMENTO E INICIATIVA
Embora de natureza rotineira, as tarefas sao algo variadas. Regularmente ¢
ocupante defronta—-se com problemas originais, exigindo iniciativa media parz

a execucao dos trabzlhos atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO

Os contatos sao muito freguentes e necessarios para o bom desempenho do cargo.
Trabalha em equipe. Mantem contatos com pessoas de outros orgaos e/ou entida
des. Ha necessidade de tato e discricao para nao comprometer o mnome da Pre
feitura. Relaciona-se frequentemente com pessoas do mésmo nivel de outros 61

gaos e/ou entidades
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0] ocupante do cargo tem como atr:buxgoes as at:.v:.dan.es reilacionadgas & abertura € {

estatisticos € outras atividades de apoic ac sistema municipal de educagao. .

e

- chamento do es:abelecimento escoliar, a distribuigao dz merendz, a elaboragao d€ dades

.

{ DESCRICAOD DETALHADA DAS TAREFAS

m

Abrir z secretaris Gz escoia € ¢ ponto dos professores, fechando-c ac fim deo ai
Lar o sinal de entradz € saldz de aluncs e professores;

Programar o controle de distribuicac de merenda, calculando 2 guantidade z ser- dis
tribulde € oS gastos arraves do preenchimcato de formularios;

Mimeografar exercicios, testes e provas;

- » E i - - - = . & -
Freencher fichas de matriculas escolares bem como«oc livro de controle de—matricu

las;

Elaborar relatorio de atz de reunioes de professores e pais de alunos, . arguivarn

do-o me estabelecimentc;

Freencher beoletim de informacoes = formularip de estatisticz sobre conceitos. ire
uUaNcla € oulros cadocs reierentes & Vica e€Scolar deos alunos: T

Elaborar escals de ferias para serventes ¢ pessozl administrativo;

Comunicar & administracac superior os afastamentos de professores e outros funcic
narios do estabelecimentc;

Eventualmente susbstitulr proiessores em suas :altas.

Executar outras tarefas correlatas.




. INSTRUGAQD

-

O cargo exige 29 grau. compific.

EXPERIENCIA
0 cargo exige experienciz 6t € z 1z meses. -

4 ESFORCO MENTAL/ VISUA.
U cargo exige atencac mental/visuzl com freguenciz, parz execugao de tarefas algo
variacas, seguindo 1lnstrucoes detaihadas, com agoes 1ndependentes e julgamentco de

decisoes simples.

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO o

C ocupanre 1icsz com patrimonic em formaz de eguipamentc, material ou recursos, ¢

pode provocar perdas, parciaimente recuperaveis, cccorrentes de descuidos.

.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Emborz de mnatureze rotineirz, as tarefas sac algo variadas. Regularmente o oc

pante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa médis para a exec
cao dos trabalhos atinentes ac cargo.
. REL ACIONAMENTO.
Trabalh

Os contatos sao frequentes e necessarios para o bom desempenho do cargo.

Mantém contatos com pessoas de outros orgaos e/ou entidades.

%5 :

em equipe.

ZRit
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posturas,

Cs ocupantes do cargo temcomo atribuigoes, os trabalhos de fiscalizagao de obras e
; ¥

mercados e feiras Iivres relativos a obedienciz as posturas municipais

bem como as providencias decorrentes das transcrigoes as referidas posturas.

v
i

y,

|
!
.

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAL

Vistoriar obras. verificandc se ac mesmas enconira—se devidamente licenciadas e
obeaecendc © codigc de obrac:

Lavar autos de notificacac, infracac € embarges;

Providenciar e/ou expedlr memcrandos Ge comunicagac e/Ot inrimacac;
Coletar dados. informar e encaminhar processos sobre certidoes, embargos, infrez
coes, intimacoes, demcligoes, notificacoes e outros:

Confrontar a c0nstru§§o com o projetc aprovado pela“Prefeitura; L
Fiscalizar entulhos em vias publicas;

Fiscalizar as condicoes legais de funcionamento e as condicoes higienicas dee
mercades € feirasg;

Fiscalizar 2z obediencie 2s posturas municipais referentes ac funcionamenzc dc

comercic, industriz e domicilios particulares;
Dispachar processos de plantacs:
flaborar relatorioc das atividades desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlartac.

;

s
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REOQUISITOS ESS5E NS

INSTRUCAD

o

€ cargo exige instrucao de 43, serie do 19 grau

.
i -

EXPERIENCIA

( cargo exige experienciz de ate 1 me

tn

ESFORCO MENTAL/ VISUAL

0 cargo compreendé terafas automatizadas exigindc & minima atencao mental/visual,

para serem executado:s .

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO . <

As possibilidades de perdas devido & descuidos sao minimas

JULGAMENTO E INICIATIVA

¥

_Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com'instrugaes recebidas,

—

ramente exigindo iniciativa propria do ocupante

RELACIONAMENTO

O relacionamento se restringe a chefia para receber instrucoes e prestar informa
goes sobre ¢ andamento do servigo. Contatos com servidores de outros setores sao

apenas para entregar trabalhos efetuados. ‘
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PREFEITURL MUNICIPAL DI BAIXD GUANDL 1 DESCRICACD DO CARGE
- 7 A

,_ -

EARGO "\ / GRUPO OCUPACIONAL \! (NIVEL

FISCAL DE RENDAS }( i ATIVIDADES DO FISCO 2\ -

2 R 53

)ESCRICAD SUMARIA DO CARGO: - s )
‘ ; i
Us ocupantes do cargo tém co . atribuigoes a execugao de atividades auxiliares de |
o -z - y o ; ) = i
liscalizagac de tributos mMunNiCclpals & orientacac aos contribuintes guanto |
i - 4 - |
20 _umpriméntce da legislagao tributar:ie. |
/

F

ESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS. l.

. & . 4 - g g o, 8 2 " - |
Fiscalizar mercadorias em transito nmas vias publicas, estrada:z. estagoes, empresas !
de transportes, examinandc a documentagao fiscal e para-fiscal pertinentes z tribu |
tos municipais; ‘
Jarimbar, dar baixaz e conferir taloes;
Apreender mercadorias;

= 8 |}

Lavrar autos de infracao e apreensac;

-
re
w
H
o
m

Orientar ¢ contribuinte guante ac cumprimento dz legisiagac tribu
Visar gulas de recolhimenfo, livros, taloes e documentacac fiscal Gas entidades:
Fazer plantac na reparticac e nos postos fiscaie:

Iinformar processos:

Tomar as devidas provicdercias no sentido de que cs contribuintes tenmnam ex
primentc as leis, reguiamentos € 1NStrugoes:

o

v
n

Examinar a contabilicade de firmas contribuintes de impostos de servi

Elaborar relatorio sobre suas atividades:

Executar outracs tarefas correlatas.




| - INSTRUGAC

O cargo exige 19 grau completo
; :

EXPERIENC £

0 cargo exipge experienciez de 6 2 12 meses

ESFORCC MENTAL/ VISUAL
U cargce exige atencao mentai/visual com frequenciz, para execucao de tarefas alge
variacda:, seguinac instrucoes detalhacas, com acoes independentes e julgamencc

de decisoes simples,

-—

. RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIO i 2

0 ocupante lids com_patrimonio em formz de eguipamento, materizl ou recurscs, =

pode provocar perdas, parcialmente recuperavels, decorrentes G€ GescCuldo:s.

. JULGAMENTOC E INICIATIVEA .

Embora de natureza rotineira, as tarefas sac algo variadas.

Regularmente o ocupante defronta—se com problemas originais, exigindo iniciative

media para a execucao dos trabalhos atinentes ao cargo.

. RELACIONAMENTC'
Os contatos sao muitos freguentes e necessarios para ¢ bom desempenho do carge.
Trabalha em equipe. Mantém contatos com pessoas de outros orgaos e/ou entidades.
Ha necessidade de tato e discricao parz nac comprometer o mome da Prefeitura.Re

laciona-se frequentemente com pessocas de mesmo nivel de outros orgaos e/ou enti

dades. /
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T \ { GRUPO OCUPACIONAL N (NIVEL
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18 TRABALHADOK BRACAL J\__PpoRTARIE TRANGRORTE £ coMerBuACss
~—

DESCRICAD SUMARIA DO CARGC

Us ocupantes do cargo tem comc ¢ execucao de trabalhos de natureza rudi

(=¥
wn
-
M
A

mentar, gue exijam preponderantemente esforge

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREF/

larrer Lerrenos, Truas € OULIOS logradourcs;

Fazer coletaz e transporte de lixc para os caminhoes € carrocinhacs;

Carregar e descarregar caminhoes com terra, brita, areia, pedras, lajotas,

e outros materiais de construcac:
Cevar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e fossas:
Kogar, capinar e limpar matariz e pastagens das estrada3, ruas e outros
ros,'u:ilizandc enxada, enxadao, foice, pa e picareta;
%+ Drenar e aterrar depressées ou escavacoes das estradas;
Limpar e lavar veicules & maguinas;
Auxiliar na comstrucao e conserto de pontes e mata—burros;
Furar o solo pars lmplantacac de manilhas para esgotos de ruas e estradac:
. Transportar, embarcar e desemparcar volumes;

=

correlats

o)
m
tn

Executar outras tare

cimento

logradou




(~ REOUISITOS ESSENCIAIS PARA4 PREENCHIMENTC DC CARG

e
/f

INSTRUCAD "
O cargo exige 2% grau complatc

EYPERIENCIA

U cargo exige 'experienciz G¢ 1 & Z anoc.

ESFORCC MENTAL/ VISUAL

C cargo exige atencac mental/visuzl com freguencia, parz execugao de tarefas algc

variadas, seguindc instrugoes detalnaaas. com agoes independentes e julgamentc

de decisoes simples.

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIO :

C ocupante lidz com patrimonio em forma de equipamentc, material ou recurses,
pode provocar perdas, parcialmente recuperazveis, decorrentes de aescuigos.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Embora de naturezaz rotineirz, as tarefas sao algo variadas. Regularmente o ocu
‘pante defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa media para a exe
cugao dos trabalhos atinentes do cargo.

RELACIONAMENTU!

Os contateos sao muito freglientes e necessarios para o bom desempenho do cargo.

Trabalha em equipe. Mantém contatos com pessoas de outros orgaos e/ou entidades.

Ha necessidade de tato e discriminagao para nao comprometer o nome da Prefeitura.

Relaciona-se frequentemente com pesscas de mesmo nivel de outros Srgzos e/ou

tidades. //

en




Dt CLITURL wondtipy . DT BAIXT GUANDL DESCRICED BO CLRG:

CERSC 10PDGRAFD \{ T VA B Rbdro TECNCe ) (M-
L .

DESCRICAD SUMARIA DO CARGC' g .
0s ocupantes do cargo tem como 2tribui¢des & erscucao de levantamento, locagao e demar
cacasc ge areas de terras, atraves ae planimetrig ¢ altimetrid, bem comc & elaboracac

de calculos, desenncs, mapas, €ic: decorrentes G0s ievantamentos efetuados.

DESCRICAC DETALHADA DAS TAREFAS

Fazer servicos de 10Cagao e Gemarcacac ae areas em gera’;
Realizar levantamentos da area demarcade, DOS1C10nanao e manejando teodolitos, ni
veis, trenas, bussoias, telemetros, reguas, plan1m=trc, balisz, c1c10m°trc, trans1tc

e outros aparelnos de medicao, bem come, ter responsabilidaae peiz conservagac  des
mesmos ; s
Examinar e ajustar teodolites, niveis e outros instrumentos de topografias- .-

. Examinar ampliacoes, mapas, planos e outros documentos e realizar os calcules preli
minares parz efetuar 0s .levantamentes;

Executar levantamentos planimetricos e altimetricos;
Fazer retombamentos:

Executar, no escritorio os desenhos topograficos, caso se torne necessaric dos ser
vicos realizados no campo;

Dar as necessarias instrucoes aos auxiliares, a fim de determinar e medir com preci|
sao os locais, pontos, altura, linhas, angulos, contornos e outros detalhes relaty
VOS aos Servicgos;

Fazer @ locacao de curvas e tangentes;

Registrar em cadernetas apropriadas as medidas e calculos, e fazer croguis do traba.
lho executado;

Eétabeiecer calculos necessarios a verificacao da exatidao das medidas tomadas; f
Preparar desenhos e uniformes detalhados; :
Executar a exploracao e locacao de estradas;

. Informar processos; 5l G

Executar outras tarefas correlatas.
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REQUISITOS ESSENCIALS

f I35 PLRL PREFNCHIMENTC DG CARGE
N
F

INSTRUCAC: 0 cargo exige 20 grau completo.

' -

0 cargo exige experiencia de um & dois anos

ESFORCL MENTAL/VISUAL: 0c

argd exige atencac mental
ciz nz execucao de t

al/visuai com grande  fregue
tarefas sewi-rotineiras. Fkeauer zigum dicernimentc, acac 1
agepenaente & Juigamentc nz revisao Ga variacao ae rotinac

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO @

0 ocupante lida com patrimonio em
pamentos, material ou recursos, e pode provocar perdas,

forms de eou.
parcialmente
decorrentes de descuidos.

re C'UDE!"&V‘” 5,

. JULGAMENTO E INICIATIVA

Embora de naturezz rotineir:.
das.

. as tarefas saoc algo vari
Regularmente o ocupante defronta-se com problemas originais, exigindc i

g1 inici
tiva media para a execucao dos trabalhos atinentes ao carge

&
S

. RELACIONAMENTO -

Os contatos sao freaguentes com & finalidade de obter/prestar in
formacoes, inclusive com servidores de outros setores e chefias.

‘|."1-|:J
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DESCRICAD SUMARIZ DO CARG!

0s ocupantes do cargo tém como atribuicoes, o planejamento, & coordenagao e a EXECL
gec de tarefas referentes ao desenvolvimento agropecuario do municipio. .

-1
3

s
{7

DESCRICAT DETALHADA DAS TAREFAC X
|

. Divuigar processos de mecanizacac Ge iavourz, de adubacac, de aoerfe1goamento ae |
1naus |

CO]ne1tas e do benef1c1amento de proautoes aur1c0aas, pem como de metodos de

trializacac Ga producao vegetal.

Orientar e fomentar & producao de adubos, sementes e mugac;

Realizar estudos visande ao aperfeicoamento de plantas cultivadas;

Orientar g

aplicacao de medidas de defesa sanitaria vegetal. em artwcunacae“con or

CIaOc estaduals e/ou TEGEFBTS

Urientar e coordenar trabalnos de irrigacao e drenagem pare fins agricolas;

.

Dirigir e coordenar & execucao de construcoes rurais:

Fazer estuaos 1
expioracao e indistrializacao de matas,

sobre & tecnologia agricole, refliorestamento, consérvagéc, defesz,
em articultacac com orgaocs estaduals e/ou

federais;

Preparar ou orientar a preparacac de pastagens, forragens, utilizando técnicasagri

colas;

Fornecer instrucoes de carater técnico_aos pecuaristas, n £,
criacao e reproducao do gado, visando a fertilidade e resistencia as enfermidade:.

Registrar resultados e outras ocorrencias, elaborando relatorios para
exame e decisao superior,

orientando as tarefas as

submeter &

Orientar e famentar, em articulacao com orgaos estaduais e federais, as atividades
.agropecuarias no municipio;

Exercer a fiscalizagac sobre o camercio de sementes, plantas e partes v1vas das

plantas, em articulacac com orgacs estaduais e/ou federais;

Executar outras atividades correlatas.
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2EOUISITOS ESSENCIL!S PLRA PEIENIHKEINTO DO CARGC

INSTRUCAC: 0 cargo exige ¢ Z¢ crau completc

L

o

EXPERIEICIAT 0 cargo exige experiencis ae | Z anos. |

ESf RCO MENTAL/VISUAL: ( carge exige atencao mental/visual com grande frequen
ciz, pzra exscu¢ao de tarefas aigc variacas, sequindac insirucoes detalhadas, com
acoes indepsnde ntes e juigamento ge decisoes simples.

. RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIC: 0 ocupante 1ida com patrimonic em formz de eaui
pamentc, mateiral ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente reeuperaveis,

gecorrentes de descuidos.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As.tarefas sao hasicamente variadas em seus detalhes. O
ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com |
oroblemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa

para a solucao dos mesmos.

.  RELACIONAMENTO : O0s contatos saoc muite freguentes e necessarios para o bom desem
penho do cargo. Trabalha em equipe mantem contatos com pessoas de outros orcaoc;
e/ou entidades. Ha necessidade de tato,dlscr1gao para nao compremeter o nome da |
Prefeitura. Relaciona-se frenquentemente com pessoas de mesmo nivel de outros |

orgaos e/ou entidades.
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PREFEITUNL MUNILIPAL D BAIXD GULKDL ) DESCRITAT DI, Tasi
'\_.__...!._—._._____ e T e e S e L X i i S =i e e e . St
CARGOD I /"GRUPG OCUPACIDNAL \; (v,
CONTADO} \_ ATIVIDADL  KIVEL SUPERIOR P T
o

f
- - - = > » - et e e i = ey |
Os ocupantes do carge tem ‘como atribuicoes as atividades relativas & administr&cac {:

(" DESCRICAD SUMARIA DO CARGD
;
|

I nanceirs ¢ contabil & 2 auditoriz ..

r ar )

‘ J

.-

- N
DESCRICAL DETALHADA DAS TAREFAS

i "

Xecutar escrituracac de operacoes contabeie;

m

1t

laborar demonstrative Ge bens, coisas € direitos da municipalidade; . i

laborar planc de contas orcamentaric, financeiro e patrimonial;

M m

laborar normas contabeic;

. Keceber prestacao de contas; 4

. Participar de tomada de contas; h i

. Assinar pecas contabeis;

! . Examinar empenhos d¢ despesas, verificando a existenciz de déisponibilicade ¢ clas
; sificando & contz orcamentariza:

f e S : & o -
| - Assessorar z autoricade superior sobre assuntos referentes z financas, centabil:
! dade e execucar orgamentariz:

i 5 . — f
| . Organizar dades parz & propests orgamentariz; .

Orientar tecnicamente ©0S servidores de categoria inferior lotados nez arez de cor
tabilidade;

Elaborar balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatorios financeires;
Colaborar na execugao dz proposta orcamentaria;

. Participar de grupos de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.
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INSTRUC/ O - 5 '
O cargo exige Curso Superior ou Tecnico Contabilidade
Registrado no CRC.

EXPERIENCIA

( carpo exige .experiencia de I a2 3 anos

ESFORCC MENTAL/ VISUAL
O cargo exige atencac mentzl/visual continuadz, COmpreendendo pianejamento € exe
cucao de tarefas dificeis onde os merodos sac connecidos, reguerendo discernimer

to, acac independente e julgamento de decispes compiexas.

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIO :

0 ocupante usz ferramentas, materiais e equipamentos nos gquals as possibilicades

de perdac devide & desculdos sac patentes, embora em grau reduzidc.

JULGAMENTO E INICIATIVA

&s_tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
crganizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas muitas vezes
de natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa para a solucac  dos

mesmoes .

RELACIONAMENTC'

0's contatos sao muitos frequentes e necessarios para o bom desempenho do cargo.

Trabalhz em equipe. Mantém contatos com pessoas de outros orgaos e/ou entidades.
y -

Ha necessidade de tato e discricao para nao comprometer o nome da Prefeitura.

Relaciona-se frequentemente com pessoas de mesmo nivel de outros orgaos ef/ou en

.

tidades.

L
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PREFEITURL MUNICIPA. DE BAIXGC GUANDU ] | DESCRIC DO CLEG
(" carGo \ (T GRUPC OCUPACIONA VEL
|
\ ASSISTENTE SOCIAL /' < ATIVIDADES DE NTVEL SUPERTOR VIl

(DESCRICEO SUMARIA DO CARGC,

|

A\,

S

/

I

=14

Os ocupantes do cargo tem como atrlbuzcoer
OSs grupos e as comunidades & usarem Suas
ajuste entre ac necessidades oo homem € s melo ambiente,.atraves do servigo social
de casc, Service soclai de grupc, Cesenve ° 1mento e crganizagéo da comunidade

=}
~
(v
[1i]
v

estudc, diagnostico e tratamentc.

s atividades que auxiliam os individuos,
i iciativas no sentido de um maior

Seu

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS

Orientar e coordenar estudos oOu pesgulsas sociais sobre as
Frevenir as dificuldades de orcem social ou pessozl, em casos particulares ou
grupos de individuos;

Prestar ou ajudar a prestar & Servigos de consultas;

Organizar meios de recreagao Ou espairamento € OuUTretS Services soclals:
Promover & prestacao de assistencia financeira e medica;

Pesguisar z origem e natureza dos problemas, examinandc, mediante entrevistas
por outro metodc, o ambiente. as particularidades de individuos e grupes:
Providenciar os estimulos necessarics ao bom desenvolvimento de espiritc sociza
dos reaiustes pessoais: *

Determinar os direitos do individuo z assistenciz financeira, medicz ou de
tipc € promover sus CONCessac!

Observar a EVOlUCEO dOS casos aDDQ ¢s resultados dos Droblemas mais' imediat

Planejar e promover inqueritos sobre =z situagic social dos escolares e de sues
- .
familias;

causas de desajustamentc;

pare

ou

m

ODULTC

Fazer os levantamentos socio-economicos com vistas a planejamento habitacional nas

comunidades;

Encaminhar os individuos aos centros de gque dispoe a comunidade comoc: hospitais,

igrejas, lugares de recreio, escolas especiais;

Apresentar cGades para o estabelecimento de planos para o servigo social de casos:

Elaborar relatorios e mapas estatisticos sobre suas atividades:
Participar das campanhas de profilaxia anti-rabica;

Executar outras tarefas correlatas.

i
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REDUISHh“dE£5£n:.Li PLEL PREENCHIMENTO DU CARGL o

INSTRUCAD

0 cargo exige curso superior
i - L]

EXPERIENCIA

0 cargo exige experiencis de 1 & Z anos

ESFORCC MENTAL/VISUAL

U carge exige atencac mental/visual cont inuade, compreendendo pianejamentc

e execucao ne tarefas dificeils onde os metodos sao conhecidos, reguerendo discer

anEnEG, a;ao lnﬂEPEHQEHEE e Julgamento ae GEClSOES complemas.

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIO -

-

ae 8 a s . - - - - - . o - ¥ .
As posslb.liaaaces de€ perdaas devido a descuidos sao minimas.

JULGAMENTO E INICIATIVA
As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes.

- O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-ce
cOm problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muite ini
ciativa para a solucao dos mesmos.

S .
RELACIONAMENTOC -

Os contatos sac muito freguentes e necessarios para o bom desempenho do cargo -Tra
balha em equipe. Mantem contates com pessoas de outres orgaos e/ou entidades.
Ha necessidade de tato e alscrlgao para nao comprometer o,nome da Prefe1tura. Re
‘laciona-se frequentemente com pessoas de mesmo nivel de outros orgaos e/ou ent1
dades. -
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( DESCRICAD SUMARIA DO CARGC

| Os ocupantes do cargo tem comc ALribuicoes as atividades relacionadas com a etiolc
g1 ceral tendo em vista a defess e

|
1
i
!
L

I =SS e R I S R

PI
ra

pLecao da saude individuz., & deiess ca sa

z
ude publiczs, das coletividades trabalhado.
s e as pericias parz fins adminislralivos € i

dicos-legais.

~

a

2, patologia, terapeuticz, profilaxiz e bi-iogi
X : e
B

DESCRICE\.O DETALHADA DAS TAREFAS

—-\

Fazer exames medicos, formulande diagnosticeos, tratamento ou indicagao de rerapeuticz

Froceder a socorros de urgencig;

Executar intervengoes cirurgicas ov auxiliar nessas intervencoes cirurgicas;
Encaminhar os pacientes para exames radiologicos e outros, visando a2 obtengac qae
informagoes compliementares sobre o casc a ser diagnosticadoc;

Estudar os resultados de exames e analises realizados em laboratorios especializados;
Fazer pescuisz de campo ou de laborztorios parz complementagao de trabzihes e obser
vacoes;

Atender a funcionarios ou 2 pessoas da familia em casos de doencas;

Fazer periciae pa:ticular de juntz medicz para fins de posse, licenga, aposentadc-
Tiz, 'controle de apsenteismo € OULTOS; '

Fazer imunizacoes periodicas dos alunos ae estabelecimentos de ensino:

Tlanejar, dirigir € participar de campannats de vacinagcao em massa. profilaticas e
outras:

Prestar informacoes e esclarecimentos sobre laudos medicos:

Dar informagoes € pareceres sobre assuntos de suz especialidade;

Elaborar relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre suas atividacdes;

- - . L h A - . » ~ " - . -
Fazer exame clinico em alunos de estabelecimentos oficials de ensino, para fins de
justificacaoc de faltas as aulas, inclusive as de educagao fisica;

Executar outras tarefas correlatas.

-t
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REQUISITOS [4Si NCIAIL PARL PREENCHIMENTC DO CARGL

.

INSTRUCAD p

0 cargo exige cCurso SuUperior.

EXPERIENCIL - | .

0 cargo exige experienciz de . & 3 anos
ESFORCO MENTAL/ VISUAL

6] cargo exige atencac mental/visual continuadz, compreendendo planejamentc £
execucao de tareias dificeis onde os metodes sac conheridos, requerendc discern:

-mento, acao J.IIUEPEHCIERT.E € 1u1gamenn.o as GEC"SOE‘ corr[;uexa

.

_RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIC

m

C ocupante lida com patrimonio em forms de equipamentc, material ou recursce,
DOAE DProvocar perdas, Darcialmente recuperaveils, decorrentes de cescuidos.
! I R

JULGAMENTO E INICIATIVA

As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
.organizar e coordemar suas atividades, defrontando-se com problemas muitas vezes
de naturezs complexz, exigindo do ocupante muite iniciativa para a solugac acs
mesmos .

RELACIONAMENTO

Os contatos sao muito frequentes e necessarios para o bom desempenho do cargo.Trz
balha em equipe. Mantem contatos com pessoas de outros orgaos e/ou entidades.
Hz necessidade de tato e discricao para nao comprometer o nome da Prefeitura. Re
laciona-se frequentemente com pessoas do mesmo nivel de outros orgaos e/ou entlua
des.
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PEEFLITURL MUNICIPA. DI BAIXO GUANDU DESCRICAG DO CAPSE i
CARGO 1(GRUPO OCUPACIONAL jl NIVE L
DENTISTA __/_\____ATIVIDADES DE NIVEL SU”ERIOR - AN
L4

(DESCRICED SUMARIA DO CARGL .

| Os ocupantes do careo tem -omo atribuicoes as arividades relativas 3 Etiolegia, Pato
| logica, Terapeutica e Eio plagla nucc-cpr'axt, tendo em Vista, sobretudo, a climis: e &
| c1rurg1a geral ou especialidade, & pericis rdontoliogica pars fins administrartis €,
| eventuaimente, juridicos-legaic.

\

i s -
( DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS

| . Fazer estomatolcgis maxiliar e dentaria:

| .

| . Proceder a exame dz bocz e dos dentec dos pacientes;
{ . Diagnosticar e determinar .c tratamentc;

. Fazer clinics buco-dentaria considerandc: extragoes de dentes e de raizes, obtur:
goes, tratamento de canais, de abcessos e fistulas, curativos em geral:

. Fazer profilax‘a bucc—dentaria considerando: 1impeza de dentes, avulsao de tarss
res radiogrzfias dentarias e respectives dizgnosticos:

- - y -

| - Fazer cirurgia plasticz e protese buco-den taria;
Fazer clinicz odonto-pe€diatrica;

Froceder = estudos ¢ pesguisas sobreé prevencao dz carie dentariz, suz profilaxiz.cm
de e conseguente assi tenciz atraves de visitas as escolas, hespitai u s
dades de ambitc municipal;

. Fazer exames dentarics Der10c1c0< em serv1uore= suas familias. escoiares € outre:
que tenham direitc & assistenciz odontologicz;

o et

. Executar pericias odonto-legais;
- Elaborar relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos de suas arividades:

i
| . Executar outras tareias correlatas.
1
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DUISITOS EESENCIAIS PARL PREENCHIMENTC DO CARGL

INSTRUCAC: D0 carge exige cursc superior.

~ )

Exermizncis - 0 cargo exige experienciz de £ & 3 anos

ESFORCC MENTAL/VISUAL ([ cargo exige atencao mental/visuzl com grande
Cie ne exécucac ae tarefa: semi-rotineiras. Reauer algum discernimento, acac
aependerite € juigamentc na revisac das variagcoes de rotine.

frequen

ir

RESPONSABIL IDADE PELO PATRIMONIO - 0s eguipamentos e recursos sob @ responsabili

A dage dc ocupante sao de custo muito elevado.

Ha necessidade de cuidados- constan

tes e meticulosos para evitar aciaentes, que poderiam produzir perdas de alta gra

vidaas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As atrefas sao basicamente variadas em seus detalhes.

0

ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com
problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muitaz 1iniciati

va=paxa a solucac dos mesmos.

0s contatos sao muito frequentes e necessarios para o bom
sempenho do cargc. Trabalha em equipe. Mantem contato com pessoas de outros
gaos e/ou entidades. Ha necessidade de tato e descrigao para nao comprometer
nome da Prefeitura. Relaciona-se frenquentemente com pessoas de mesmo nivel

outros orgaos e/ou entidades.

RELACIONAMENTO




< -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU 14 DESCRICAD DO CLRGC
C 3 _

(—Eansc GRUPO OCUPACIONAL ; ™\ /NIVE-
N SR ;) \_ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR Jvn )
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DESCRICAD SUMARIA DO CARGC *

0s ocupantes do cargo tem com¢ atribuicbes o pianejamento, & +0Ordenacac, o controie,

a

SUP2rvisac e a execucac aos trabalnhos tecnicos relativos a rodovias, aeroportos,

-

vias ferreas, sistema de agua € esQOTOS € cComstTrucao civil.

s

i DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS |

eletromecanicaseoutras gue utilizem energiz eletri

ﬂ

Planejar, projetar e Tiscalizar & construcao de obras civis, edificagoes, rodovias,
aeroportos, vias ferreas, pontes, viadutos e mata-burros, bem comc, obras de capte
cao e abastecimento de agua de drenagem e de irrigacac das destinadas ac aproveite |
mento de energia das relativas a rios e canais, € das de saneamento urbanc e rural;

-

Estudar projetos dando o respectivo parecer; ;
Realizar pericias e fazer arbitramento; —

Executar ou supervisionar trabalnos topograficos e geodesicos:

- -

Estugar, projetar, dividir e executar as instalacoes de forca motriz, mecarnicas, ,
ce, bem comc as cficinas erm as

-
i

o

Executar outras tarefas correiatas.
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HEOUISITOS ESSENCIAIS PARA PREENCHIMENTC DO CARGE

INSTRUCAD

O carge exlge cCurso Supericr

EXPERIENCIA

0O carge exige.experiencia de I z > anos .

ESFORCO MENTAL/ VISUAL

O cargo exige atencao mental/visisual continuade, ;cmnreenaenco plane)jamentc €

execucao OE tarefas dllJCElS onde cs HL"'DOO‘ BC‘ conhecidos, TEGUE!‘EDGC ClSCEI’I“
mento, E.CE!.O 1ndepenaenre e JuleamenLc ae OECLSDES COleEla‘

RESPONSAB!L IDADE PELO PATRIMONIO :

0 ocupante lids com patrimonio em forma de eguipamentc, material ou
pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de¢ descui
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JULGAMENTO E INICIATIVA

As tarefas sac basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve vrvlan: iar
-=Qrganizar e coordemar suas atividades, defrontando—se com problemas muitas ve
de naturezz complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa para z solugac

.
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RELACIONAMENTO :

Os contates sao muito frequentes e necessarios para o bom desempenho do cargo.Tra
balha em equipe. Mantem contateos com pessoas de outros orgaos e/ou entidades.
Ha necessidade de tato e dlscr1gao para mao comprometer;o nome da Prefeltura. Re
laciona-se frequentemente com pessoas do mesmo nivel de outros orgaos e/ou entlaa
des.
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ANEXO 1V, A QUE SE REFERE ‘0 ART. 15

CALCULO PARA C ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICC. -

NO DE ANOS DE SERVIGO E Pzgﬁfﬁggébmpok ! PERCENTUAL ACUMULADC
Do 59 ac 9¢ 5% 5%
Do 10¢ ap 14¢C 5% 10%
Do 15¢ ao 19¢€ 5% 15%
Do 200 ao 240 5% 20%
Do 25¢ ao 29¢ % 25%
De 3C% ao 34% 54 30%
35 anos 5% 35%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 1% - Para execucao da presente lei, fica ¢

der executivo autorizado & suplementar as verbas proprias.

Art. 2C - Ecta lei entra em vigor @ partir de 10

novembro de 1983, revogadas as disposicoes em contraric.

3 de Agosto de 1983.

Baixo Guandu,

N 2 —
s £
\NCT$00.DE BARRCS

‘PREFEITO MUKNICIEAL
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