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Artigo 49 - Cargo Pablioo é o conjunto de atribuigCes e respyonsabili

dades cometidas ao funciondrio, identificando-gse pela '
criagao por lei, denominagdo propria, guantitativo certo
e pagamento peloa cofres do Muriecipio, para cujo provi-'

e », -
merto se requer aprovagao em concursc publico.

Artigo 52 - Os cargos publicos do Hunicipio s8o classificados em:

I - Cargos de Provimentc Efetivo;
I1 - Cargos de Provimento em Comiss3a.

Artigo 69 - Fungdo publica 4 o conjunto de atribuigBes e responsabi-
lidade cometidas ao funciorndrio, identificando-se por de

nominag8o prdpria e pagamento pelos cofres do kunicipio.

SECA0 II
Dog Cargos de Provimento
Efetivo

Artigo 7R - Os cargos de Provimento Efective digtribuem-se em doig

Grandes Grupos Ccupacionaig:

I - Administragdo Fim, assim compreendidas as atividadea
finais da Admiristragdo, especialmente as de obras,'
servigos urbaros, educagdc, cultura, abastecimento,i
luminag¢do publica, coleta e limpeza pdblicas, drena-—
gem, pavimentagdo, saude, assistencia social.

II - Administraglo Meio, asgim compreendidas as atividades
de Administragdo Geral e Financeira.

Artigo 89 - Para fins de provimento, os Cargos efetivos passam a ser
clagsificados, segundo o nivel de escolaridade necessa-'
rio para o geu eficiente desempenho, da forma que se se-
gue:

I - Nivel Superior;
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2 - nivel de 2¢ Grau;
3 - R{vel de 1% Grau;
4 - r{vel Elementar.

§ 12 - 0 Rivel Superior compreende o nivel de conhecimen-
tos necegsariop & trabalho altamente qualificado,’
com exigércia do nivel universitdrio e de habilita
¢80 profissioral regulamentada por lei nacioral,
compl ementado, quando necessario, por curso da es~
pecializagdo ou aperfeigoamento em determinadas

» :
tecpicas.
-
L]

§ 22 - 0 nfvel de 2% Grau compreende os niveis de conkeci
mentos necessdrics ao desempenho de funybes admi-'
nistrativas ocu tecnicas, com exigéncia de escolari
dade de nf{vel de segundo grau, completo ou eguiva-
lente, suplementade, quando £6r o caso, por especi
alizagio, ou treinamento especial em fungBes técmi
cas, cujo exerc{cio dependa de certificado de ni-*
vel equivalente no segundo grau fornecido por or-'

gao oficial;

§ 3¢ - 0 nivel de 1% Grau compreende as funyBea admiris-'
trativas ou técnicas de certa complexidade, acom @
xigéncia de conhecimentos correspondentes ao pri-*
meiro grau de ensino ou equivalente, suplementado,
quando necessarioc, por conhecimerto especializados
Oou por cureo de primeiro grau completo, desde que
guplementado por conhecimentos necessdrios adguiri

dos mediante curso de ireinamento especial.

§ 49 -~ 0 Nivel Elementar compreende as fungOes de traba-'

lho rotineire, de pouca complexidade, e para cujo’
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desempenho n8o se requer instrugdo de 19 Grau Com-'
pleto, sem experidncia ou habilidade especial, com-
plementado por alguma experiéncia profissional com-
provada, ainda que n3c indispensdvel.

§ 59 - A Classificagdo dos cargos e Fungbes serd feita por

Decreto do Executivo.

SEZAO0 III
Doa Cargos de Provimento em

Comissio

Artigo 99 - Qs Cargos de Provimento em Comiss80 sdo de livre.pomea-

¢30 e exoneragdo, pelo Prefeito Municipal.

SEGAO IV

Lag FungBes

Artigo 102 - As fungdes deatiram-se & absorg@o, no Quadro Unice do
Funcionalismo Muricipal, dos servidores estdveis, estas
al timos, desde que contratados para atender a necessi-
dades temporarias de servigo, nio desfrutando da estabi
lidade extraordindria concedida pela Constituigdo Fede
ral.

Paragrafo 19 — A forma de provimento da fungdo é derivada e sera °

feita através de Portaria.

Parégrafo 20 - A forma de provimento derivada para os servigoa niog!
estdveis serd 8 do Contrato de Direito Administrati-
vo, mediante conversdo.

Artigo 1192 - Fica assegurada plena isonomia entre os ocupantes de !

cargos efetivos e de fungBes, garantindo-se 8 estes JL

timos o0s mesmos direitos e vartagens dos primeiros.
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Artigo 120 -

Artigo 130 -

Artigo 149 -

Artigo 158 -

Artigo 162 -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

carfTurnc II
DO PROVIKENITO

A nomeag3o para provimento dos cargos efetivos far-se-a

mediante concurso publico de provas ou de provasg € bitg

los.

Serd de doia anos, prorrogavel por igual periocdo, o pra

zo de validade dos concursos publicos para provimento de

cargog efetivos.

As nomeacoes serde feitas:

I - em carater efetivo, por concurso publico, para gual
quer investidura; :

II - em carater comissionado, quando se trata de cargo,
que fgsim deva ser preerchido;

III - em carater estdvel, para provimento derivado en

fungao;

IV - em substituigdo, na forma prevista neste Estatuto.

SEGAO I

Do Concurso

4 investidura em gualguer cargo publico depende de con-
cursc publico de provas, ou de provas e titulos.
As normas gerais para a realizagdo do concurso consta-'

rdo de regulamento.

SECAO0 II
Da Posse

Artigo 179 - Posse € 0 ato gue completa a investidura em cargo pﬁbli

co.

Pardgrafo Unico — N&o havera posse nos cascs de substituicdo ou pro-

vimento de fung¢8o.
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Artigo 18% - SBo requisitos para a posse na primeira investidura em'
cargo pdblioco:
1 - ger brasileiro nato ou raturalizado;
11 - idade mirima de 18(dezoito) anocs completos;
I11 - quitagio com as obrigagdes militares e elitoraia;
IV - sapidade fisica e mantal;
V - habilitagSo prévia em conourso pablico;
VI - atendimerto de cordigGes especiais previstas para!
provimento da determipados cargos.

Pardgrafo 19 - Fo ato de possa, deverd o funciondrio declarar gue de
sua investidura ndo resultard scumulag3o vedada, por
lei, devendo apresentar declaragdo de bens e Valgres'
que constituam seu patrimdnio, a qual sera transcfita

no termo de possa.

Parégrafo 29 Para a posse em cargo comissionado, © funciorario efg
tivo devera satisfazer, apenas, ac reguisito constante
do §1¢ deste artigo.

Artigo 192 - S3o competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal ou Presidente da Clmara, em re
lagaoc aos nomeados para cargos de Chefia ou Direcgao,
que lhes forem imediatamente asubordinados;

II - O Secretario Municipal ou Diretor de Orgio direta-—

mente subordinado a Prefeito ou Fresidente da Cﬁmg

ra Municipal, ercarregade ca Adainistragao Geral

ou de Pessoal, nos demais cagos.

Artigo 202 - A poase tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias da pu-'
blicagdo do ato de nomeagdo.

Parégrafo {nico - A reguerimerto do interessadc ¢ prazo de gosse po-

derd ser prorrogado, observada a corvenifncia da !

Administragao.

Artigo 212 - Se a posse ndo ge der dentro do prazo legal, serd torna

do gem efeito o ato de nomeagdo.
— Visite Baixo Guandu na sua data Mégna - 10 de Abril —
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SEGA0 III
La Fianga

Artigo 229 - Dependera da prestagio de fianga, na forma prevista em
regulamenrto, a posse em cargo em que o ocupante seja !
resporsavel pelo recebimento ou pagamerto de valores.

Pardgrafo 12 - A fianga poderda ser prestada:

] - om dinhairo;

II - em apolice de seguro de fidelidade furcional, e-
mitida por ipatituigdo legalmerpte autorizada a o
perar no remo;

II1 - primeira hipoteca de bem imdvel previamente ava

liado pelo Muric{pio, de valor em 30% (trinta °
por centn) ao estabeleceido para a fianga.

Pardgrafo 22 - O levantamento da fianga somente serd permitida apods'

a tomada de final do funcionario.

SEgA0 1V
Do Estagio Probatdrio

Artigo 239 - Estdgio Probatdrio & o perf{odo de 2 (dois) anos de efe-
tivo exercicio do cargo, & contar da data do irnfcio deg
te, durante o qual serac apurados os requisitos minimoa
necessdrios 4 corfirmagdo do funciopdrio nmo cargo para‘
0 qual foi nomeado, na forma qua dispuser 0 regulamertoe.

Pardgrafe Unico - Os requisitos abrangerdc civilidade, Bgsiduidade,’

disciplina e eficiencia, sendo apurados conforme °*

dispuser ¢ regulamento.

Artigo 242 — Terminado o estdgio probatorio, a copfirmagéo ou ndo do
funciordrio no cargn sera determinada em ato de autori-
dade competente, baixado no prazo de 60 (sessenta) dias,

a contar da da:a ea que 0 furciondrio completar o egta-
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baixado.no

Preleitura Municipal de Baixo Guandu
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

glo.

Pardgrafo Unico - No prazo de 30 (trinta) dias apos completado o es-
tdgio probaterio, o Diretor do Orgloc de Pessoal en
caminhard ac Seoretdric de Administragd3c e este ao
chefa do Poder Competente, relatério circunstancia

do sobre a vida do furciondrio durante o periodo

do estdgio probatorio.

SEGAC V
. Do Exerciocio

Artigo 259 - Bxercicio é o ato pelo qual o funciondric assumé“ag atri
buicBes e responaabilidades do cargo.

Pardgrafo 19 - O infeio, @ interrupgdo e o reinfclo do exercicio se-
rdo registrados no assentamento individual do funcio-
pnario.

Pardgrafo 22 - O infcio de exercicio e as altera¢bes que ocoOrrem se-
r3ao comunicados ao 6rg§o competente, pelo Chefe da re
partig8o ou servige em que estiver lotado o funciond-
rio.

Artigo 2692 - Ao chefe de repartigdo para a qual for designado o fun-

oiopdrio compete dar-ihe exercicio.

Artigo 27¢ - O funciondrio deverda entrar em exercicio do cargo mo '
prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 280 - sera tornada sem efeito a nomeagadc do funciondric gue °
ndo entrar em exerc{cio ro prazo estabelecido, regsalva
dos 08 casoa previastos meste Estatuto.

Artigo 292 - Entende-ge por lotagdo o ndmero de fumcionadrios gue de-
van ter exercicio em cada unidade administrativa do Mu-
nieipio.

Artigo 302 . O chefe dao Poder poderd autorizar o funcionario a ausen

. 4
tar-se do cargo, sem prejuizo dos vencimentos, nos se-!
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guintes casos:
I - para o desempenho de miss8o de estudos de interes-
se do munioipio;
II - para participar de corgresscs e outros certames
cul turais, técnicos ou cient{ficos;
III - para participar, como atleta, em competigoes des
portivas dentro e fora do Estado.
Artigo 312 - gQuando no desemperho de mardato eletivo, o funciornario
podera ficar afastado do cargo, sem direito a8 vencimen

to, até a conclusfo do mandato, contando-se o seu tem-

po para todos os efeitos, direitos e vantaganax

-
L]
s

SEGAO VI

Do Hordrio de Trabalho e do Ponto

Artigo 322 - 0 hordrio de trabalho nas repartigOes municipais sera’
fixado por ato do Chefe do Poder Executivo ou do Peder
Legislative, de acordo com a natureza e as necegsida-'
des do servigi.

Paragrafo Unico - As antecipagdes e prorrogacbes do hordrio de tra-
balho gserao autorizadas nos casos de comprovada !
neceasidade do servigo, mediante solicitaga@c ao
Chefe do orgdo de primeiro grau divisional, ou a
quem este delegar competéncia.

Artigo 332 - O contreole da frequéncia far-se-a pelc registro do pop

to.

Paragrafo Unico - Ponto € o registro pelo qual se apura diariamente

a entrada e safda do funciondrio em servigo.

capfruro 111
Da Trapnsferéncia
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Artigo 342 - Transferérncia é a passagem do funcionario de um cargo'
para outro de igual nivel de conhecimento e de venoci-'

mento, irtsgrante do mesmo ou de outro Grande Grupo O-

cupapional.

Pardgrafo 18le.A tranefaréncia é permitida:
I -no-caso de reintegragdo de fureciondrio;

I - mediante permuta entre ocupantes de cargos do *

mesmo nivel de vencimento.

cAPLTULO IV
Ia Readaptacgdo S
]

Lx

Artigo 359 - Readaptag@c é o provimento em cargo mais compativel !

com a capacidade do funciondrio, em decorrénmcia de lau

do médico defimitivo.
Paragrafo Unico - A readaptagéo nfo acarretard diminuig¢8o nem aumen

to do vencimento e sera mediante transferéncia, °*

conforme dispuser regulamento.

capfTuLo v

Da Reintegragio

Artigo 362 - A reintegrag8oc é o reingresso do funciondrio no servigo

publico e ocorrerd por:
I - decisdo judicial ou administrativa trangitada em °

julgado;
II - requerimento do interessado, desde que nao demiti

do, comprovada a existéncia de vaga e respeitada’

2 conveniéncia da Administragdo.

cAP{TULO VI
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N —— —

Do Aproveitaaemto

Artigo 37t - Aproveitamento 6 o reingresso do funciondrioc em dispo-

nibilidade ac servigo publico, no interaesse da Adminis

tragdo.

capiTULO VII
Da Substituigdo

Artigo 38¢ - Haverd substituigfoc remurerada no impedimento do ocu-'
pante de cargo de chefia, de diregdo ou de efeaqu, se
asaim o justifizar o interesse da Admiristragdc e sem-
pre por funcionario efetivo.

Pardgrafo fnico - N8o haverd substituiglo, quando o paricdo de afag
tamento for inferior a 20 (vinte) dias.

capimro vIIl

Da Vacépcia

Artigo 390 - A vacincia do cargo decorrerada de:
I - axoneragdo;
II - demissao;
III - aposentadoriaj;
IV - falecimento;

V - posse em oulbtro cargo

Paragrafo Unico - Dar-se-d a exoneragso:
g I - a pedidoi
II - de offecioc.
a) quando se tratar de cargo em oomissdo;

b) guando se tratar de posse em oubro cargo ou em
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prego da UniBo, dos Estados, dos Wunicipios,do
Distrito Pederal ou lerritorio, inclusive de '
drgdo da administragdo indireta;

e¢) no caso previsto no artigo 242 deste hkstatuto.

TfTULo III
Doa Direitos e Vantagens
carfriLo 1
Dc Tempo de Sarvigo

Artigo 409 - Sarda feita em dias a apuragao do tempo da 88rvygo.

Paradgrafo 12 — O numero de diss serd convertido em anos, conglaa—'
rando-ase o ano como de trezeantos e sessenta e ocinoco
dias.

Paragrafo 28 - Ko caso de aposentadoria com proventos integrais, fai
ta a conversio, 0s dias restantes ate cento e oiten-

ta e dois n8o serdc computados, arredondando-se para
unm apo quando excederem espe numero.
Artigo 419 - S8o considerados de efetivo exercicio do cargo para to
dogs os efaitoa, os afastamentos em virtude da:
I - férias (30 dias);
II - casamento (08 diag);
III - luto (08 dias), falecimento do cdnjuge, pais, fi
lhos e irmaos.
(ate 08 dias), falecimento dos avos e 80grog;
IV - tempo de exercicio po regime celecitdrio gy eg !
fungdo publica;
V - convooagdc para aervigo militar;

VI - jari e outros servigos obrigatorios por leij

Vi1 - licenga-premio;
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VIII - licenga & funciopdria gestante;

IX - licenga ao funcionario acidentado em mervigo;

X - licenga ao funoiordrio portador de doenga profiamsi

onal;

XI - missB0 ou estudo fora do Nunicipio, do Estado, do
Pafs, quando o afastamento houver sido autorizado
pelo Chefe de Poder, através de Deoreto;

III - afastamento em decorréncia de legislagio eleito-

ral;

XIII - o tempo ‘de servigo do funciondrio colocado &

disposig¢l80o de outro drglo pdblioo.

E vedada & acumulag@o do tempo de servigo praaégabhccg

correntemente em dois ou mais carges ou fungdes do Mu-

nicipio, do Estado ou da Uniflo, guando ja efetivamente

contado para gualquer efeitc.

carfTULO II
Da Eptabilidade

O funoiondrio adquire estabilidade na forma disposta !

no forma do artigo 19 do ato das DisposigBes Constitu-

cionails Tramsitorias da ConstituigBo Federal.

O funciondrio estdvel perderd a fungdo:

I -~ em virtude de sentenga judicial, transitada em jul

gado e privativa da liberdade;

11 - quando damitido mediante processc administrativo,
em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - quando declarado em disponibilidade remunsrada !
em virtude de extingdo da fung8o, ou gquando decla

rada a sua depnecessgidade.

cAPfTULO III
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Paragrafo 1¢

Pardgrafo 24

Artizo 460 .

Artigo 47¢ _

Artigo 480 _

Prefaitura Municipal cle Baixo Guandu
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Daa Férias

Apos cada perfodo de 12 (doze) meses de exerc{oic de '

12 (doze) meges de exaercicio do cargo o funcionario o-

cupante de cargo efetivo, em comiss3o ou fungdc gozara

obrigatoriamente, de 30 (trinta) dias corsecutivos de'
ferias, de acordo com a tabala previamente aprovada pe
lo Choefe do Poder competente do Muriofpio.

- £ vedado levar & conta de farias qualquer falta ao
trabalho.

- Por imperiosa necessidade de servigo e permitido,por
ato do Chefe do Poder competente, adiar atére maximo
de dois perfodos, o gczo dao férias pelo funoio;grio,
desde que com © seu comnsentimento.

Eatando no gozo de férias, o funoiondrio ndc serd obri

gado a interrompé-lam, salve se convocado para reassu-

mir o cargo por relevante necessidade do servigo pﬁbli
co em virtude de ato do Chaefe do Poder competante do

Hunicfpio.

Aprovada a escala de ferias, o 6rglo de peasoal expedi

ra a cada funoiopdrioc o regpeotivo aviso, com contra-!

recibo em parte destacdvel do mesmo foruuldrio, sendo!

o sarvidor oopsiderado automaticamente em férias, na !

data estabelecida, ressalvado o diasposto no § 28 dg ar

tigo 459,

Ao entrar em farias o funclonario comunicara por eseri

to ac chefe da repartigdoc o seu enderago eventual.

capfruro 1Iv
DAS LICERGAS
350210 I
Digposi¢bes Preliminares
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e e

0 furcion@rio tera direito a licenga:

I - para tratamento de sua saide;

1T - para tratamento de saude de pessoa da familia;
III - para geastantey

IV - para servigo militar obrigatorio;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - como prémio pela assiduldade.

Paragrafo Unico — O titular de cargo de provimento em comissBo terd

direito & licengas previstas neste artigo excstua

dag 8s do'incisos V e VI.

Artigo 508—~ A concessfo das licen¢as previstas nos incisos I, II e

Artigo 51¢ -

Artigo 528 —

Parégrafo 1¢

Parigrafo 2@

Artigo 53¢ _

III do artigo 492 depende de prévia inspegfo médiua.
Terminada a licenga, o funcionirio reassumird imediata
mente o exercfcio, resgalvadeo o ocaso previsto no arti-
g0 seguinte e seus pardgrafos.

A licenga poderda ser prorrogada de offcio ou a8 pedido!

do funcionario.

~ O pedidc de prorrogag8o deveri ser apresentadc até °
trés dias antes do vencimento do prazo da licenca.Se
indeferido, contar-se-3 como licenga o perfode com-'
preendido entre a data do terminoc e a do conhecimen=
to oficial do despacho.

- No caso deste artigo, sera observado o diaposto no °
artigo 5642.

Na hipdtese de o funciondrio requerer a licanga e o mé

dico ou a junta medica for contrdria & sua concessao,’

devera ¢ mesmo reassumir o cargo imediatamente, caso °

em que 0 servigo médico opinarg pelo abono das faltaas!'

até o limite de tras.

Paragrafo {nico - Em csao de ser repetir o fato durante o ano, nao'

Artigo 542 _

haverd o abono de faltas na iteragio.
A licenga serd contada a partir da data em que o funci

ordrio se afagtar do exercicie do cargo cu fungdo.
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Artigo 552 - Ressalvados os cagos previatos neste Estatuto, o funci
onario nfio poderd permanecer em licenga por prazo supe

rior a 24 (vinte e quatro) meses.

SEGA0 II

Da Licenga para Tratamento de Saude do Funciondrio

Artigo 562 — A licenga para tratamento de saude do funciondrio sera
concedida a pedido ou de oficio.
Pardgrafo 19 - Estando o funcionario impossibilitado de se locomo-!
ver, a inspeg8o médica serd feita onde o mesmo se en
contrar, no Municipio de Baixo Guandu. "N,

Pardgrafo 22 - Se o funciondrio, impossibilitado de ge 10como§er,cg
contrar-se fora do Municipio, o exame serd faito pew
rante servigo medico oficial, por solicitagdo da au-
toridade municipal competente.

Artigo 5792 - A licenga a funciondrio acometido de tuberoulose, alie
nagdo mental, neoplasia maligna, cagucira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia gra
ve, espondiloartrose anquilosante, estados avangados !
de Paget (cstefte defcrmente), serd concedida com base
nas conclustes da medicina especializada, salvo se a !
Junta Médica concluir pela imediata aposentadoria.

Artigo 589 - Quando se verificar, através de laudo de Junta Medica,
redugdo da capacidade f{sica ou estado de saide que im
possibilite ou desaconselhe sua permanéncia no cargo,o
funciondric serd readaptadc se assim decidir o laudo '
medico, ou aposentado, se considerado definitivamente'
inecapaz para o servigo puablico.

Artigo 59¢ - O funciondrio licenciado noas termos dos incisos I e II
do artigo 492, n3o podera dedicar-se a qualquer ativi-

dade remunerada, sob pena de cassagao de sua licenga e
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de demissBo por abandono de cargec ou fungdo, casc ndo!'
reassuma o exercicio no prazo da 30 (trinta) dias con-

tados da publicagdo do ato.

- i P .
- 0 funciondrio que se recugar a inspecac medica nos ca-

s08 previstos neste Estatuto, serd punido com a pena '
de guspensdo, gue gomente cessard a partir da data de

realizag@o da inspegao.

- Serd integral o vencimento do funciondrio licenciado !

para tratamerto de saude, acidentado ew servigo, ataca
do de doen¢a profissional ou das molestias indicadas °

no artigo 57¢.

Ya
SEgA0 III
Da Licenga ao Funciondrio Acidentado no Exercicio Pro-'

fisgional ou Atacado por Doenga Profissional

Artigo 629 - O funciopdrio acidentado no exercfocio de suas atribui-

Paragrafo

Pardgrafo

Pardgrafo

Paragrafo

19

28

3¢

49

¢6es ou gue tenha adquirido doenga profissional tera

direito a licenga com vencimento.

- Acidente é 0 evento danoso que tiver como causa medi
ata ou imediata o exercicic das atribuigbes inerentes
ao cargo ou fungao.

- Equipara-ge a acidente a agressdoc sofrida n3o provooa
da pelo funciondrio no exercioio de gues atribuigles.

- A prova do acidente sera em processc especial, no !
prazo de 5(cinco) dias, prorrogavel quandc as cip— !
cunatdncias o exigirem.

- Doenga profigsional ¢ a que decorre das condigles
proprias do servigo ou de fatos nele decorridos, de-
vendo o laudo da junta medica caracterizd-la detalha
da e rigorosaments.

SRGRO TV
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Da Licenga a Funciondria Gestante

Artigo 632 — X funciondria gestante serd concedida, mediante inspe-
¢80 médica, licenga de 120 (cento e vinte) dias com !
vencimentos.

Pardgrafo 19 - Salvo prescrigdo médica em contrdrio, a licenga sera

concedida a partir do ocitavo més de gestagao.

Parigrafo 22 - No caso de nati-morto o prazo restante da licenga se

ra mantido.

SEGAO V
b |
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessca da

Familia

Artigo 642 — Desde que comprove ser indispensdvel a gua assipténcia
pesscal, a qual ndo possa ser prestada sem o afastamen
to do exercicio, ao funciondrio serd concedida licenca
de 12 (doze) meses por motivo de doen¢a em pessoa da !
familia.

Pardgrafo 12 - Para os fine previstos neste artigo s3o consideradas

pessoas da familia, os pais, o cOnjuge e os f£ilhos,'
desde que constem de seu assentamento individual.

Paragrafo 22 - A licenga serd concedida com vencimento integral.

Pardgrafo 32 - A licenga de que trata esta Se¢80 depende de inspe-'

¢d3o0 meédiea,

SECA0 VI
Da Licenga para Prestacgdo de Servigo Militar

Obrigatdrio

Artigo 652 - Para prestagdo de servigo militar obrigatdrio sera con
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cedida licenga ao fupciondrio pelo tempo em que durar'

a incorporacgio.
Parégrafo fnico - Durante o periodo de prestagio do Servigo Militar
o funciondrioc terd direito A metade do vencimento.
Artigo 669 - A licenga serd conoedida mediante comunicaglo do funeci
onarioc ac orgdo de pessoal, acompanhada da documentagdo

oficial que comprove a incorporagdo,

SEGAC VII
Da lLicenga-Prémio
'.
Artigo 679 - Apds oada deofrnio ininterrupto de efetive exerc{cioc em
cargo ou funclo municipais, Ao funciondrio em ativida-
de, que 0 resquerer, sera concedida, a titulo de assidu
idade uma licenga-prémio de seis meses com todosg os di
reitos e vantagens.
Paragrafo 1 - N&o terd direito & licenga-prémio o funociondric que
houver sofride pera de suspensdo durante o decénio.
Pardgrafo 29 - Nio interrompem o exerc{cic, para os efeitos de cor-
cessdo da licenga-prémio, tg afagtamentos decorren-'
tes:
I - licenga para gestacgao;
II - cagamento}
III -~ lutojg
IV - convocagdc para prestagao de servigo militar;
V - juri e outros servigos obrigatérios por leij;
VI - farias;
VII - licenga ao funciondrio acidentado em servigo;
VIII - licenga ao funciondrio acometido por doenga'
profigsional

IX - licenga-prémio;
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X - licenga para tratamento de sadde do funciopdrio’
ou de pegsoa da famflia, no primeiro caso até !
150 (cento e cinquenta) dias, e, no segundo, até
60 (sessenta), durante o periodo decenal;

XY - faltas abonadas ou relevadas, na forma prevista
neste Estatuto, até o limite de 120 (cento e '
vinte) diag durante o deceénio;

XII - o tempo de servigo do funcicndrio colocado & °
dieposig¢do da Administragd@o Pdblica Federal, ou
da ocutro Muniofpio, direta ou indireta;

XIII - o tempo de mandato eletivo publico.

Artigo 682 - © funcionario com direito 3 licenga-prémio podéﬁa-op-'

tar pela permanéncia em exercicio, recebendo em dobro!

08 seus vencimentos mensais, ou pelo recebimento, em

cardater permanente de uma gratificagdo correspondente’

a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento

atribuido ao cargo que estiver exercendo.
SEGAO VIII

Artigo 692 - Ao funciondrio que o requerasr poderd ser concedida 1i-
cenga para tratar de interesses particulares, pelo pra
zo de até 4 (quatro) anos, observada a conveniéncia da

Administrag3o.

capfTULO Vv
DO VENCILENTO

Artigo 702 - Vencimento é a retribuig8o pelo efetivo exercicio do !
cargo ou fung¢8a, correspondente ac padrao fixado em '

lei.
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Artigo 712 - 0 funclonario pardera:

I - ovencimento do dies se n8o comparecer ao gervigo *

salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

II - um tergo do vencimento do dia quando comparecer
ao servigo dentro da primeira hora seguinte & de-
terminajdo para inficio do trabalho, ou quando se'
retirar antes da hora fixada para o seu término.

Artigo 722 - O vyencimento e o provento ndo sofrerao dGBCODtOSaiém '
dog previstos em lei, nem ser8o objeto de arresto, se-
gquegtro ou p:nﬁora, salvo quando ge tratar de:

I - prestag@o de alimentos por forga de decisBo judici

al; i

II - reposig@o ou indenizag@o devida a Fazenda Munici-
pal.

Artigo 738 - Ressalvados os casos previstos neste Estatuto, as repo
gigOes & Fazenda Municipal serdo descontadas em parce-
1ag mengais nfo excedentes da décima parte do vencimen
to ou provento.

Paragrafo Unico - N8o caberd o parcelamento quando o funciondrio so

licitar exoneragac ou abandonar o cargo.

cAPITULO VI
DAS VANTAGENS
SEGA0 I
Da Ajuda de Custo

Artigo 7492 - Sem prejufzo das didrias a que fizer jus o funcicndrio
obrigado a ausentar-se do Municipio, a servigo, terada '
direito por ato do Prefeito, a uma ajuda de custo cor=

regpondente & dia e meio de vencimento por dia de au-'

séncia, independentemente de comprovagao.
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SEGR0 II

Das Diarias

- A0 funolondrio que se deslocar do Munioipio em objetn!

de servigo e que a 6lea nac pogsa retornar no mesmo dia,
serdc corcedidas didrias, a t{tulo de indenizagdo das’

despezas de alimentagdo e pousada.

-~ Regulamento definird o valor das didrias, a forma da °

preenchimento de seu boletim e o procedimento a ger a-
dotado para freataqﬁo de contas.

0 funciondrio que receber didrias sea a aurreafondante
prestagdo de servigo sera obrigado a regtitui-14a de '
uma 86 vez, ficando sujeito, ainda, & punig@o dimeipli

nar.,

s3¢10 III

Das GratificagGes

Conoeder-sae-8 gratificagdo mao funciondrio:

I - pela prestagdo de servigo extraordindrio;

II - pela elaboragdo ou execuglo de trabalho técnico *
ou cient{fico ou de utilidade para o servigo pa-*
blico munieipal;

II1 - a t{tulo de representagdo, quando no exercicio '

de oargu comisgsionado que a comporte,
IV - quando designado para iﬂégrar orglo de deliberagdo

coletiva;
V - gquando, nomeado para cargoc comissionado, optar pe-
la percepgac do vercimento do seu cargo efstivo a-

cercacido de 40% (quarenta por cento) do valor atri

bufdo a0 padrdo do cargo comissionsdo;
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VI - de adicional por tempo de servigo;

VII - de prémio-incentivo;

VIII - pelo encargo de auxiliar ou membro de banca e
comissdeg de concursos promovidos pelo Munici-!
pio.

Artigo 799 - A gratificag3o de adicional por tempo de servigo gera'
pega ao funciondrio, a cada cinco anos de efetivo exer
cfcio prestados exclugivamente ao Munioipio, na seguin
te base: :

I - 5% (einco por cento) até o terceiro quinqguénio;

II - 10% (dez por cento) a partir do quarto 4uin?u§nio.

Artigo 802 - O exaercicic de cargo em comiss@c exclul a gratifi;aqﬁo
por servigo extraordindrio.

Artigo 8192 - A gratificagfo por servigo extraordirdrio serd arbitra
da pelo Chefe do Poder competents, em importdncia nao!
excedente de 50% (cinguenta por cento) do valor do vep
cimen to.

Paragrafo 19 — Tratando-se de trabalho noturno a importfncia devida

gsara acregcida de 25% (vinte e cinco por cento).

Pardgrafo 29 - Considera-ge trabalho noturno o realizado entre ag !

22:00 horag de um dia e as 5:00 horasg do dia seguin-
ta:

Artigo 829 - O prémio incentivo corresponde ao direito a um repouso
remumerado de 5 (cinco) dias dteis continuados, conce-
dido @0 funciondrio, que, apds um exercicio, nfo tiver
uma 80 falta abopnada ou nio.

Pardgrafo (nico - Caso o deseje o funoiordrio podera optar pela aon

versgao do incentivo de que trata este artigo em
espécie, pelo que corresponderda & sexta parte de'

fsus vencimentos.

SEZA0 IV
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0 saldrio-famflia, corresponde & 5% (cinco por cento)'

do vencimento, serd pago ac funcionario ou inativo:

I - pela egposa gue nao exerce atividade remunerada;

II - por filho menor de 21 anos que ndo exerga ativida

de remunerada;

III - por filho invdlido;

IV - por filho solteiro, estudante, até a idade de 24°'

anos, desde que n3o exerga atividade remunerada;

V - por ascendente sem rendimento prdprio, gue viva as

expensas 8o funcionarioj

YI - por filha solteira, gsem economia propria;

VII - pela companheira que, n8oc tendo renda piﬁpgéa, '
conviva ach o mesmo teto, com funciondrio separa
do judicialmente, vidvo ou solteiro.

— Consideram-se dependentes, desde que vivam 38 expen-
gag do funciondrio, os filhoe de qualquer condigido, '
de un ou de ambos os cOnjuges, o0s enteados e oa ado-
tivos, eguiparando~-se 2 estes 08 tutelados na forma'
da lei, o padrasto e a madragta.

- A invalidez que caracteriza a depéndéncia e a incapa
cidade total e permanente para o trabalho.

A copncessio e supressiio do salario-familia obedecerao’

a regulamento proprio.

0 saldrio-fam{lia é devido a partir do més a que 0 fup

ciondrio a ele tenha feito jus, qualquer gue seja & é-

poca em que o tiver requerido.

No caso de falecimento do funcionéric o saldrio-fam{1i

a continuara a ser pago a guem tiver 3 posse legal dos

filhos ate o témino de sua conoessac.

SEGXC V

0 Muniec{pio prestara assisténcia ao funciondrio e sua'
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.familia.
Artigo 889 _ o plano de asgisténcia compreenders:
I - assisténcia médica,dentdria e hospitalar, sanatdri
0B € g¢reches;
II - previdenoia, seguro e assigténcia judiciéria;
III - financiamento para & aquisicBo de imdvel destina
do & residéncia da fam{lia;
IV - oursos de aperfeigoamento e especializag@o profis
slonal;
V - lazer a pratica desportiva.
Artigo 898 _ 1eis espacificas estabelecar@o os plancs, formas de
custeio, condigoes de organizacgho e funcionaméﬁqq dos'

pervigoe assistenciails previstos nesta Segdo.
SEQAC VI

Artige 909 - O tratamento do funciondrio scidentado em mervigo cor-
rera por conta do Municipio, desde gque previamente au-
torizado, ouvido o servigo médico municipal.

Artigo 912 - Ao cénjuge do funciondrio ou inativo, que vier a fale-
cer, serd concedido, a titulo de funeral, importéncia’
corregpondente a um meés de vencimentos.

Pardgrafo (mico - Se o funciondric falecido for viivo ou separado
da esposa, o pagamento do auxflio funeral de que'
trata este artigo serd feito & quem provar haver'
efetuado as despasas e até o limite destas, deade
que ndo excedam de um m&s de vencimerto do funcio
ndrio falecido,

Artigo 929 - Ao funcionAdrio estudante & permitido ausentar-se do ser
vigo pelo tempo necessdrio a tomar parte em provas ou'
exames, deasde gque apresente atestado fornecido pelo es
tabelecimento de ensino em que estiver regularmente ma

g . triculado.
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Artigo 932 - Sem prejufzo do vencimento o funciondrio podera faltar
o servigo até oito dias conmecutivos por motivo de
seu casamento ou de falecimento do ¢Onjuge, pais, fiz!

lhos ou irmAcs.

caAPfTULO VII
Do Direito de Petigéo

Artigo 9492 - £ assegurado ao funciondrio o direito de requersr ou
representar, pedir recomsideragdo e recorrer, desde '
que © faga dentro das seguirtes regras:

I - Nenhuma solicitagda, qualquer gue saja su&\fE?ma,'

poderd ser:

a) dirigida & autoridade incompetente para decidi-
la;

b) encaminhada sem o conhecimento prévio da autori
dade a que o funcionario esteja subordinado.

II - o pedido de reconsiderag&o sera dirigido & autori
dade que houver decidido o recurso em primeira
insténecia e 80 sera cabivel se houver fatos novos
ou argumnentos em defesas dos direitos peticiona-!
dos;

I1I - ndo serd admitida renovagBo de pedido de reconsi

deragao;

IV - gomente caberd recurso a autoridade imediatamente
superior, quando o pedido de reconsideragdo for
indeferido ou nado houver sido decidido no prazo !
legal

V — 0 recurso serd dirigido & autoridade imediatamente

superior & que houver decidido a matéria e, sucea=
pivamente, na escala ascendente s demais autorida

das.

Vigitc Baixo Guandu na sua data Mégna - 10 de Abril --




Prefeitura Municipal de Baixo Guandu
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2 - 0 requerimento 8 o pedido de raeconsiderag@oc deverdo'

Parég;;;gui
sar deaididos, cada um dentro de 20 (vinta) dias con
tados da data do protocolamento da petigao,

Paragrafo 22 - Cada autoridade que tiver de decidir sobre o requeri

s merto terd o mesmo prazo previsto no paragrafo ante-
rior, para proferir gua

Pardgrafo 32 - Os pedidos de reconsideragéo a os recursos ndc tém e
feito suspensivo, se providos, darac lugar as retifji
cagBes necessdrias com efaito retroativo.

Artigo 952 — O direito de.pkeitear na esfera administrativa prescra

ve em ¢cinco apos.

Paragrafo Onico - O prazo de pressri¢io contar-se-a da dabaupf pu-"

blicagio oficial do ate impugnado ou da data da '

¢isncia do interessado.

cAP{IULO VIII
Da Disponibilidade

Artigo 962 - Extinto o cargo o funoiondrio efetivo ou estdvel, no '
caso da fungho, fiocard em disponibilidade remunerada,’
com vencimertos integrais.

Artigo 9792 - O funociondrio em disponibilidade poderd, a juizo e no
interesse da Adminiatrag@o, ser reconduzido a cargo ou
fupngdo de natureza a vencimerto compativeis ccm os do*

anteriormente exercido.

cariruro Ix
Da Apovsgentadoria

Artigo 982 - O funciordrio sersa aposentado:

I - por inlidez permanente, sendo cs proventos inta-*'

graias, quando decorrente de acidente em servigo, '

moléstias profissional ou doenga Zrave, contagiosa'
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ircurdveis ou profissionais, especificadasg no arti-

57 deste Estatuto, ou B8quelas gque vierem a ser con-
deradas igualmente graves, por Junta Médica Munioi-'
13

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com’

proventos proporcionais ao tempc de servigo;

III - voluntariamente:

a)

b)

aog trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos

trinta, se mulher, com proveitos integrais;

aog trinta anos de efetivo exercicio em fungGes da’

magistério. se professor, e 8cs vinte e cinco, se !
. z Y

prof essora, com proventos integrais; Lo

¢) aos trinta apnos de servigo, se homem, e a0s vinte e

d)

Pardgrafo 18 -

Pardgrafo 29 -

Parégrafo 32 -

Visite Baixo

cinoo, se mulher, com proventos proporcionais a es-
see tempo;
aos sessenta e cinco anos de idade, ge homem, e aos
sessenta,se mulher, com proveitos proporcionais ao'
tempec de servigo.
Aplicam-ge aos ocupantes de fungOes, mediante contra
to de direito gdministrativo, em cardter tempordrio,
ag mesmas disposigtes deste artigo.
O tempo de servigo puablico federal, estadual ou muni
cipal sera contado integrelmente para os efeitos de’
aposentadoria e disponibilicads.
Os proventos da aposentadoria serdo ravistos na mea=
ma proporgdo e na mesma data, que se modificar a re-
muneragdo dos servidores em atividade, sendo tambem'
estendidos acs inativos quaisquer beneffcics ou van-
tagens posteriormente concedidos aos servidores em a

tividade, inclusive gquando decorrentes da transform&
¢do0 ou reclasgificac@o do cargo ou fungdo, em gue deu

a aposentadoria.
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Pardgrafc 49 - O benef{ecio da pensio por morte correspondera a tota

lidade dos vencimentos ou proventos do servidor fale
cido, até o limite estabelecido na Constituigdo Fede

ral, observado o disposto no pardgrafo anterior.

T{PULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
capiTUuLO I
Da Acumulagao

Artigo 992 - £ vedada a acumulag@io remunerada de cargos publicos, '

e
exceto quando houver compatibilidade de hardriods-
I - a de dols cargosg de professor;
ITI - a de um cargo de professor oom outro téenico ou !

clent{fico;
III - a de dois cargos privativos de madico.
Pardgrafo Unico - A proibigio de scumular estende-se a empregos @
fungbes e abrange autarquias, empresas publicas,’
gociedades de economia mista e fundagdo mantidas'

palo Poder Publico.

carfTuLe 11

Doa Devares

Artigo 1008 - S8o devereg:s do funcionario:
I - ser agse{duo e pontual ao servigo;
II - cumprir ordens superiores, representando gquando'
manifestamente ilegais;
III - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de

gue for incumbido;

IV ~ guardar gigilo sobre assunios da repariigao e, '
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especialmente, sobre despachos, decisbes ou provi
déncias adminigstrativas;

V - representar aos superiores sobre eventuals irregu
laridades de que tiver conhecimento, no desempe-'
nho do cargo ou da fungao;

VI - tratar com urbanidade 0s companheiros de gervigo

e 08 usuérioa;

VII - zelar pela economia do materiel de propriedade’
do Munic{pio e pela conservagic do que for con-
fiado ‘& sua guarda e utilizag8o;

VIII - apresent&-se convenientemente trajado ao servi
¢o ou uniformizado, quando a isso ob;!;hdo em
fungBo do cargo exercidoj

IX - cooperar e manter espirito de golidariedade com'
os companheiros de trabalhoj

X ~ manter-se em dia com as leis, regulamentos, regi-
mentos, inetrugbes e ordens de servigo, quandc '

disgerem respeito a suas atribuigdes.

capiuIo III

Das Proibigoes

Artigo 1019 - Ao funciondrio e proibido:

I - referir-ge depreciativamente, em informagaes, pa-
racer ou despacho, pele imprensa, ou pcr gqualqusr
outro meio de divulgagi@o, &s autoridades constitu
{das e aos atos da Administrag8o, podendo, porém,
em trabalho devidamente assinado, aprecid-los sob
o aspecto doutrinarioc e da organizag3o e eficién-
cia do servigo;

II - retirar, sem pravia autorizag@o superior, qual-*
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quer documento, utensilio ou objeto existente’
na repartigao;

111 -~ entreter-se durante as horas de servigo ed
paleatras, leituras ou ocutras atividades es
tranhas ao servigo;

IV - deixar de comparecer ac gervigo sem causa jus

tificada;

V - tratar de interesses particulares na reparti-
Gao;

VI - promover manifestagdes de aprego ou desapre-
go na reparti¢gBo, ou tornar-se soliddric com
elas; “‘n,

VII - exercer comércioc na repartigdo, entre os com
panheircos de servigo, promover ou subscre-'
ver liatas de donativos, rifas e homenagens;

VIII - empregar material do servigo publico em

trabalho partigular;

IX ~ participar da gerénocia ou adminigtragac de !
empresa industrial, comercial ou de presta+'
¢d0 de servigos gque mantenha relagdes comer-
ciais com o Governo Mumicipal, sejam por eas-
tes subuvencionadas ou estejam diretamente re
lacioradas com 2 fibalidade da repartigao ou
servigo em que eateja lotado;

X - exercer comercio ou partiecipar de sociedade '
de atividade econOmica, exceto como acionista
ou cotistaj

XI - oconstitulr-se procurador de usudrios ou sers
vir de intermedidrio perante repartigdo do

Municipio, exceto quando se tratar de inte-'

resse de conjuge ou parente até segundo grau.
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Artigo 1028 - £ vedado ao funciondrio trabalhar sob as ordens imedi
atas de parente até o segundo grau, salvo guando se '

tratar de cargo comissionado.

carpiTUuLO IV
Das Responsabilidadesn

Artigo 103 - O funciondric é respona&vel por todos oa prejufzos que,
nessa qualidade causar & Fazepnda lfunicipal, por dolo,'’

negligéncia ou oculpa devidamente apurados.

Pardgrafo (nico - Caracteriza-se a respopsabilidada, espaEialgente,
nos seguintes casgog:

I - sonegac¢ao de valores e de objetos confiados a
gua guarda ou reaponsabilidade, ou por ndao !
prestar ocontas ou por nd3o as tomar, na forma'
e no prazo eptabelecidos nas leis, regulamen-
tos, regimentos, instrugGes e ordens de servi
Go;

11 - pelasg faltas, danos, avarias e gquaisquer ou-
tros prejuizos que sofrerem os bens sob sua‘’
guarda, ou sujeltos a seu exame ou fiscaliza
CELE

I1I - por gualgquer erro de calculo que implique '

redug30 contra a Fazenda Publica Municipal.
Artigo 1049 - Nos cagos de indenizag@oc & Fazenda Publica Muniocipal
em virtude de desfalque, remissdo, omiesfo ou alcance,
em efetuar recolhimentos, o furciondrio serd obrigado
a repor a importincia de uma sd vez.
Artigo 1052 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
funclondric perante a Fazenda Munioipal, em ag3o re-!

grespiva, proposta depols de transitar em julgado a !
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.

decisBo de dltime instlneia, gue houver oondenadoc a
Fazenda Pablieca Municipal a indenizar o terceiro pre.

judicado.

cApiTULO V
Dag Penalidadesg

Artigo 1069 - s3oc peras disciplinares:
I - repreensfo;
II - suapenbio;
ITI - mul ta;
IV - demissfo; "N
V - demissfo a bem do servigo publico;
VI - cassagldo de apogentadoria ou disponibilidade.

Artigo 1072 - Na aplicagdo das penas disciplinares seréio considera-
dos a natureza, a gravidade da infragdo e os danoa !
que dela decorrerem para 0 servigo publico municipal.

Artigo 1089 - A pena de repreensfio sera aplicada por aescrito, nos '
casos de indisciplina leve ou falta de cumprimento °
dos deveres funcionais.

Artigo 1092 - A pena de suspensdo, que n3o excedera de 30 (trinta)’
dias serd aplicada nos casog de indisoiplina\grave,_'
falta grave ou de reincidéncia,

Pardgrafo 12 - O funciondrio suspenso perderd todas as vantagens e'

direitos deaorrentes do cargo ou da fungao.

Parégrafo 2% .. A autoridade que aplicar a pena de suspensio, poderé,

no mesmo ato, converté-la em multa correspondente a
504 {cinquenta por cento) por dia de vencimento e van
tagens, senda o funciorndrio obrigado a permanecer em

servigo.

Artigo 1109 - A pena de multa serda aplioada na forma e nos casos ex
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pressamente previstos em regulamento.
Artigo 111¢ - £ aplicada a pera de demissio nos casos de:

I - abandono de cargo ou fun¢do;

IT - prooedimento irregular de natureza grave;

III -~ acumulagdo de cargos vedada por lei, observado'

o disposto no artigo 1499;

IV - n3o comparecimento ao servi¢o, sem causa justifi
cada, por mais de 60 (sessenta) dias, alternada-
mente, durante um ano.

Pardgrafo Unioo - Considera-se abandono de cargo ou fungdo s ausdn-
cla do servigo, gem Justa causa, por mai? de 30 !
(trinta) dias consecutivos, devendo estar parfei-
tawente caracterizado o "animus" do funciondrio.
Artigo 1122 - Serd aplicade a pena de demissBo a bem do servigo pi-
blico ao funoiondrio que:

I - for praticante de incontingncia pablica e escanda
losa, vicic de jogoe proibidos e embriaguez habi-
tual;

II - praticar crime contra a boa ordem da adminigtra-

¢do pdblica, a £é pdblica e a Fazenda Municipal;

I1I - praticar insubordinag8o grave;

IV - receber ou solicitar propinas, comissGes, presen
tes ou vantagens de gualquer espécie, diretamente
ou por intermédio de outrem;

V - exercer advocacia adminiastrativa;

VI - praticar ofensa fisica em servigo, contra furcio
naric ou peasoa estranha ao servigo, salvo se em
leg{tima defesa;

VII - aplicar irregularmente dinheirc da Fazenda Publi
ca Munioipal.,

Artigo 1139 - O ato da demissfo menciopara sempre a causa da penali
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-_dade e 0 dispositivo deste Estatuto no gual tiver ai+

- ———— -

do enguadrado.

Artigo 1149 - Serd oagsada a aposentadoria se ficar provado em in-!

quérito administrativo que o inativo:

1 -~ praticou, quando em atividade, falta grave para a
qual & cominada neste Batatuto a pena de demiss3o
a bem do pervigo publicao.

» II - aceitou, quardo em atividade, nomseagdo pdra outro
cargo ou Lungdo pablica, cuja acumulaclo era va-
dada, -

Artigo 1158 - S3c competentes para a imposig@o das penas:

I - O Prefeito ou o Presidente da Cémara, nb‘ﬁgpito J
de seus poderes, nos casos da demigsAo ou de sus-
pensio por prazo de 30 (trinta) dias;

II - 4 agutoridade municipal diretamente subordipnada !

ao chafe de poder nos seguintess casos:

a) suspensdo inferior a 30 (trinta) dias;

b) multa;

III - A Chefia imediata do funciondrio nos demais ca-

a0s.

Artigo 1169 — Preacrevera:

I - em dois anos a falta sujeita As penas de repreen-—
g0, suspens8o e mul taj

II - em guatro anos A pena sujalta:

a) & pena da demissfo;

-

b) & cagsagdo da apogentadoria ou disponibilidade.

tiruLo v
DO PROCESSO ADMINRISTRATIVO B
SUA REVISIO
capfruLO I

Do Procespo Adminiagtrativo
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Artigo 1179 - As peras de demissBo, de cassagao de aposentadoria e

de cassagf8o de disponibilidade somente serdo aplica-'

das em processo administrativo, no gqual se garanta o

contraditdrio.

Artigo 11892 - O processo administrative sera instaurado por ato de'
chefe de poder e sera realizado por uma comissBo cons
titufde de 3(trés) funciondrios escolhidos, quando pos
givel, entre om de hierarquia igual ou superior & do
indicado,

Pardgrafo Onico - O ato designard um dos membros da comiss3o para '

presid{-ia.

Artigo 1192 - O processo terd um prazo de 90 (noventa) dids, prorro
gdvel por mais 30 (trinta), findo os quais deverd es-
tar conclufdo.

Pardgrafo (mnico - A n8o conclusdo e julgamento do processo adminis-
trativo nos prazos previstos néo implicarda sua
nulidade, quandc justificada.

Artigo 1202 -~ Regulamento definira ss normmas que regerdaoc o grocesao

adminigtrativo.

carfuLc I1I

Da Revisao do Processo Admiristrativo

Artigo 1212 - Dar-se-a revisdo do processo administrativo julgado a
final, mediante recurso de¢ punido:
I - quando a decisdo f£8r contrdria a texto expresso '
de lei ou a evidéncia dos fatos éu dos autos;

II - quando a decis8o ge fundar em depoimento, exame,
ou documento comprovadamente f£alsos ou errados;

III - quando apos a decigio forem descobertas rnovas '

provag da inocéncia do punido.

Pardgrafo (nico - O prazo para revisfo pregcreve em dois anos.
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Artigo 1229

Artigo 1232 -

Artigo 1249 -

Artigo 1250 -

Artigo 1262 -

Artigo 1279--

&
Prefeitura Municipal de Baixo Guandu
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
T{TULO VI
capfTuLo ONICO

Dag DieposigGes Finais e Tramsitdrias

0 Poder Executivo expedird os atos e regulamentos ne-—
cegsArios & plena execugdc das disposigBes deste Esta
tuto.

Contardo da forma preceituada na legislagdc processu-
al civil os prazos deste Egstatuto, excluindo-se o dia
iniecial e o dltimo, quando n3c houver expediente na !
reparticgdo.

0 funcionario e o inativo do Municfipio sio tagntos do
pagamen to de qualguer taxa ou emclumento relacionados
com guad vida funcional.

0 dia 28 de outubro serd consagrado ao servidor pdbli
co, devendo o Murie{pio estimular e incentivar para °*
que a data seja condignamente comemorada.

As férias nBo gozadas contarso em dobro para efeito °
de aposentadoria.

0 1392 saldric podera ger pago, a reguerimento do fun-

cionario com o adiantamento de férias.

Pardgrafo Unico - Da mesma forma, se requerido, o 132 aalario dos '

Artigo 1282 -

Artigo 1292 -

Artigo 1308 -

- Visite Baixo

inativos podera ser pago em seu més de aniverga-'
rio.
O funciondric que quiser, poderd optar pelo recebimen
to de 1/3 de suas férias em espdcie, deixando de go-'
zar 10 (dez) dias.
Os adiclonaia por tempo de servigo serdo automatica-'
mente concedidoa, independentemente de requerimento.
Enquarto 0 Municipio nSo implarntar o seu Sistema de
Saada, fica mantido o atual Sistema de ressarcimento’

de despesas médicas para o Funciondrio Municipal.

Guandu na sua data Mégna - 10 de Abril —




Prefeitura Municipal de Baixo Guandu
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONTTNUAGAO DA IEI N2 1.408/90,

Artigo 13192 ZEate Estatuto, entra em vigor na data de
sua publicacao con efeitos retroativos a partir de 05 de julho da
1990, ~evogndns as disposigoes em contrdrio.

REGISTEE=SE E PUBLIQUE=SE
GABINETE DO PREPEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU-ES, 23 de
agosto de 1990,

/K0T PERRIRA
PREPEITO WUNICIPAL
REGISTRADA E PUBLICADA |

oK 23 de agosto de 1990,
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