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. ] 7 \: A
Lei n? 1.444/91
« "DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLI-

co po Muhiciplo DE BAIXO GUARDY, ESPiRITO SAR
70 B DK OUTRAS PROVIDERCIAS®

O PREPEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU=ES, fago
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE BAIXC QUANDU=ES, Aprovou e Eu San-
ciono a seguinta lei: ;

r{tulo I

TR DAS DISFOSIQUES PRELIMINARES

Cap{ tulo I

L

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Artigo 01%)= Fica Institufdo na Porma da pre-
sente Lei, o ESTATUTO DO MAGISTERIO FUBLICO DO MURICIPIO DE BAIXO
GUANDU, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

= " § 18 - Eate Egtatuto Organiza o Magistério Pi
blico Municipal, Eastrutura a roapeotivh Carreira e dispde quanto &

sua Frofiesionalizagdo e Aprefeigoamento, eatavelecando lormas Ge-

rais e eapeciais pertinentes. '

§ 20 Ao Magistério aplicam-se as disposigo-
as do Regime Jur{dico Unico e Legislagao complementar estabeleci-
dos para os Servidores Publicos da Munio{pio de Baixo Guandu, no
gque ndo colidirem coz esta Lei. i

Artigo 022 )= Para efeltos deste Estatuto, de-

nozina-se Pesaoal do Magistério o conjunto de servidores que plans

ja. organiza, orienta, coordena, contrcla, acompanha e avalia a

o/,
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educagao| administrando, dirigindo, npgesgorando, ministrando, ing
pocionando e supervisionando o quo, por sua condigao funcional es-—
tejn pubordinado, ﬁa normas padagégicna ¢ o8 regulamaentos deata
Lei., '

Artigo 0)8)= Iara efeito desta Lei, conside-

ram-se ntividadee do Magistério, no de natureza pedagégica, tecni-
co-pedagogica e aspesgoramento tecnico no campo da educagao exerci
das ex unidades escolares e unidades administrativas do Sistexza MHu
nicipanl de Ensino,. .

Parégrafu Unicot: Incluem-se como atividades

do Magisteric as do natureza administrativa em apoio mo Sistema Mu
nicipal de Ensino.
Artigo 042)= O Pesscal do Maglsterio compreen

de ns seguintea Categorias:

I - Docentesy

11 - Eapecialistas em Educageoj e

III -~ Auxiliares,

§ 12 - Sao Docentes os que, proporcicnando e-
ducagdo, especimlmente ministram o ensino.

§ 2° - 580 Especialistas em Educajdo os que
desempenham atribui¢oes de planejamento, organizagdo, administra-
¢as, inopegdo, oupervisio, orientacic, assessoramento, acompanhp-
nento e avaliagio, no ambito das eacolas e unidades administrati-
vae do @istema municipa)l de educagéo.

§ 32 - sido auxilisres os servidores que exer-—
¢en atividades administrstivee em spoio as mtividades de ensino.

§ 42 < Sgo menifestagdes de valor no exerci-
cio do Magisterio: -

I - A Profissicnelizagio, entendide como a dg
dicagio ao Magisterioj i
11 - O oferecimento de melhores condigoes ao

Pessoal do Megisteric de Munic{pio, estimulendo-o no exercicio da
Profiesso;
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111 — A Implantagdo de um sistema de remunera
¢io que assegure nog integrantes do Mugiatério Publico e a efetiva

¢io deo Plano de Carrairaj

1V — 0 Ihicentivo ad aperfeigoamento, atualiza
¢io, formagho e especimlizagiio do Pessoal do Magistério, visando &
melhoria do desempenho de suas Punggeaj

V — A Fixacao de Critérios para Ingresso, Pro
mogao @ demais aspectos da Carreira do Magiatério;

VI - A Criagaoc de incentivos e de condigoes /
que possam contribuir para atuagad de profissionails habillitadoa em

oitungoens especiais.
Capitule IX

DOS FRINCIP10S BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTE
RIO

Artigo 058 )e Ficam Adotados os princ{pioa e

as seguintes Diretrizes sobre o Magistérios

1 - 0 Progresno de Educacao depende em grande
parte da Forma¢do, da Competéncia, da Produtividade, da Dedicagédo
e g8 qualidades hunmunas e profissionais do Pessoal e do seu cres-
cente aperfeigoamentos

II - O exercicio da fungdo docente exige dedi
cagio e recponaabilidade pesacais e coiétivaa para com a educacac|
8 o bem estar dos alunos ¢ da' comunidadej

I1T - d exercicio do Magiatério dove proborcé
oner ag educando o formagio necessarin mo seu pleno desenvolvimens
to seu preparo para o exercicio consciente da cidadania e sua qua~

lificagao para o trabalhoj
I¥ - A efetivagao dop ideals e doe fins da

educagdo recomenda que o Profimsional do Magistério desfrute de 81

= ¥

,m’}/




ESTADO DO ESPIRITO SANTO - 04 -

tuacAo econémica justa e respeito piblice.

capitulo I1I1I
‘L

DA COMPOSICAO

Artigo 062 )= O Magisterio Publico Municipal

constitul uma Categoria Profissional para a qual se exige formagdo

em Nivel que se eleve progressivemente, de acordo com oS objetivos
eapcc{ficoa de cada Grau de Ensino e ajustads a realidade cultural
do munic{pio.

Artigo 072 )= Exigir-se-so para o Ingiaterio

Publico Municipal as condigdes estabelecidas na Lei nf.3 5.692, de
11 de Agosto de 1.971 e demais legiaslagcee Complementares e Corre-

latan.

cap{tulo 1V

D03 CONCEITOS

Artigo 082)= Fara finas e efeitos deste Estatu

tog considera-se:

I - CARGO: um conjunto de atribuigoes e res-
ponsabilidades cometidas 8 um profiesional do magistério;

II — CARREIRA1 um ;grupamento da cargos, dis-
posto hierarquicamente, de acordo com o Grau de dificuldade _ das
atribuicoes e nivel de reep;naabilidadua.

II11 - CLASSE: a deeignagao literal correspon-
dente a cada Carreira onde se enquadra o Cgrgo.

IV - CATEGORIA FURCIONAL: o conjunto de car-

gos e carreiras distintas.
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Y - REPERENCIA1 o Grau de Habilitagoo oxigido

para o8 Profissionais do Magistério de uma Carreira cuja malor ti-

tulngfo determina o Valor do Vencimento Base do Cargo ou da Fungao
X% [

de Confianga.
V1 — PRCMOCKO: a passagem do ocupante do car-

g0 de provimento efativo a Claspe imodistomente superior da meamu
carraeira a Qus pertence.

V11 - TRARSP0S1CAO: g possagem dos Profissio-
nais do Magisterio de uma Carreira para outra, dentro déa mesma ou
em cutra Categoria Puncional.

VIII - VENCIMENTO BASE: a retribuigiio pecunia
ria devida ao profissional de Magistdrio pelo exerc{cio do cargo

correspondente & carreira e a referéncia de sua malor habilitacao.
Capitulo ¥
DA ESTRUTURA 1X QUADRO

Artigo 09% )= O Quadro do Mngiatério Publico

do Munic{pio de Baixo Guandu, Estado do Espirito Santo, @ consti-
tuigdo de:

1 - Cargos de Provimento Efativo, que nao sao
estruturados em sistexas de Carreira, de acordo com a natureza, //
Grou de complexidade das respectivas atléidades @ aB qualificagoes
exigidas para o seu desempenho.

II - Ca}goa de Provimento Efetivo, cujos bcu—
pantes nno poepusm Habllitugso espec{fica para o Magintério.

§ 12 - Considern-se ngoc Hebilitado para o Ma-
gisterio, os Professores nic Portadores da‘Eertificndoa de Conclu-

sao do 29 Grau e somente aqueles que estejem em situacdo emtavel.

§ 2% - Consideram-se nao Habilitedos 08 Ocu—

{ e
piid
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puntes de Cargos de Provimento Efetivo sem labilitacao Eapnc{fical
para o Magistério, definidos na Carreira 1 do Artigo 128 desta Vid4

Lei,
§ 18 - OB Cargos deé Provimento Efetivo, cite-

dos no Inciso II deste Artigo, bem como a Carreira 1 do Artigo 128
extinguir-se-80 a medida que forem vegando.

Artigo 10' )= As Categorias Puncionais do Qua-

dro de Pessocal do Magisterio, ficam assim constituf{daa:

1 - Professorg ’

11 -Especialista em Educagao} e

I11 - Auxiliar,

§ 12 - Integram a Categoria Puncionsnl de Pro-
fessor, os Cargos de FProvimento Efetivo & que 8do inerentes aa ati
vidades docentes de ensino fundamental, pré-escolar e de ensino mg
dio.

§ 22 - Integram a Categoriam Funcional de Bapé
cinlista em Educa¢8o, os Cargas de Provimento Efetivo:

I - Administrador Escolar]

11 - Inepetor Escolar)

I1I - Orientador Educacionnljg
. IV - Supervisor Escolar; e

V - Paicélogo Educacional,

§ 32 — Integram a Categoria Funcional de Auxi
liares, os Cargos de Provimento Efetivos

I - Secretaria Escolar;

11 - Auxilier do Secretar{s Escolar.

Artigo 11' )= O Quadrc do Magisterio serd com-

ponto de Carreiras que constituem a Linha de Habilitagao do Pesao-

al do Kagisterio, com as seguintes caracter{sticas:
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CARREIRA 1 — liio Habilitagho a Nivel de 29
Grauj}
CARREIRA 2 - Habilitacdo Especifica .de 28
Grauj ¥
CARREIRA 3 - Habilitagdo Especifica do 29
Crau, acrescida de Estudos Adicicnaisj

CAHREIRA 4 — ilabilitacfio Espec{fica de Grau
Suporior a Nivel de Graduagéo obtida em Curso de Licenciatura da
curta duragao}

CARREIBA 5 — Professor ou Especialista con
Grou Superior a Nivel de Graduagao obtide em Curso de Licenciatura
Plena ou Registro definitive no MEC = Ministerioc da Educasdoj

CARREIRA 6 — Profeasnor ou Especialista com
Curso de Péa-GraduagEo e/ou Mestrado na frea do Magisteric.

Faragrafo Unico: Para mtuagdo em Clnase de

Pré-Escola o de Educac@o Enpecial, exigir-se-a especializagio pars
a modnlidnde de ensino obtida em Curaso Eapac{fico credenciado pelo
Sistema de Ensinoa.

Artigo 12 )= 0 Quadro do Magistério Publico /
do Munic{pio de Baixo Guandu - Pre-Escola, Ensino Pundamental e

Ensino Medio, @ estruturado em 06 (seis) Carreiras Escalonadas ' .d@
1 J-E, caonforme suan espocificidndea e, para cada carreira foram
definidas Clesses Correspondentes, que sdoc constantes no Flano de

Carreira do Magistério Publico Municipal.
Capitulo VI

DO CAMPO DE ATUAGAO

Artigo 13 )= Sio considerados Campo de Atua-
¢do dos Profissionais do Magisterio:
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1 - Ambito Escolars

A)= Ensino Fundumental de 18 a 4@ Seriea}

B)~ Ensino Fundamental de 59 a 81 Seriesj

C)- Ensinc Medioj

D)- Educagic Fre-Escolar)

E)- Educagao Especial.

11 — Administragio do Ensino no Ambito do Sis
tema Municipnl,

Artigo 14 )= Oa Prorfaaionaia en Fungio docen

te ntuarao:

1 —~ Profeasor MaP-l: na Educagio Pre—Escolar
e no Ensino Fundamental de 12 a 48 Seriesj

11 - Professor MarP-2: na Educagdec Pre-Eacolar,
na Educagdo Especisl e no Ensino Pundamental de 19 a 44 Seriesj

111 - Professor MaP-3: na Educagao Especial,
na Educagfic Pre-Escolar e no Ensino Fundamental da 18 a 68 Sériesy
8e Fortador de Estudos Adicionaisj

IV - Professor UaP-4: no Ensino Pundamental
de 5% a 88 Séries, e, excepcionalmente, no Eneino Meédioj

- Y = Professor LaP-5: no Ensino Pundamental de
50 a B8 Sarles e no Ensinoc Madio:

V1 - Professor MaP-6:1 no Ensino Médio e Supe-

rior.

Paragrafo Unico: Para atusgBo em Clagnes Preé-

~Escolares e na Educagdo Eepecial, exigir-se-a Curso especifico na
modnlidade de Enaino, '

Artigo 15 )= Oa especialistas em educagdc atu

arao!

1 - Administrador e Supervisor Escolar: na Ad
ministragdo e Supervisao das atividades educacionais desenvolvidas
no Estabelecimento de Ensinoj

11 - Inspetor Escolar: na inspecno das unida-

Ll.lrl- ’/




ESTADO DO ESPINITO SANTO - 09 -

des eacolares de educag&o pré-eacolar, de ensino fundazental e =e—
dio do rede publica municipal, seguindo ng normas do olstema de en
sinog

1I1 - Ortentador Educscional: no planejamen-
to, no acompanhnmento a na avaliagio Junto ao Professor, soc Aluno,
A Fumflia e a Comunidade no Processo de Ensino-Aprendizagems

1V - Psicélogo Educacional: no plarcejamento,
na orientagao, no acompanhamento € na ava%iaqﬁo do estudo do com-
portamento do aluno cm relagio ao eisteme educacionel, B8 tecnicas
de snsino empregadas, com base no conhecimento dos programas de a-
prendizagem e das diferengas individuais, Junto 8 Comunidade Esco-
lar.

Artigo 16 )= Competem so Profesaor as Atribui|.
¢Ces de natureza Pedagégicaz preparar e ministrar aulas em disol-

plinasg, areas de estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aprg

vaitamento do corpo discente do ensino fundamental e onsino médiu,

inclusive pa educagdo pre-escolar e educagao especial, segundo a

sua habilitacao.
Artigo 17 )= Competem mo Especialista em Edu-

cagdo, a Nivel de Unidaudes Eascolar ou Sistema, as seguintes Atribu
i¢Ges de natureza técnico-pedmgogica: planejemente, arilentagio, ag
minietragao, supervisao, inspe¢ac, ecompanhamento, contrcle e ava-
liegao, segundo sua Habilitagao.

§ 10 - Compete ao Qrientador Educacional: 0
tratalho tecnico-pedagogico de planojamento, de acompanhamento e
avaliagio junto ao Profasaor;'ao Aluno, a Pam{lia e & Comunidade,
visando crisr condigoea favoraveis de participagao no Processo de
Engino-Aprondizagem, conforme Legislacgdoc Eapecifica.

§ 29 - Compete ao Supervisor Escolar de Ensi-
no Fundsmental, Pre-Escolar e Medio, u Nivel de Unidade Escclar ou
Sistema de Ensinot planejar, orientar, acompanhar e avelinr ativi-

dades pedagogicas do Estabelecimento de Ensino, orientar a integra

¢do entre as atividadea, arems de estudos e/ou disciplinao que com

(\ -~

\ 7
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poem © curr{culo, bem como o cont{nuo aperfeicommento do Froceaso

Ensinc-Aprendizagen.
§ 39 - Compete no sdministrador Escolar: pla-

nejar, organizar, coordenar, dontrolar, hcompunhur e avaliar ativi
dndes educacionais, junto mao corpo técnico-pedagégico. desenvaolvi-

das no Estabtelocimento de Enainoe.

§ 42 — Coppete no Inspetor Eacolar, a li{vel
de Sistema de Ensinot orientar e acompunhar a Vida Escolar dos Alu
noa observando a Legislac¢ao pertinente, b;; como providenciar, ve-
rificar a criagdo e reconhecimento da Rede Escolar.

§ 59 —~ Compete ao Psicologo Educacional: pla-
nejar, orientar, acompanhar e avaliar o sstudo do comportomento do
corpo docente e discente em relagio ac sistema educacional, as tec
nicas de ensino empregadas e agueles & perem adotadna, baseando-se
no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas in-
dividuais, com vietos & melhor receptividade o aproveitamente dg
Aldnoc e a sua auto-realizagao junto & toda Comunidade Escolar,

Artigo 18 )= Competem ao Diretor Eacolar as

atividadea de apaessoramento, assim distribuidas:

A)- Planejar, dirigir, coordenar, supervisio-
nar, controlar, acompanhar @ avalliar es atividadea educacionaia da
senvblvidas & nivel de Unidade Escolar sob eua Jurisdigdoj

B)- Diecutir e exécutar normas e programas s
babelecidos pele Departamento do Educagdo-o Cultura Municipalj

C)- Baixar normas de servigo para o Fesaonl /

Adoinistrativod .

D)~ Zelar pela divulgag@o e cumprimento da Le
gislagso de ensino em vigorj

E)- Realizar o entrosapento eacolar ccm 2 Co-
munidade, da forms continua e produtiva, visando 8 participasao da

Conunidade na vida epcolarg

F)- Responder pela produtividade da Unidade

Escolary

A
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G)- Zelar pelo Patrimonio Escclar e manter en
din Registros o Controles, apresentar relatorio financeiro a Comu-

nidnde Escclar Semestralmente]
H)- Discltir o Executar os Programas estsbele

cidoa-pelo Departamento de Educajac e Cultura Municipalj

I)- Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: Em raziAo doa objetivos a se-
ren alcan¢ados e de conformidade com a tipologia da Escola fixada
segundo sua complexidade administrativa p;daré baver na Unidade Es
colar as seguintes funcdes tecnicas:

I - Coordenador de Turno @

I1 - Coordenador de Crecha.

Art. 19 - As atribuigces das fungoes cita-
dné no Paragrafo Unico do Artigo anterior serfo definidns em Legig
lazdo eapec{fica.

Art. 20 » Competem aos Auxiliares do Quadrq
de Fessoal do Magisterio executar as atividades mdministrativas de
apoio ao Sistema de Ensino do Municlpio.

§ 12 - Ao Ocupante de Cargo de Secretario Es—
colar, compete executar as seguintos Tarefas:

A)- Prestar informagtes ac Fublico;

- B)- Efetuar n Matricula de Alunosj

C)- Redigir e Expedir Of{iciosj

D)~ Preparar e Expedir Transferencias, Histo-
rico Escolar e Boletinsj

E)- Executar oo Servigos de Datilografiaj

F)- Executar todo o Servico de Arquivoj

d)- Registrar o Ponto do Corpo Docentej

H)- Comunicar a Adminjistracdo Superior o Afng
tamento de Professores e/ou outros Funcionarios do Egtabelecimen-

to;

1)- Pornecer Material Escolar eos Professo-

\ |
X x’ -

res e Alunos;




KL 2t
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - 12 —

J)- Freencher o manter atualizada a Ficha In-
dividual do Aluns, com Bose nos dados da ficha de matriculaj

L)- Registrar em livro proprio, as Atas de
Reunides de Profensores e de Fais de Aldnoa;

1

M)~ Controlar os Diarios de Classe dos ' Pro-
fessores]

N)- Participar de Organizacao de Ppotos, Come
moragoes civicas, Folclorices e/ou outros Eventos da Eascolaj

0)- Participar de Reunides promovidas pelo De
partamento de Educagdo e Cultura Municipalj

P)- Eventuslmente, substitulr Professorea em
suas faltas;

Q)- Controlar o gasto de material de consumo,
programando e providenciando a sum aguisicac;

)- Executar outras tarefes correlatang.

§ 22 — Ao Cargo de Secratario Escolar, siig’
exigidos os seguintes requisitos para o0 seu preenchimento:

I - Inetrugdo: 2% Grau Completoj

11 - Experifnciat de 06 a 12 Mesea,

§ 39 - Ao ocupante de Cargo de Auxiliar de Se
cretarin Escolar compete auxiliar no desenvolvimento das turefas /
descritas no § 18 deste Artigo, e, esdo exigidos os seguintes requi
eitos para o seu preenchimento: .

1 - Instrugao: 29 Grdu Completoj

11 - Exper%ﬁncin: de 0} 8 06 leses,

§ 49 - Ao ocupante de Cargo de Coordenador de
Turno, compete executar asm seguintes tarefas:

A)- Controlar a distribuigao de merenda esco-

lar: .

B)- Controlar o horario des aulas, providenci

undo o sinal de entrada e safdaj

C)~ Controlar a disciplina dos Aluncs.
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T{tule 1I

DO PROVIMEKNTO 1O CARGO

\ L]

Cap{tulo h g
DOS ATOS DE PROVIMENTO

Artigo 21’ )= Oa Cargéa do Magistério ado aces

siveis a todcs bresileiros que preencham o8 requisitos em Lei para
investidura em Cargo Publico e em observancia as disposigoes eepe-
cificas desto Estatuto,

Paragrafo Unico: S8o formas de provimento de

Cargoa do MQgiatério. independente de outras previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Munici{pio de Baixo Guandu.

I~ Homenqﬁo; 3
1I - Promogao;

111 - Transferénciaj

IV - Readaptagao;

Y - Reversaoj

YI - Aproveitamentoj
. Y11 - Reintegragdo;

VIII - Reconducgacg

IX - Remogao;

X - Rediatribuiqﬁor.

X1 - Transposigao,

Segao I

DA NOMEACEO

Artigo 22 )= A Homeagao para Cargos do Magin-

terio far-se-a em carater efetivo de Fessoal habillitado en Concur

8o Publico de Provas ou de Provas e Titulos, ‘}/f
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§ 1% - Sdo Estaveis apos 02 (dois) Ance de
Efetivo Exerc{cio das Atribuigdes espec{ficas do Cargo, os Profis-
sionais do Magimterio Nomesdos ez virtude de Concurso Publico.

§ 28 - 04 eritérios de avaliagdo e os reguisi
toe a serex avaliados para confirmagdo no Cargo, antes de complets
do o Praza estabelecido no Paragrafo Anterior, serac definidos em
Regulamento especifico.

§ 3¢ — Enquanto niao {or confirmado no Cargo, |
o Profissional do Magistério pdo poderd se afactar das Fungoes €8-
pecificas do Cargo para gualquer fim, salvo por motivo du Licenga]
Medica.

§ 48 - Poderado ser designadoa palo Prefeilto,
o8 Profissionais do Magisterio para exercor as Pun¢dea de Confian-
¢a, previstas no Artigo 18 e smeu Paragrafo Unico, em obedifncia a
Legislagao pertinente,

§ 59 — Hos impedimentos legais ou afoctomen—
tos dos titulares dos Cargos efativos e das Pungoea de Coufianqa,]

poderé eer designndo um Substituto,

Sagao 11
- - DO CONCURSO PUBLICO
Artipo 23 )= A . . investidura em Cargo

de Provimento Efetivo do Magisterio dependerd de Aprovagaoc Previa
em Concurso Publico de Provap ou de Provas e T{tulos, observadas
paru Inscrigio, ns exigénclae de Habilitagdo espec{fica e outras /
legais,

§ 12 — 0 Concuroo Pﬁb%}eo tora validude de

02 (dois) anos, podendo mer prorrogadc uma vez, por iguel periodo.

{ﬁ&)/




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - 15 -

§ 28 — No pruzo de validado do concuroo, ha-
vendo Cargo vago apéa a convoomgao do ultimo candidato aprovado @
conatatada a existeéncia de vaga, fnr—nnié novg concurpo para Bu=
prir necessidades especificas do sistema de ensina.

§ 32 - O prazo de validade do concurso @ A8
condigSes de sua realizagao serac fixadas em edital, que pera pu-
blicade no orgao oficial e/ou jornal diario de grau de circulagio

no Municipic.

§ 42 — 0 Edital do Concurso eatahelacaré o8

requieitos exigidom para a ineorig¢ao dos candidatoa.
Y

’

Segao III

DA FOSSE

atribuicoes e responsabilidades inerentes amo Cargo Pﬁblico, com O©

compromisso de bem servir, formnlizadas com a asainatura do termo

pela Autoridade competente e pelo empossando.

§ 18 — A Pomse ocorrerd no prazo de 30 (trin-
tan) dieas contades da publicagac do Ato de provimento, prorrogével
por-hais 30 (trinta) diam, a requerimento do interessado.

§ 22 —~ En sc tratando de profieasional do Ma-
glsterio em Licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal,
0 prazo sera contado do término do izmpedimento,

§ 30 - A" Ponoe podera dar-so mediante Procuyra

-

cdo especi{fica.

- § 48 - S0 havera Posse nes casos do provimen~
to por Nomeagaa.

Ly

.
B R e i AR

Artigo 24 )= Poose @ a sceitagdo expressa das |.

. a4 &
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§ 58 — lo Ato de Fosss o Profissionel do Kb
giateério apreaentar& cbrigatorinmente Declaragio de Bens e ¥Yplorea
gue constituem obeu Patrimdonio e Doclarngﬁo quanto ao Excrcicio ou
nao de outros Cargos, Emprng ou Fungfio Publica.

§ 62 - Sera tornando sem efeito o Ato de Frovi
mento, ne a Posse nio ocorrer no prazo previsto no § 1%,

Artigo 25 )= A Pocse ex Cargo dao Xagisterioc /
Publico dape?deré de Previa Inspegio Médiea Oficial.

P Paragrafo Unicor So poders ser espossado sgue

le que for Jjulgado apto f{eica e mentalments para @ exerciaio do

’
Cargo.

Artigo 26 )= Sio competentes para dar Posse:

I -~ 0 Prefeito: aocs Diretores Escolarest
II - O Secretdrio Municipal de Administracgdo,
ou Autoridade & qual for Delegads competéncias, aos Profissionais /

do Magisterio Nomeados em Carster Efetivoj :

I1I1 - 0 Secretaric Municipal de Educagaos

acs Coordenadores de Turno e Coordensdores de Creche.

Artigo 27- |= O Prazo para dar Pomse ea Cargo

de Frovimento Efetivo por Concureo Publico, de concuraado inveati-
do em Mandato Eletivo, somenta fluira a partir do termino do -ree-
pectivo mardato.

Segao 1V

« DA LOCALIZAGAO E DA MOVIMENTACKO DE PESSOAL

Subseggo I

DA LOCALIZAGAO
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Artigo 28 )= Localizagdo @ o Ato pelo qual @

Chefe do Departamaento de Educagdo o Cultura determina o Local de
Trabalha do Profiespiona)l do Maglsteério, observedas as dioposigcen
desta Lei, . '

Artigo 29'1q 0 Ocupante de Cargo do” Ungiato—
rio Publico Municipal sera localizado:

I — Em Encola, o Profisnional da Categoria de

Docentesn} »
II - Em Eacola ou no Departamento Municipal
de Educagao e Cultura, o Profiseional da Categoria de Eapecialig—

tas em Educagno & o Profissional da Categorim-de Auxiliares,
Artigo 30 )= A localizacao do profisoional ex

esccla ou unidade administrativa no setor educacicnal 6 condiciona

da & existéncia de vaga.

Artigo 31 )= lndependente da fixagdo previa /
de vagan, 2 localizacao do profissional do Magiatério poder& ser

alterada nos casos de modificagfo da distribuigio numerica do ni-

vel de escola ou unidade adminisotrative do Departamento do Educa—
¢do @ Cultura Municipal comprovados através da formalizagdo de Pro
cesso especificao,

§ 12 - Sac passiveis de anlteragdo de localizg
¢do o8 casom comprovados de:

A)- Redugdo de matriculaj

B)=- Diminui¢io de carga horaria na disciplina
ou area de eatudo no total da escolaj .
C)- Ampliagdo da carga horaria semanal do pro
fisgional em reganéia de clasesej|

D)- Alteragoes estruturais ou funcionnis do
setor oaducacional,

5 22 — Fa hipotena deste Artigo, serso deslo~
cados oB excedentes, eosim considerados ca de menor tempo de Bervi

¢o ne unidade escolar ou unidade administrativa e aquelos afasta—

(\

dos dan fungoes do Cargo.

l‘
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Subsegao II
~- DA MOVIMENTAGAO
L]

Artigo 32 )= A movimentagio da profisnionnial
do mngintério e de expresaa competencia do Departamento de Educa—
¢éo & Cultura AMunicipal.

Artigo 33 )= E vedadg a movimentagdo de pro=
fipsional em funciao de regéncis de classe e profiesional cm fungAo
tecnico-pedagogica a pedido:

’ 1 - Quando se tratar de pessoal afetivo nio
estavel que nioc contar, pelc mencs, um ano de exercicio nas fungd-
es aupacificnﬂ do cargoj

II - Quando solicitada por ocupacte do cargo
de magisterio que houver faltado 2o trabalho por 03 (trés) ou mais
" | per{odos de licenga modica de ate 15 (quinze) diae ceda uz=, nos 12
(dose) memes que pracederem a movimentangao}

I11 - Quando soclicitada por profissional e

romper a licengaj

IV - Quando solicitada por profissionanl que

tenhia recebido repreensaa, suspensao;

Artigo 34 )= A mo?imenta;ﬁo de profisaionaial

do magisterio dar-se-a por ato de mudanga do localizagdo.

Artigo 35 )= Mudanga de localizagao e o ato
pelo qual o Profissional é deslocado para ter exercicio em outra
unidade epcolar ou.unidade adminiatrativn'do setor educacional, //
gem que se modifigue oua situagdo funcional.

Artigo 36 )= A mudanga de localigzagdo pode

ger feita:
1 - A Pedido]
11 - Ex-of{cio, para local mais proximo que a

presente vaga, deade que comprovada, mediante proceaso eapecificp,

@
/At

gozo de licenga para trato de interesse particular, salvo oe inter
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a roal necespidade da nova localizag¢ilo por justificada conveni@én-—
cin do ensino.

. Parsgrafo Unico: A mudanga de localizagio &

pedido sera concedidat i

A)- Quando da existéncia de vaga divulgada pg
lo Departamento de EducagBo e Cultura Kunicipal en entrita obaer—
vancia da classificagio dos intercossdosj :

B)- Por solicitagiio de zmbos os interonsadoa|
para efetuar permuta, desde gque pcupante de iguml cargo e entFa eg

colas de identica localizago.
’ Artigo 37 )= O lugar do profimnional do magis

terio @ coneiderado:

I - Yago, nos casocs de mudanga de localizagag

11 - Freenchido, nos cascs de afasjaxento ofi
cialmente autorizadoa ate 02 (dois) onos, exercicioc de fungoeg de
direcao, nomeagdo ou designagdo para encargos de chefia ou nsaeseg
ramento na administre¢do municipal, ate C4 (quatrc) anos.

Artigo 318 )a A mudanga de localizacao dar-ge-

-8, anualmente, no periode de férims de ver@o, em cada unidade ad-
ninistrativa do Departamento da Educag¢ao & Cultura Municipal,

§ 19 — Podera ser inatitufdo um perfodo coin~
cidente com o recesno eacolar entre per{odoa letivos de moio - de

ana, para fina de mudanga de localizagao a pedido, do profiesional
a que ae raeferem os Incisoe I e II, do Ariigo 398 desta Lei.

§ 22 — Em qualquer aituagso, a nova localiza-
¢do de candidaton devera ccorter, impreterivelmente, antes do in{
clo do periodo letivo,.

§ 39 — E vedado sob gqualquer hipotese, a mu-—
dan¢a de localizagdoc durante os perf{odoa letivos. .
Artigo 39 ‘)= O atendimento dos pedidos de mu-
danga de localizagdo esta condicionado a existéncia de vagan e 'E

classificagdo de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
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I - O Casado, paran localidade onde rapide o
conjuges

II - A Viiva ou o Viuvo para localidade -am

\ .

que reside a Pam{liaj

gistério Municipal na localidade de onde requer & mudanga de loca-
lizagao] IV - O mais antigo no Kagisterioj
V -« 0 de idnde maior.
.

deste Artigo, inexistindo wvnga em eacola, o profiasional estéval,l
casado com Servidor Publico Municipal removido ax—ofieio, poderé
tor exercicio temporario em unidades do Sistema Muniocipal de Enai-
no, na localidada onde o conjuge tem exercieio.

§ 28 - 0 deslocamento do profissional da Ma-

gisterio provioto no Paragrafo Anterior, dar-se-a, exclusivamentel

© | em per{oda de ferian '‘segolares. !

.

tura Municipal, regulomentars a mudan¢a de localizagdc o fixars os

criterios quantitativos para localizagdo.

Artigo 41' )= Quando o numerc de profimsionais
do megisterio localizados em escolas ou outro orgic da Administra-
gao-Municipal de Ersino, for suporior os necesoidaden identifica—
das, serao deslocadan os excedentes, na forma do Inciso II do Arti
g0 36' desta Lei,

Peragrafo Unico: Ha hipotese daste Artigo, se

ra atribufda nova locnlizagﬁo-ao profissional de menor teapo de

exercicio na escola cu drgio em que tiver exercicio deferido mc ma
is antigo o direito de preferéncia.

Segdo V

po exercfcio

I1I - O de mnis tempo efetivo exercicio de Xa

Artigo 40' )= O Departamento de Educagao e Cui

§ 18 — Na hipotese do previsto no Inciso !'I e
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Artigo 42 )= Exercicio é o Ato pelo qual o

Profisaional do Maginterio assume o Efetivo desempenhe dan atribui

coen do peu Cargoe-- .
(R

Artigo 43 )= O inf{cio, a interrup¢aoc e o rei-

nicio do exercicio serdo registrados nos assentamentos individuais
do Profissional de Magistério, pelo Departamento de Administragio]|
Municipal.

Artigo 44 )= Quando e prazo pera 0 oxerc{cio]|

coincidir com o periodo de ferias escolareas, o mesmo tera infeio

na data fixada para o comego das atividades docentes do estabeleci
mento de.&nfifio no qual fol localizado o Profissional. T

Artigo 45 )= 0 exercicio tera inicio no praro
de 30 (trinta) dias contados:

4
I
I - Da Publicagio do Ato, no caao de reinthT

gragao} !

II - No data da Posme, nop demails cascge - i

Paragrafo Unicot Ao Chefe do Departamento de
Educacfo e Cultura Municipal, compete dar exerc{cio acs Profiasio-
nais do ¥agisterie.

. Segho VI

DA TRAKSPERENCIA

Artigo §6j)5 Dar-se-a & Transferénciz, desde
que preencha os requisitos da habilitagdo profisaionnls

I - De um Cargo de Professor para un espacia-

lista exm aducagBo a vice-versa, da meoma cargeiraj

I1 - De um Cargo de Especinlista para outro
dentro da memn carreira.

§ 18 — A Transferéncia far-se-ap
I - A pedido do profimsional do magisterio, [/

atendida a convenigncia do servigoj {

~
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1I - “Ex-0f{cio", no interesse da Adainistra-

-~ § 22 - ﬁ Trancferoncia dependera da cxisten—
cian de vaga.
§ 38 — Raoc terao direito a Transfereéncis o8
Profiassionais do Eagiat5r10|
I - Em gozo do licenga nao rexuneradaj

II — Afnotados das etividades do magisteério.

L]

’
Segao VII

DA BEADAPTAGAO

Artigo 47 )= Readaptagiic @ a investidura do

dades compativeis com a limitagioc que tenha sofrido em sua capaci;
!
dade fisica qu montal, verificada em inspegdc medica.

§ 12 _ Se julgadp incapaz para o mervigo pu~
blico, o profissional do mngisterio serd aposentado.

de varreira de atribuigoes afins, respeitada a habilitacso exigi-—
dac : - '.

onal do magistério, ficando ammeguradooc todom op seus direitos [ @

vantagena.

§ 42 — O Ato de Readaptag@o é da Competéncial|
do Prefeito.

Secao VIII

DA REVERSXO

profissional do megisterio em cargo de atribuigdes @ responsabili-

§ 22 _ A readaptagio sera efetivada om cargo |-+

§ 3% — Em qualquer hipotese, & readaptacio //|.

nio podera acarratgr aumento ou redugac da remuneracao do profiasi ;
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Artigo 481 )= Reversdo @ o retornoc & atividade

do profissional do Mngiatéria aposentado por invalidez guando, por
junta médica oficial, forem declarados insubistentes os motivos de
L]

terminadtes da apoaentadoria.

Artigo 49' )= A Reversao far-pe—-a no megfmo O/Y

go ou no carga resultante de sua trohoformagao.

Paragrafo Unico: Encontrando-se provido eate

cargo, o profinsional do magistério exercegra suas atribuicoes como
F 2

excedente, até a ocorréncia de vega.

Artigo 50: )= Nao podera reverter o aposentado
que ja tiver tompletade 55 (eingquenta e cinco) ancs de idade,

Segao IX

DA REINTEGRAGAO

Artigo 51 )= Reintegragao e a reinvestidura /
do profissional do magisterio no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de oua transformagao, quando invelidadn a sua de-

misego por decioido administrativa ou judicisl, com ressarcimento /
de todas aa vantagena.

§ 12 — Na hipotese de o cargo ter oido extin-
to, o profissional do magistério ficara em diaponibilidade, cbaer-~
vado o disposto nos Artigos 92 a 94.

§ 2? - Encontrando-se provide o ocargo, o seu
eventual ocupanta qpré reconduzido ao cargo de origem, sexm direito
a8 indenizagao ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda, posto /

em disponibilidade remunarada.

§ 32 - O profiasiopal“®do magistéric reintegra
do sera submetido a inspegdoc médica ¢ aposentado me julgado inca-
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DA RECONDUGAO

sionnl do meglsterio estavel mo cargo por ele anteriormonte ocupa-

doe

§ 18 — A Recondugio decorre daei
. I - lnabilidade em estagio probatoric relati-

va a outro cargoj .

I1 - Reintegragso do anterior ocupante; ;

111 - Declaracio indevida de Transfertncia.: .

/’

réncia, o profisaional do magiatério reconduzido fica na condigaol

de excedente, sem pcrda de Beus direltos.

§ }? — Extintoc ou transformado o cargo anteri

ormonte ocupado, dar-se-a 8 recondu¢do.a outro cargo, do vencimend

|
to ou fungao equivalento.

Secao XI

DA PROMOGKO

Artigo 53 ')= Promogao @ a pascagem do ocupan-
te de cargo de provimento efetivo do magisterio & classe imediata~

mente superior da memma carreira a gque pertence,

Artigo 54 )= A Promogao do profiseional do mp
gistério obedecera pritérioz de merecimento e de antiglildade, res-
peitado o interst{cio de 02 (doia) anos de classe.

Artigo 55‘J= A Promogao do profissional do ma
giaterio obedecera aocs dispocaitivos do Plado de Carreira do Magisd
terio Publico e suas regulamentagdes.

Segac XII

DA TRANSEOSIGKO

- . Artigo 52°')= Hoconduglic @ o retorno do profis

§ 22 — Ra existoncia de voga e ate a oua ocor
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Artigo 56! )= Transposigio é a passpgem do Pro

fisasiorsnl do magiatério de uma carreira para outra, dentro da mes-

7a ou em outra categoria funcicnal, respeitada a exigoncia do habi
N -

iitagdo, de vagas e outras exigénolas de ordex legal.

Artigo 57f )= Constituem exigencise para Trang

poaigao: '

I ~ Habilitagao eapeci{fica para o campo de a-

tungho e experieéncia profiesional quando g¢xigidaj

II - Existéncia de cargos vegos na categorial

funcional que o profissional do mngintério uerﬁ transpogto)

’ III - Ser entavel no cargo de provimento'afo—

tivoj

IV - Eatrita otservancia a classificagao dos

aprovados no processo eésletivo.

§ 12 — 0 provimento de cargo por Transpoaigao
dar-pe-a para o marimo de 3O £ (trinta por cento) de cargos vagas

no quadro de magisterio,

§ 28 - E vedada a Tranapoeicio na hipotess de
existéncia de pessoal habilitado em Concursoc Publico na Disciplins
Lrea de Estudo ou Especiamlidade, nio Nomeado por falta de vaga.

capitulo II

DA REMOGXO

Artigo 58"): Remogao é a papsagen do profisasi
onal do magiatério de uma para outra unidede administrativa, enti-
dade ou unidade escolar do eistema administrativo de educagao, a-
tendenda & necensidads do ensino sem alteregido da situagAo funcio-

nal da parte intereosada, a eriterio da autoridade caapetente,

Artigo 59" )= A Remogdo processar-se-at '

11 - Por permutaj

-

I - A pedidoj s
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I1I1 - Ko interesse do servigo pﬁblico;

IV - Por Concurseo.

§ 19 — E asoegurada & Remoglc por motivo  de
aatde do profissional do magictério, caéjuga, compenheiro ou depen
dente, desds que figuem comprovadas pelo medico oficial as raonsl
apresentadas pelo profissional do mogisterio, independente de va-
g0e

§ 22 — Depende de vaga a BemogAo pare acompa~
nhar conjuge, companheiro ou dependente Que necessite de tratamen-
to medico espacializado por periode superior a Ol (hum) ano, com-
provado pelo brgao medico oficial,

- § 3® - Sendo embos profissicnaia do magiaté;h
rio, a Bemogzo no interesse do servigo pﬁblico de un dos cénjugasl

ou companheircs assegura o aproveitamento do outro em servigo na
mecma sede.

§ 42 - A Bemocio por permuta e procensada &
vista de pedido conjunto doas interessados, deade que observada a

compatibilidade de carga horaria e nreas de atuacac.

§ 58 — A Remogao por interesse do servigo pu~
blico, quando fundada na necessidnde de penacal, recal preferenci-
almente sobre o profissional do magisterio:

-

I - Residento na localidade mais préxima;
II - Da manor tcmpo de servigoj

III - Menos idoso.
Capitulo 1II

DA SUBSTITUICIO

Artigo 60')= Havera Substitul¢do nos casos de
inpedimento legal e temporario do ocupante de cargo de provimentol

efetivo ou de fungdo de confimnge do magistérioc. i

%7,
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Artigo 61")= A Substituigao gera automatica /

ou dependera de ato da Administracdo.

§12 - 4 Substituicdc perd remuneradn quando
exceder 14 (quatcrze) diasg i |

§ 29 — Ho casc da Substituigio remunerada, o
subatituto percebera o vencimento do cargo em que se der a substi-

tui¢ao, Balvo se optar pelo do seu cargo. i ¥

go do magistério serd atribufda ao profissmional que matisfaca  as
exigencias de habilitagio expressas no Artigo 1l. [
¢ v

Capi{tulo IV
DA VACARCIA E DAS VAGAS 41

Artigo 63 )= A Vacdncia do cargo de magimta—

ric decorrera de: '
I - Exoneracaoj
1I - Demissdoj
1II - Tranaferénciﬁ|.
IV - Readaptagdo}
" Aposentadoriaj
VI - Passe cm outro cargo inmcumuldvelj
VII - Palecimento} -
YIII - Recondugzoj
) IX - Traﬁépoaigﬁo;
X - Declaragac do perda da funcdo publica.
Artigo 64 )= A exonera¢ao de cargo efetivo //
dar-ge-a a pedido do profissional de magisteérioc ou de Oficic.

Paragrafo Unico: A exoneragdo de Oficic dar-

.
~-Be-a}

I - Quandc néo satisfeitas as condigoes do es

\{’/

Artigo 62-)= A Bubstjtuigho do tituler de car
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tagio probatorioj
11l - Quando, por decorréncia de prazo, ficar
extinta a disponibilidadej

111 - Quando, tendo tomado Poose, nao entrar

no exercicioc.

Artigo 65 )= Quando se tratar de fungdo'dc de

confianca, o nfastomento do profissional de magisterio dar-se-a //
por dispensa ou destituigdoc e a pedido. , '

Artigo 667)= A Yaga ccorrera na data:
I - Do falecimentoy

¢ 11 - Imediata Bquela em que o profiesional de

magistorio completar 70 (setenta) anos de idade; i
111 - Da Publicagio da Lei que criar o cargol|
e conceder dotagac para 0 meu provimento ou, da que determinar es-

ta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato

que aposentar, exonerar, domitirj

1V - Da Posse om outro cargo de acumulagao //
proibida,

Capitulo Y

DO TEMPO DE SERVIGO

sera feita en dias, que eerdo convertidos em anos, comsiderado o
ano como 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias.

Paragrafo Unico: Feita a conversio, oo dias

restantes, ate 182 (cento e citenta e dois), nio serao computados,

arredondando-se para um ano quando excoderem este nﬁmero. para @8-

feito de aposentadoria.

Artigo 68‘)c Aleém das auséncias mo  servigo

previstas no Artigo 882, sac considerados como de efetivo exerc{—
cio os afastamentos em virtude deg i /

Al

Artigo 67 )= A apurngBo do tempo de servige )J'.
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I - Pprinaj
II - Exerci{cio de cargo em comissdo ou eguiva
lente em orgdo ouentidade federal, estadual e municipalj

I11 - Partivipacac em progreme de treinamento

paly
IV —-.Densemponho de mandato eletivo federal,

estadual, municipal ou do Distrito Pederal, exceto para prcmogao

por meraecimentoj !

¥ - Juri, e outros servigos obrigatorioe por
Lei; ¢ : '

VI - Licengas previstas nos Incisos V, VI, //
YII1 e IX do Artigo 99%;

VII - Estudo ou missao no territorio nacicnal

ou no exterior, quando autorizado o afastamentoj
VIII — Participacfo em competig¢io desportival
nacional ou convocagao para integrar representagio desportiva na-

cional no Pais ou no exterior, conforme disposto em legislagfo es-

pecificaj

IX - Participagéo em encontres, seminarice, /

congreasca e/ou Cursoas, quando autorizados. 3

Paragrafo Unico: E vedada a contagem cumulati

va de servi¢o prestado concomitantemente em mais de um cargo ou

fungdo, de orgac ou entidadesn dos Poderes da Unifo, Estado, Dietri
to Federal e Munic{pios.

Ccap{tulo VI

D0 EXErRcICIO EM CARATER TEMPORARIO

Artigo 69: )= O exarc{cio tempordaric de atribu
i¢0es especificas de mngistério mera admitido nos seguintes caspa:

i{.

institu{do e autorizado pelo respectivo orgio ou repartigio munieif. .

R T 5}

s
R L B3

I - Afastamento do titular das atribuigces i- |
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nerentes ao cargo de magiatério|

II - Vecdncin por aposentadorie, exoneragdo /
ou falecimento até o preenchimento do clare por profissionul efetl

‘ .
Vo3

III - Mudanga de localizagdo cujo claro  nao
tenha sido preenchidoj

1V — Vacancia por transposigao quando acarre—
tar prejuizo para as atividesdes docentes.

Paragrafo Unico: O exercioio temporario de L
gistério dar-se-a port

i I - Contrato administrativo por tempo determi
nade, na forma da Lely
II - Carga horaria eapecial.

Cap{tulo VII

DO CONTRATO ADMIRISTRATIVO POR TEMNPO Sl
DETERMINADO.

Artigo 70 )= A contratagao por tempo determi-

nado para o exsroiecio de atividades do magistério dar-se-a median-
te cuntrato adminiatrativo, na forma que ficar estabelecida em le-

gielacdo especifica, em atendimento a necessidade inadiavel do en-
sino publico municipal. ’

Artigo 71’ )= E vedada a contratagdo por tempo
determinado quando houver carge vago correspondehte a funcdo © can

didatos aprovados ém Concursc Publico com praze de validade ndo ex
tinto no Munic{pio.

Artigo 72 )= Teraa prq!eréncia para saerem con
tratados por tempo determinado oe candidatos habilitadoa em Concur

8o Publico, nio Nomeados por insuficidéncia de cargos no Quadro do
Magisterio, ses prejufzo do direito de Nomeag@o no prazo de valida

de do concurso, obedecida eﬁ qualquer caso, & ordem de classifica-

cao. ;W
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Artigo 73" )= A remuneracido do pessoal contra-

tado por tempo determinado nio poderé exceder so valor do vencimen

to tase do cargo pa referéncias inicial para a correspondente car-

reira de titulagdo do contratado.

Cap{tulo V11X
DA CARGA HORARIA

Artigo 74. )= A carga horaria basica dos inte-

grantes do Quadro do Magiatério e de 25 (vinte e cinco) horas secza
naia,.

Paragrafo Unico: O professor em fungdao de do-

céncin fara jus a 20 % (vinte por centc) da carga horaria que exer
cer para horas atividades.

Artigo 75' )= Ao profiseional do mngistério /z

portador de grau superior, no exerc{cio de funcio ao magiatério de

natureza técnico-padagégica de no minimo 05 (einco) anos, no Depaxr

tamento de Educagdo e Cultura Municipal podera ser atribulda no ex )

clusivo interesse da administragdio do ersino, & carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, \ R
- - Artigo 76 )= Ao professor, em fungio de docén

cia poderé ser concedida, em carater tempor&rio cargn horaria espe
cial em decorréncia da necessidade do sistema de ecsino, segundo /
eritérios estabelecidon em regulamento, ﬁentre o8 quals o teapo de
garvico e o desempenho prof%aaional.

Artigo 77 )= Sera de 30 (trinta) horas semana

is a carga horaria basica doa profissionais do magistério que exer|

¢an atividades administrativas no Sistema gunicipal de Ensino.

Capitulo IX (\

4
DA GESTXO DEMOCRATICA ('1
e
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Artigo 78 )= Ao escolaa pﬁblicns do Hunic{pio

desenvolverio as suas atividades de ensino dentro do espirito demp
ceratico e participative, sem preconcelto de raga, sexo, cCOr, ida-
de, e quaisguer outras formad de discriminac@o, incentivando a
participagido da Comunidade na discussio a implantagio da propoatal
educacional. ‘

Artigo 79')= AB escolan pﬁblican do Municipio

obedecerao ao principio de gestao democraticn atraves da:

I - Participagio do; profissionais do magiaté
rio, estudantes, pais, servidoreas e repreasentantes das organizago-
es populares locals na composicao da Conselho da seus 6rgan norsza
tivos e deliberatives, bem como no procemso de escolha da seus di-
rigentes, na forma do regulamentoj é%'
11 - Garantia de acesso as informagdos|
I1I - Transparénciz no recebimento e aplica—
. -|¢80 doa recursos financeiros geridos por instituicdoc auxiliar da X

escola, de personalidade jur{dica, registrada cm cartorio, sem ///

y »
(o

ri{tulo III
” . DOS DIREITOS E DEVERES
Capitulo I

DOS DIREITOS

Artigo B0 )= Sdo Direitos do Profinmsionanl
Magisterio Publica Municipal: .- -

I - Receber vencimentos de acordo com o nivel

do

de habilitagdo, o tempo de servigo e o regime de trabalhe, confor-

me o estabelecido nesta Lei, e independentemente do grau ou eériel

en que atuej &'#/j7
1y

Fal ] t‘/
/ A J/-—\}

fino lucrativos e com objetivos sociais e educativoms ben definidoal|-
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1I - Enjuadrar na carreira e classe, ¢m con—

formidade com o disposto no Plano de Carreira do Magiatério Publi-
co Municipalj - : '

111 - Pefcaber vantagena.pacuniérian, taie co
mo:

A)- Ajuda de Cunto}

B)- Diariasj

c)- Salério—Familia..

1V - Perceber incentivos financeiros por ser=-
vigos preatados, tais como1

’ A)- Participacdo em Orgaoj
B)- Participagdo em Cemissdo de Concurscs ou

de Exames fora do sau trabalbo regularj

do da tarefas eapecifices e por tempo determinado, desde que fora

.|de seu hordrio de trabalho} '

D)- Prestagaoc de Servigos como Perito Judieci-
a8l ou Administrativoj
E)- Publicagdo de Trabalhos ou produgao de
obras com valor educacilonalj |
P)- pronunciar conferéncias e simponiocn;
u ‘G)= ministrar aulas em curscs de atuanlizacao,

aperfeigoamento e especializagido]

V ~ Usufruir de direitos especiais, tais ccox

¢ M
mo:

A)- recqber'aauistancia social, medica, Ambu-
latorial, dentaria,“hospitalar, técnica e pedagogicaj

B)- ter liberdande de escolha e aplicagioc dos
processcs didaticos e das formas de avaliacéo da aprendizagem, ob-

servadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensinoj

C)- diapor, no ambito de trabalho, de instala
gao e material didaticos suficientes e adequados;

C)- Participagio enm Grupo de Trabalho incumbi
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D)- participar do processo de planejazento de
atividades programas escolares, reuniodoes, .conoelhoa, comioscen @
outroas, a n{vel de Unidadoa Escoleroa e de Sistens|

E)- participar de Euraoa, quando do intereage
do ensine, com todos os direitos o vantagens, como se estivesse no

efetivo exercicio do cargo @ com apoio financeiro do Poder Publi—
co}

P)- autorizar deacon}oa ea folha a favor de
asaociagoes da classe, entidades com fins economicos, filantrépi-—
cos a de cooperativiamoy

i G)- ter diraitos esutomaticos em relacidc io as
vantagens rolativae a quingquénios e aseiduidades, exceto se for re
querido o gozo da farias—prémio.

VI - Receber, ntraves dos servigos especiali-
zadoa de educagdo, assisténcia tacnica mo exercicio profiemional.

VII - Participar da escolhe do Diretor a Coorx
denador Escolar, em obaervdncia ao princ{pio de gestdo democra ti—
ca.

VIII - Dirigir estabelecimentos escclares da
rede publica municipal, quando preencher os requisitcs exigidca pe
la legislacao vigente,

- . IX = Sindicalizar-se, garantida sua liberacgao
do exercicio do cargo se eleito para cargo em entidade de classe o
sindicato, ate o limite fixado em Lei.

Segdo I ,* -

DA ASSOCIAGAO DE CLASSE

Artigo 81 )= 0 Profiseional do Magisterio po-
dera associar-se rara fins de estudo, defesa e coordenagaoc de seus
interesges.

§ 18 -0 profissional do magieterio nio pode-

ra ser demitido ou removido ex-oficio ealvo por falta grave e devi
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damente Apurado em inquerito sdministrativo, a partir do registrol

de sua eandidatura ate Ol (hum) &no apos o termino do mandato, que
lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho de suas Btribuigde—

: . . " {0
ea' & - " :‘1!4 r} .
. v

§ 2¢ — 0 profissional do zagisterio posto ' a
disposicdo de sua entidade, nio sofrera prajui?os em guud venoimen
toa, vantagens e direitos, inclusive nos casos de aposentadoria es
perial, sendo asaasgurado sou retorno a funguo ou local de origem /

4 g 1 :||’.‘.

apos o termino do mandatoj - TR ER T oA b 3|§

§ 39 - Mediante anuénoia do associado, o com-
petenta orgao,do Governo Municipal descontara na folha de pagamen~
to as contribuigces fixadas, creditando-se em favor da antidada. /

ohaervada a8 legialagao espec{fica que refere a mataria.

-

-
l_'---!
plaa =

AT ALY

Segao 1I

4

DAS FERIAS E DO RECESSQO

;ﬁ’?l

3,

. W @Ry
ri. AR

.oi
Artigo 82¢ )= Os profissionais do magiatério.|

quando em exercicio das atribuigdes especificas em’ Iungna docenta
ou ea fungao tacnico-padngogica nos estabelecimentos dc:nnino. go—
zargo 45 (quarenta e cinco) dias do férias legais anualmente, ‘dos

I'J"’ e ‘i J ‘-':";

quais palaa 30r(trintn) dias consacutivos, ) e

|_.
' ";ﬁ Artigo 83" )= Os profissicnais do magisterio /
em exerci{cio ncs demais orgica do ‘Sistema.de Ensino, terao diraito

a 30 (trinta) dias consecutivps de ferias por'ano, de acordo com a

escala organizada pelo Chefe da repartigao. Lpe e ' '

Artigo 84?)- E proibido levar & conta de fe-

rias gqualquer falta ac mervigo. 24 ] o hey
Artigo Bﬁflg_An ferias nao gozadas pelos pro-

fissionais em exercicio em unidades administrativas do Sistema Mu~
:
nicipal de Ensino serdo contados ex dobro, para efeito de aposenta

doria, desde que comproveda a necessidade de permanépeia no aeﬂi-

G0 pela autoridade competente. : : 7
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Artigo B6 )= lia zona rural, o8 pnriodoa leti-

voa poderfo ser organizados com prescricao dae ferias eccolares e
do pessoal, nas épqcaa de plantic e colheita das aafraa..confornal
aprovado pelo Departamento dd Educa¢do e Cultura Municipal, nas
pesmas propor¢oes do Artigo 83°.

Artigo 87" )= Pica definido como recesso a in-
terrupgao tempor&ria de atividades de regéncis de turma entre pa:i

odos letivoa, na hipéteaa de nao ser computado como per{odoa de ﬂé
.
rias escolares, previstas no Artigo 82°'.

L4 [
Paragrafo Unico: O recesso sera gozado, exclu

sivamente, pgr profissicnaie regentes de claese e seus sluncs, en

daecorréncia do esforgo dispendidc no dia a dia, ns relagnc ensino-
-aprendizagem.

Secao I1I

DAS COHNCESSQOES - ]

Artigo 88 )= Sem qualquer prejuizo, podera o
profissional do magisteric musentar-se do gexrvico:

I - por 01 (hum) 4ia, para doagéio de pangue;

= « 11 - por 02 (doie) dias, para ee alistar como
Eleitors

I1I - por 08 (oito) diaa, conaecutivos em ra-
zao de:

A)- Casamentoj

B)- Palecimento do Conjuge, Companheiro,; Pa-
is, Madastra ou Fadantro, Pilhos, Enteados, Menor sob Quarda ou Tu

tela o IrmAoa. ;

Artigo 89 )= O profissionsl do magisterio, po

dera ser cedido mediante requisigdo para ter exerc{cio em outre aor

gao ou entidade dos Poderes da Unific, dos Estados, do Distrito Pe-

e

deral e dos Eunicipioa, nas seguintes hipétesea: f\//,)':.
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1 - para exercicio de cargo em cczissao ou
funcdo de confimngaj
II — em casos previstos em Leis eapecificas.

Paragrafo Unico: Na hipotese do Inciso I des-

te Artigo, o onus da remuneragao sere do orgao ou entidado regquiei

tante,

Artigo 90.)= O profimsional do magisterio es-

tavel podera ausentar-sa do mugic{piéopara estudo, desdes que auto-
rizado pela maior autoridade a qus estivetr subordinado.

Paragrafo Unico: A auséncia de que tratn este

Artigo nio c%pedoré de 04 (quatro) anos,e findo o per{odo, somente

tar de interesse particular.
Jubsegdo Unica

DAS CONCESSUES ESPECIPICAS

i

Artigo 91")= Ao profissional do magisteric es

tudante pode ser concedido horario espacial, desde que raapeitadal
a carga horarim a que estiver sujeito, € o oumprimento doa m{nimop
de EPl“ no periodo gréprio, noe eno letivo. "A :
5 1% - para beneficiar-se do favor contido //

neste Artigo, o interessado devera instruir requerimento ao chafel

do drgdo onde tem exercicio com atestado’ £irmado pelo sacretario /
do estabeleacimento de enmsino em que estiver matriculado € O respac
tivo horario de atividades, °

§ 22 - Em pe tratando de estudante em exerci-
cio nas series inicimis do ensino fundamental e em clamenes pré-
-escolares, a jornada de trabalho eera condecutiva, em um dos tur-

nos de funcionamento da escola.

Segao 1V ¢ )/

\‘\
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decorrido outro, mera permitida nova auséncia, ou licenga para tra
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DA DISFORIBILIDADE E DO AFROVEITAMEINTO

Artipo 92° )= Extinto o cargo ou declarada a

gun desnecessidade, o profisoional do migisteério entavel ficard em
disponibilidade, com remuneragac integral.
Artiga 93" }= O retorno a8 atividada do profis-

sionel do magiatério em dieponibilidade far-se-a mediante aprovei-
tamente obrigatoric no prazo mdximo de 12 (dose) meses em cargo de

.
atribtui¢des e vencimentos compativeie com ¢ antoriormonte ocupado.

ra o imedintq &proveitamento do profisasional do magiatério en dis-

sino,

Artigo 94' )= O mproveitamento do profissionsal
do magisterio que me encontre em disponibilidade dependers de pré—

via comprovacio de sus capacidade ffoica e mental, por junta medi-
ca oficial.

§ 19 — ge8 julgado apto, o profissional do ma-
gisterio assumira o oxercicio do cargo no prazo de 30 (irinta) di-
ag contados da publicagac do ato de aproveitamento,

§ 22 — verificada a 1ncapacidada definitiva./
o profissionsl do magisteric em disponibilidade sera apouentado.

Artigo 95" )= sera tornado scm efeito o apro—

vaitamento e extinta a disponibilidade se o profissional de magis$
terio nfo entrar em exerci{cic no prazo 1egal, salvo en caso de do-

enga comprovada por junta medica oficial. - i

&~

Paragrafo Unieco: A hipotese praeviata neste Ar
tigo configuraré abandono de cargo apurado mediante inguerito na
forma deeta Ledi,

Segao V

DA APOSENTADORIA ' ~ o\

Paragrafo Unico: O orgdo de pessoal determina

ponibilidade em vaga que vier a ocorrer no Sistema Municipal de En
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Artigo 96' )= 0 profissiocnal do magisterio se—

ra aposentado:
I - Voluntarismente, aoo 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio em fungdo de magisterio, se professor, ¢ mcs 25
(vinte e cinco), se professora, com proventoa integraiaj
11 - compulsoriamente sos 70 (setenta) anos /

!

de idade;

I11 - por invalidez permancnte.

rio requerer sposentadoria proporcional ao tempo de servigo com //

proventos proporcionais a esoe tempot
A)- aocs 60 (sessenta) ancs, se mulher)
B)- a0s 65 (sessenta @ cinco) anca se homem.

§ 22 - aplica-se ao profissional em fungdo //
tecnico-pedagogica o disposto no Inciso I, .

Artigo 97 )= O provento da aposentadoria me-

I - integral, quando o profissional do magis-

A)- contar com tampo de eervico bastante para
apcsentadoria volunt&rin;

A . B)- se invalidar por acidente em servigo, por
mqléntia profissional ou em decorréncia-de doonga grade, contagio-
sa ou incuravel, eopocificeda em Lei.

II - proporcional a0 tempo de servigo, nos de

mais casoB. e

~ Artigo 98 )= Os proventoa da aposentadoria se

rao revistos na mesma proporgao e na mesma data, Sempre que s mo-
dificar a remunera¢ao dos profissionais do magiatério em atividadg
estendendo-ge 8068 inativos gquaisquer beneficios ou vantagens poste
riormente concedidos jos profissionais ex atividade, inclusive, //

quando decorrer de transformagio ou reclmesifica¢do do cargo ou //

funcao ex que se deu a aposentadoria na forma da Lei. ‘1f§;j
/ i

-

/"" 7 ( ‘_

§ 12 - E facultado ao profissional do nngisté .
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Segao VI

_  DAS LICENGAS

o ’

Artigo 99' )= O profissional do magistcrio ocu

pante de cargo de provimento efetivo, pnderé ger licenciado:

1 - para tratamento dea saudej

11 - pura repouno n gestante e & adotante;

III - para licenga E. paternidadae]

IV - por motivo de doonga em pessoca do fam{—
liaj ’

V¥ - por motivo do acidente em Bervigol

VI - pars o oervigo militar obrigat6r10|

VII - para atividade polftica;

YIII - para tratar de intereases particulares

quando aatﬁvoll

-
-

IX - para degsempenho de mandato classiata;
X - para licenga-premio. \ ¢
L 4

§ 1¢ - A licenga prevista no Inciso 1V  ssera

precedida de atestado ou exame medico e comprovacao do parentesco,
§ 22 - O profissional do magistério nio pode-
ré,permanacer en licenga da meenmn especle por par{odo superior 'a

24 (vinte e quatro) meses, salvo nos cascs doa Incisos II, III .l e
V1. ) '
§ 3¢ - £ vedado o exercicid de atividade remu
nerada durante o pericdo de licenga previsto no Incise II deste Ar
tigo. " . ' ' .
§ 42 — A licenga concedida deniro de 60 (ses-
senta) dims do teérmino de outra da meuma especie sera conaideradal

COmO' PrOrrogacaca

Artigo 100 )= Compete ao Chefe do Departamen-

to do Administrageo Municipal conceder as licengas de que trata ©

\ €

artigo anterior, noa termos das disposigoes definidaa nesta lLe

no Estatuto dos Servidores Publicose Municipais,

-
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Artigo 101 )= E vedada & concessao de laudo /

médico sob qualquer denomina¢do, para permanéncia em exerc{cio de
outras atividades, mo profiesional considerado inapto para o deaexn
penho de atribuigdes sapacifibas do coargo de magisteria.

Subsegao I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
-

Artigo 102 )= Sara concedida ao profissional |

do magistério,licenga para tratamento de saude, a pedido ou de ofi
clio, com base em pericin médica, gen prejuizo da remaneragaoc & que
fizer jusa, i

Artigo 103’ )= Para licenga ate 30 (trinta) di

ns, a inspecdo sera feita por médico indicado pele orgic de pesso-

al e, se por prazo superior, por junts medica oficial. )

§ 12 — pempre que neceﬂuérin, a inspegao médi
ce serd realizada na residéncia do profissional do magistério ou
no estabelecimento hospltalar onde se encontra intermado.

§ 22 ~ Inexiastindo medico do orgdo ou entida~-
de no local onde encontra ¢ profiesiopnal do mngiatério. sera aoei-
to ateatado passado .por medico particular, que devera ser homologa
do por medico do municipio. . ) |

Artigo 104! )= Findo o prazo da licenga, o pro

fiseional do megistoric serd submetido & nova inapegdo medica, que
concluira pela volta mo servigp, pela prorrogacac da licencga ou pe
la aposentadoria. ]

Artigo 105! )= O ateatado @ o laudc da junta /

médica nio se referirdo mo nome cu natureza da doenga, salvo Quan-
5 X tratarem de lesdes produzidae por ucf{dentes em servigo, doen
g2 profiasional ou quaisquer das doengas especificadas no Artigo /
978 -~ Inciso I - Al{nea B,

Artigo 106 )= 0 profissional do magisteris //

que apresente ind{cios de leades organicas ou funcionais aeré'pub1
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1
Y
n

l

AF

metido a inspegdc medica.

Subseg¢ao II
(% .

¥

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANIE
E DA LICENCA-PATERNIDADE

Artigo 107' )= Serd concedida licenga & profig
sional do magisterio gentante, por 120 (c;nto ¢ vinte) diass conge-
cutivos, sem prejuizo da remuneracao.

o § 18 — A licenga podera ter infcio no 012 ///
(primeiro) dia do 098 (nono) m@s de gestagdo, salvo antecipagao //
por prescrigio medica.

5 22 - No caso de nascimento prematura, a lie

cenca tera inficio a partir do parto.

5 )2 - Ko cano de notimorto, decorridos 3Q
(trinta) dias do evento, a profissional do magistorio sera submeti
da a exame meédico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4% — No caso de abarto, atestado por medico
oficial, B profissional do magisteério tera direito a 30 (trinta) /
diass de repouso remunerado, '

- -Artigo 108 )= Pelo nascimento de filho, o pre
fissional do magisterio terg direito & licenga-paternidade de 05

(einco) dias consecutivos., 1

Artigo 109 )= Fara amamentar o proprio filha,
ate s idade de 06 (seie) meses, a profissional do magistério  tera
direito durante a8 jornada de'trabalho, de 01 (uma) hora, que pode-
ra ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora. |

Artige 110 )= A profissional do magisterioc //
que adotar ou obtiver guarda judicial de cflanca de ate Ol (um)

ano de idade merdo concedidos 60 (sessenta) dims de licenga remunse

rada, para ajustemento do adotado ao novo lar.
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Paragrafo Unico: No caso de adogdo ou guarda

judicial de crianga com mnia de Ol (un) anc e menos de 05 (cinco}l

ancs, de idade, o prazo de que trata este Artigo sera ds 30 (trin-

tﬂ} dian. ¥

L

.

Subsegao III

DA LICENCA POR ACIDENTE EXd SERVIQO
.

i a3

Artigo 111“)= Serg licenciado, com rezunera—

¢ao integral,, o profisaional do mugiatério acidentado cxm pervigoe.

Artigo 112" )= Configura acidente ex servigo o

dano fisico ou mentml mofrido pelo profinsional do magistério e //
que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigoes do
cargo exercido.

Faragrafo Unico: Equipara-se ao acidente en

-

servi¢o o danoi
I - decorrente de agressdc sofrida e nno pro-

vocada pelo profissional do mugiatério no exercicio do cargo|) -
11 - sofrido no parcurso de residencia para o
trabalho o vice-versa.
- . Artigo 113 )= O profissional do magistério a-

cidentado em aservigo que necessite da tratamento especializado po-

dera ser tratado em instituicio privada, a conta de recursos pﬁbll

CO8e

Parégrafo Unica: O tratamento recomendado por

junta medica oficial constiful medida de excegdo e somente sera ad

missivel quando inexistirem meios e recursos adegquados exm inetitui

¢ac publica.

Artigo 114' )= A prova®do acidente sera feita
no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstdncias o

exigirem,

Subsegao 1V
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO il

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA
B PESSOAS DA FAMILIA

Artigo 115' )= Fodera ser concedida a licengal

ac profissional do mngiatério, por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padastro ou madastra, accendente e descendente median
te comprovagdo médica. :

§ 12 - A licenga somente pera deferida 8o ' a
assisténcia direta do profisaional do magistério for indiapenaével
e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do carge,
o que devera ser apurado, atraves de acompenhamento social.

§ 28 — A licenga sera concedida sem prejuizol
da remuneracgéc do cargo efetivo, ate 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada por igual per{odo, mediante Parecer de Junta medica, : @

excedendo estes prazos, sem remunerago.

Subsegdo V

DA LICEKRGA PARA SERVICO MILITAR

Artigo 116 )= Ao profissional do magisterio /
convocado para o mervigo militar serd concedida licenga & vista de
documento oficial.

§ 12 — do vencimento do magintério gsera deg—
contada a importancia percebida na qualidéde de incorporadc, salvo
se tiver havidc opcao pelasn vantagena do servigo ;ilitar.

. § 29 — Ao profissional do magisterio desincor
porado sera concedido prazo ndo excedente a 07 (sets) dims para re

assumir o exerci{cio mem perda do vencimento.

Subsegac VI

hY
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA (M)(
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Artigo 117-)= O profissional do magisterio te

ro direito a liconga, sem remuneragao, durante o periodo que medi-
ar entre a sua esacolbha, em convengao pnrtidéria, cono candidato a
cargo efetiveo, e a véepera do registira de sua candidatura perante
a Juastiga Eleitoral.

§ 12 — A partir do registro da candidatura e
até o 109 {décimo) dia seguinte ao da eleighc, o profisaional do /
megistério fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estives
se, sen prejulzo de sun remuneragao, madihnte comunicagao, por as-

crito, do afastamento.

) § 22 - 0 dieposto no paragrafo anterior ndo /
se aplica sos ocupentes de cargo em comissioc, e fungao de coanfian-

o 0

Subsecao VII

DA LICERCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTECULARES

Artigo 118i )= A critério da edministragdo, po
dera ser concedida ao profissional do magiatério eatavel licenca /

pars o trato de assuntecs particulares, pelo prazo de ata 02 (dois)
anos consecutivos, sem remuneracfio, prorrogavel uma voz por 1gugl|

’ e
periado. . ‘

§ 12 — A licenga poherﬁ ser interrompida . a
qualquer teopo, 8 pedido do profissional de magisterioc ou no inte-
resse do sorvigo, -« .

§ 28 - Nio se concederda nova licenga antes de
decorridos 02 (dois) ancs do término da anterior.

Artigo 119° )= Ao proffanional do magiaterio /
ocupante de cargo em comissdo e fungio de confianga nio se conceds

ra a licenga de que trata a Artigo anterior.

Subsegao VIII
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DA LICENGA PARA O DESIMFPERHO DE
MANDATO CLASSISTA

Artige 120 )= E aséaguxado ao profissional do

mogistério o direito & licenga parn o desempenho de mandato em cop
federagio, asaociacao de classe de Ambito nacional ou sindicato re
presentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profiaaio,l
em conformidade com o disposto no Artigo 348 da Constituigdo do Eg
tado da Eapirito Santo. a
§ 12 — Homente poderao ser licencilados a08
profissionais do kagistério eleitos para cargos de diregdo ou re-
presentacao nas referidas entidades, ate o maximo de 01 (um), por
entidade,
B § 22 — A licenga tera duragdo igual & do man-

dato, podendo ser prorrogada no casoc de reeleigao e por uma ﬁnical

. A vez,

§ 32 — 0 profiesional do magiatério ocupantel
de targo em coxmissBo ou fungBo de confianca devera desincompatibi-
lizar-pe do cargo ou fun¢do quando empossar-se no mandato de que /

trata este Artigo.

" . Subsegao IX

-

DA LICENGA-FREMIO

Artigo 12} )= Sera aoncedida licenga-primic /
de 06 (sein) meses, com todos o8 direitos e vantagens do cargo, &0

profissional do megistério cm atividade, que as requerer, apos 10
(dez) anos de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal.

Fnrﬁgrafo Unico: Considera-se tembem de efeti

Yo excrc{cio, para efeito déste Artigo, o tempo de servigo presta-

do na qunlidade de profissionel do megisterio que, tenha prcstndol
servigos & municipalidade sob qualquer outro regime juridico. {\ _
>

../#"255
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUARMNDY
ESTADO DO ESFIRITO SANTO — 47 -

Artigo 122 )= Nao se concederd licenga-prémio

ao profissicnal do mngiatério que, no per{odo aguisitive:
I - Sofror penalidade diasciplinear de nouspen—

8aa0|

1I - Afastar-ec do cnrga em virtude do:

A)- licenca por motivo de doenga cm pessoa da
fom{lia, sem remuneracsoj

B)~ licen¢a para tratar de interesses particu
lareany 3

C)- condenageo & pena privativa de liberdade|
por sentenga gefinitivag

1I1 - De acordo com o eatabelecido (disposto)
no Artige 672, ftens 10 e 11 da Lei n® 1.408/90 de 23 (vinte c. ' o

trés) de Agosto de 1.990 = ESTATUTO DO PURCIONALISMO PUBLICO DO MU
RICIPIO DE BAIXO GUANDU. :

Artigo 123 )= Em caso de acumulajdo licita, g
profisaional do magisterio fara jus a licenga-prémio em relagido a

cada um dos cargos acumulados.

Artigo 124! )= O profiesional do magisterio //

com direito s licenga-prémioc podera optar pelo vencimento, de uma

gratificagao-assiduidade, na forma estabelecida no Artigo 1452, //
ftem 111 e no Artigo.1498.

Paragrafo Unico: -As faltas injustificadna ao
servigo retardarsao a concessac da 11cancq prevista neste Artigo na

proporcao de Ol (um) més para cada falta,

1

Artigo 125' )= O numero de profissionais do ma
gistério em gozo simultdneo de licen¢a-prémiciinio podera ser supe-

rior a 1/32 (hum tergo) da lotagdo dn respectiva unidade adminig—

trativa do 6rg§o ou entidade.

Artigo 126' )= 0 proIiB;ional do magisterio //

com direito a licenga-prémio podera optar pelo valor de uma grati-

fiecagho-assiduidade na forma entabelecida no Artigo 1492, § 18,
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Segdo VII
DA AUTORIZAGAO ESPECIAL

Artigo 127" )= A autorizagido especial, respoi-

tada a conveniéncia do sistema de onsino oficial, poderé ocr conce
dida ao profissional do magistério. ocupante de cargo efetivo asté
vel para o8 seguintes casos: 2 |

I - integrar cozisedo especial ou grupo de //
trabalho, estudo e pesquisa para dcsenvolvimento de projetos espe-
cificons do setor educncional ou desempenhar atividades tecnicas no
campo de educagao, por proposigao fundementada da autoridade compe

tente;

-

II - participar de congressos, sizposios ou
cutras promogoes similares, desde que referentes a educagao e ao
magistério; ;

I1I - ministrar curses que atendam & programa
¢do do Sisteza de Ensino Oficial Municipalj '

IV - Prequentar curso de habilitag@io nas area
as carentes, por identificagao da adminiatragao municipalj .

Y - Frequentar curso de aperfeigoamento, atua
lizagao e especializagio conquanto se relacionem com &8 fungao exer
cida e atendam ao interesse do Enaino"Oficial Municipalj |

VI - Integrar diretpria de entidade de clasge
do megisterio, reconhacida de utilidade bﬁblica, se eleito regular
mente. ' :

"§1e o 68 atee de autorizacac especial previs
tos nos Incises I, III, IV @ V sao da competéncia do Chofe do De-
partamento de Administra¢ao Munieipal, quango o evento ocorrer no

préprio munic{pio ou estado e nelea deverao constar o objeto.e . o©

periodo do afastamento.

§ 22 — Na hipotese da situagao previata no In
ciso IV deste Artigo, o profissional do magiatério tera localim&-ﬁ

¢ao por tempo determinado, nunca superior a 04 (quatro) anos, ex

0
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unidade encolar da localidade de funcionsmento do curso ou ad jacén
cias, Be no punicipio ou no estado.

§ 30 — Para fins de concessio de autorizagdo|
especial, o Departamentec de EHucagao e Cultura Municipal, identifi
cara 08 curscs de interespe para o Sistema de Ensino Oficisl Muni-
cipal.

Artigo 128' )= O afastamento com Onus, para //

frequentar curso somente sera autorizade quando o Departemento do
Educagdo e Cultura Kunicipal, considerar ae rea) interesse para o
Ensino Oficial Municipal e por tempo nunca superior a 18 (dezoito)
meses, assegurado o vencimento base, direitos e vantagens permanen
ten. :

§ 12 - 0 profissional quando afastado com ///
Gnus fica obrigado a prestar servigos Bo magisterio publico munici
pel por um prazo correspondente ao per{odo do afantamento, sob pe~
na de restituir ace cofres do Munici{pio devidamente corrigido o
que tiver recebido gquande de sua ausencia do exerci{cio do cargoe. g

§ 22 . 0 ato de autorizagio de afaotamento do
profisaionnl, sera baixado npéa assumlido compronisso expresso pe-
rante o Departamento de Admintstrativo Muniecipal, de observancia /
das exigtnciss previntos neste Artigo.

- e *§ 10 - E vedado o afastamento do profissional
do magisterio antes da publicacao do respectivo ato de autorizagho
especial. ] .

§ 42 - Concluido o estudo, o rrofiosional nio
podera requerer excneragdo nem ser afastado do cargo ou das  fun-
¢0es inerentes mo cargo para'qunlquar fim, inclusive para frequen-
tar novo curso, enguanto nao decorrer o par{odo de obrigatoriedade

de prestagio de sorviges fixado no Paragrafo Primeiro.

Artigo 1297 )= 0 afastazento para freguentar /

qualquer modalidade de curso fora do munic{pio ou do estado e cur-
so de habilitag3o ou aperfeigoamento dentro do municipio ou do es-

tado, e privativo de profissional efetiveo estavel que nfo exerca

/0

cargo em comissao ou fungdo de confianga. b//‘
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Paragrafo Unico: Ac profiesional que exerca /

pic ou no estado por perfiodo He ate 30 (trinta) dias.

Artigo 130" )e Oa afastamontoa com ou BEm GOus

para © nunic{pio, para frequentar curso, nao excederao ao prazo ds

24 (vinte e quatro) meses. \

Artigo 1311 )= A autorizagﬁn especial para in-

do de duracao do mandato.
’
Seggo VIII

DAS DISTINGOES E LOUVORES

Artigo 1;3;): Ao membro do magiatério que ha=

ja prestado servigo relevante a casusa da educagdo sera concedido o
t{tulo de Educador Emeérito.

Paragrafo Unico: Cabers ao Departemento de E-
ducagio e Cultura Municipal, a iniciativa da proposta do titulo e

dan Medplha de Educador Emeérito cujo Diploma sera apsinado pelo PRE
FE1TO MUNICIPAL e pelo Chefe do Departamento de Educagdo e Cultura
Municipal. :

Artigo 133¢ )= E consideradc de fosta escolar
o dia 15 (quinze) deo Outubro, Dim do Professor, quando ser@o confe

ridos louvores e as diatinqapd de que trata o Artigo anterior.

Segac IX

DOS VENCIMENTOS

Subsegao I

cargo ex comissdo ou fungao de confianga podarﬁ por concodida, neg

ta qualidade autorizagdo especial para frequentar curso, no muniqi

tegrar dirotoria de entidade de clamse mers coficedida para o perig

DISPOSIGDES GERAIS 5 %
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Artigo 134v )= Os vencimentos do profiasional|

do mogimsterio sdo irredutiveis, a preservac@o do seu poder aquisi-
tivo e cujos valores serao corrigidos na forma-da Lei.

Artigo ljé;lg 0 profissional do Quadro do Xa~-

gisterio faz just

I - ao 1308 (décimo terceiro) salario com bage
na remuncragdo integral ou no valor da aposentadoriaj

1I - gozo de férias anusis remuneradae com, /
pelo menos 1/3% (hum tergo) s mois do que o vencimento normalj

- 18— 0 132 (décimo terceiro) ealdrio do pro

fiscionnl em atividade mera pago integralmente entre oo mooes de
Outubro e Dezembro,-

28 _ Ao mpooentado, o valor do 138 (decimo

terceiro) Salaric pera pago no mls em que se deu a aposentadoria,

§ 32 — 0 valor correspondente & 1/3%2 (hum ter

¢o) a mais do vencimento normal, relative &p férias sera pago: . -

A)- no méa de Jeneiro para o profisaional ez
exercicio nap escolasj

B)- no més de ferias, previsto na escala de
ferins, para o profissional em exercicio nas unidades administrati
vas do Departamento de Educa¢ao @ Cultura Municipal.

i Artigo 136" )= Sempra que houver auxmento de //
vencimentos dos profissionais em atividnde, identico tratameonto se

ra dispensado aos inativos. . ' 2

~ Subse¢dio 1I

° DO VENCIMENTO E DA REMUNERACXO

Artigo 1;1;): Vencimento e a retribuigac pecu

niaria do profissional do wagisterio pelo exerc{cio de CArgo 'cor-

respondente & carreira e mo nivel de habilitagao, considerada
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carga horaria, em observdncia ao Artigo 170° da Constituigao do Es
tado do Eapirito Santo.
-* Artigo 138_)__Remuneraqao ¢ o vencimento do

cargo, acreacido de vantsgena pecuniarina, permanentes ou teapora—

rian, eptabslecidas ea Ledi.
§ 12 - os valores correspondenten 8o refer@n—

cias, 28 carrciras e as classes, sio fixados no Plano dse Curreirnl
do Mogisterio Publico Municipal. °

§ 29 -~ E mssegurada a isonomia de vencimentol

para cargos de atribuicdeo igusis ou assemelhadas do mesmo Poder A

ou entre servidores dos Poder;a. resoalvadas 88 vantpgens de carép

ter individunl e ap relativas a natureza ou @o local de trabalha.
Artigo 139: )= Henhum profisaional do magiste-

rio podera perceber, mensalmente, a t{tulo de remuneragac, impor—

tincia superior a soma doa valores percebidos como remuneragic, €=

eapécie, qualquer t{tulo, po ambito dos reapectivos Podores, pelos
Prefeitos e Presidente da Cimara Munieipal.
Artigo 140' )= O profissional do megistério //

perderé:
I - A remunerac¢ao dos dias gue faltar ao aer-
viqo;
3 I1 - A parcela de remunora¢ao diarim, propor-
cional aos atrasos, suséncias e safdao antecipadas,:iguais ou supe

rior a 60 (sessonta) mfnitos.
Artigo 141' )= Salvo por imposigac legal, ou

mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remunera¢io® au

Frovento.

Paragrafo Unico: Mediante autorizagio do pro-

fiesional do magistério podera ser efetuado desconto de sua reamune

ragac em favor da entldade de classe,

Artigo 142' )= Ap reposigoes o indenizagoes ao

Erario serao descontadas em parccles monsais nAo excedentes a deci

ma parte da recuneragao ou provento. f /;

s /!
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Parngrafo Unico: Independente do parcelamento

provisto neste Artigo, o recebimento de quantias indovidan paderal
implicar processo disciplinar para apuragdo dan reeponsabilidadasl
e eplicagiio das penalidades chbiveis,

Artigo 143" )= O profissional do magisterio em

debito com o Er&rio. qua for demitido, exonerado ou qua tiver B
sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 30
(trinta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico: A nBo quitagdo do dobito mo

prazo previsto implicera sua inserigio em d{vida ativa,

¢ Artigo 144! )= O vencimento; a remuneragdo € O

provento nio serao objeto de arreato, sequestro cu penhura, cxceto

nos casos de prestacio de alimentos resultante de decisdo judicial
Secao X
DAS GRATIFICACUES E ADICIONAIS

Artigo 145 )= Alem dos vencimentos e vantf—

gene previatas nesta Lei serno deferidos acse profissionais de ma-

gisterio as seguintes gratificacoes e edicionaia:
3 "1 - Gratificacfio de funcéoj
II - Gratificagio natalinoa;
111 - Gratificagao de asaiduidade;

1Y ~ Adicional por tempo de servigoj

V - Adieional pele prestagBo de servigo éxtra
ordinarioj

VI - Abono familiar.
§ 12 - A gratificagao referida no Inciso T
deste Artigc e devida ao exercicio das seguintes fungoes tecnicana:

A)~ Diretor Esccler; &

B)- Coordenador de Turnoj

C)- Coordenadar de Crechs,

- ————

b YN
§ 22 _ Oa critériom Para a concegsao da graqg
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ficagdo inerentes fa fungdea técnicas evidenciadas no Paragrafo hn
terior serao regulamontados por ntos do Chefe do Poder Executivo /
Municipal. -

§ 398 - A'denominnqéo, a referéncia, o quanti-
totive e o valor das fungGea referidas no §219, sdc os constantes |
do Anexo I deota Ledi.

Artigo 146 )= As fungOes de confianga, cito—

des no § 19 do Artigo 145 , nio constituep situagac permanente, e

gim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da fungido,
’ Subsegas I
DA GRATIFICACIO HATALIKA

Artigo 147' )= A gratificagaoc de Katal sera pa
ga, onualmonte, so profissional do magisterio, independente da ro—

muneracao 8 que fizer jus.

§ 12 — A gratificagdo de Katal corrosponderd|
a 1/12 (hum dose avos), por més do efetivo exercicio, da remunerag
¢ac devida ex Dezembro do ano correspondente,

§ 22 — A fragioc igual ou superior a 15 (quin-
ze) dine de exercicio mera tomada como integral, para efeito do pa
régrafc anterior. ! !

§ 32 — A gratificagdo de Natal sera calculada
somente sobre & remuneragdo do profissional do magisterio, exceta|
no caso de cargo em comisomo, quando n gratificacao de Hatal :aari
paga tomando-8s0 poé base o vencimento desse cargo.

§ 42 _ A gratificagido de Ratal sera cstendida
nos inativos e pensionistas, como baso nos proventos que percebe—
rem da data do pagumento dagquela.

§ 58 — A gratificagdo de Natal podera ser pa-
g2 em duas parcelas, a primeira ate p dia 30 (trinta) de junho e a

segunda ate p dia 20 (vinte) de Demembro de cada anoc. kfr//

-
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§ 68 -~ O pagamento do cada parcelo Be fara to
mando por base a remuneragao do =0éo em quo ocorrer o0 pagaznentoe.
§ 78 ~ A segunda parcela sera calculada com /
base na remunera¢fo em vigor ﬁg més de Dézembro, abatidn a impor—
tdncia da primeira parcela, pelo valor pagoe
Artigo 148 )= Caso o profissiocnal do pagiste-

rio deixe o servigo pﬁblico municipal, a gratificacao de Ratal aer
~lhe-n para proporcionalmente a0 nuxero da.meaea de exercicio no

ano, com bage na remuncragio do méo em que ocorrer & @xoneragao ou
dEmiBSEO.

Subaegao II

DA GRATIFICAGAO DE ASSIDUIDADE

Artigo 149" )= A gratificacfo de assiduidade /;

sera concedida, em carater permanente, ao profissiocnal do mngiaté—

rio efetivo que, tendo adguirido deireito. n licenqn-prémio de acor
do com o Artigo 1218, optar por esta gratificagdo.

§ 18 — A gretificagdo de assiduidade corres—

pondera 8 25 % (vinte a cinco por cento) do valor do vencimento do
cargo. '

§ 29 — ¥a hipotese de acumulagdo legal, o© pro
fissional fara jus a gratificacio por ambos 0s cargos.

Subsegio I1I

¥ DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

-

Artige 150' )= 0 adicional por tempo de servi-

GO sera concedido ao servidor por quinguenio de efativo exerc{ciol
em servigo publico, respeitado o disposto nos Artigos 682, 8as
992 desta Lel, e em conformidade com o disposto no § 32 do Artigoi
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399% da Constituigao do Estado do Eppirito Santo.
§ 12 - 0 calculo do adicional pera foito BoO-—

bre ¢ vencimento do cargo efetivo nas seguintes bansen:

A)- ate o terceiro quinguénio - 5+%¢ (cinco //

por cento) por quingudnioj
B)- o partir do guarte quinguénio - 10 % (dez

por cento) por quinguénioj
§ 28 — 0 adicional é,devido a pertir do dia
imediato aguele em que o profissional do magiatério completar o //
tempo de servigo exigido.
. § 32 - 6 profissional do magisterio que exer-
cer, cuzulativamente, mais de um cargo, tera direito ao naiciona;.|

calculndo sobre o vencimento do maeior valore.
Segno IV

DO ADICIONAL FPOR SERVICO EXTRACRDINARIO'
"1

Artigo 151° )= O servico extraordinario sera /

remuncrndo com acreéscimo de 50 % (cinguenta por cento) em relagao|
A& hora normal do trabalho. :
Artigo 152% )= Somente sera pormitido pervigo]

extraordinsrio para atender a situacoos excepcionais-e tampoririaq
respeitado o limite de 02 (duds) horas di&riasj podende ser prorrgo
gado por igual periodo, Be o interesse pubiico exigir, conforme se

dispuser em regulamento.
§ 12 < 0 mervigo extraordinario previsto nes-
te Artigo serd pracedido de sutorizacao da Chefia imediata que jus
tificara o fato. )
§ 28 - 0 servigo extraordinario realizado no
horario compreendido entre 22 (vinte s duas) horas de um dia e 05
(cinco) hores do dia seguinte, tera o valor/hora acrescidc de mais

25 £ (vinte cinco por cento), computando~se cada hora como 52 (cﬁn
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quenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundoa.

~ Subgegdo V

DO ABONO FAMILIAR

Artigo 153')= Sera concedido abono familier /
ac profissional do magistdrio ativo ou inativo, de 05 £ (cinco por
cento) de 01 (hum) Salario ¥{nimo: .

I - por filho solteiro, menor de 18 (dezaito)

anosj d &

II - por filho solteiro, maior de 18 (dezoito)
anos e menor de 21 (vinte e hum) snon, sem eswonomia propria;
111 - por filho invalido ou mentalmente inca-
paz, sem renda propriej , i

IV - por filha solteira, oem economia propris;
. ¥ — por filho estudante, ate & idade de ' . 24
(vinte e quatro) anos, que frequente curso superior, em estabaleci

mento oficial ou particular reconhecido e que nao exerca atividade
t
lucrativa; . '

VI - pelo conjuge ou compahheira do profissio

nal deo magistério que viva comprovedamente em sua companhin e que

nac exer¢a atividade remunerada e nem tenha renda propriaj

VII - pela mie cu avo viuva, sem qualquer ren
dimento que viva &s suas expensag, '

. § 12 - Compracnde—ae, neste Artigo, o filho'e
qualgquer condigdo, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante au
toriza¢ao Judicial, eativer sob & guarda e o sustento do profisaig
nal do magistério. >

5 22 — Para efeito deate Artigo, considera~se
renda propria ou atividade remunerads o recebimento-de importdncia

igual a0 valor de referencia vigente no munic{pio. \
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§ 38 — Quando o Pal e Mie forem profissionais
do mngiatério do municipio, ativos ou inativos e viverom em comum,
o abono familiar qeré concedido o um delesj serd pego &8 um @ oP_

tra, de acordo com a distribul¢do dos dependentes.
§ 48 - Ao Pal e Mie equiparam-se o Padnstro, |
n Madastra e, na fnlta deste, o8 representantes legais doa ipcppa—

Artigo 154 )= Ocorregdo o Falecimento do pro-
fissional do magisteério, abono familiar continuard a ser page | @
geus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda 8@ en-
contrem, engqyanto fizerem a Jjus A concessSAd.

§ 12 - Com o falecimento do profiseional e. a

gurado aos8 veneficiarias o direito & sua percepgao, enguanto aaqim
fizerem Jjus.

§ 29 — Pasoara a ser‘sfetuado mo cdnjuge 80—
brevivente o pagemento do abono familiar correspondente ao benafi;
ciaria que vivia sob a guarda e sustento do profissional do magisd
terioc falecido, desde que aguele consiga autorizagio judicial para
zanté-lo e ser responsavel. |

§ 32 - Caso o profissional do magisterio mnHo
haja requerido o ebono familiar relutivo a seus dependentes, o re-
querimento poderé ger -feito apée sun worte pela pessoa cuja guarda
e sustento se encontrem, operando seus e{eitoa a partir da data do
pedido. :

Artigo 155" )= A concessao € A Bupressao do
abone familiar obedeceréo a regulamento balxade pelo Chofe do Po-
der Executivo.

Paragrafe Unico: O rasponaéval pelo recebimen
to do abono familiar devera apresentar, nc mos de Julho de cada,[/
ano, declaragao de vida e residencia dos dependentes, zob pena. de

ter suspenso o pagamento da vantagem.

Artigo 156 )= Henhum desconto incidira Bobrei

en W s Grers @ S e e et

falta do responsavel pelo recebimento do abono familiar, sera agse

© abono femilipr, nem este servira de bage a qualquer coni:ribt.t.‘uqﬁo_l'}):)'E
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Artigo 157 )= Todo aguele que, por egaoc ou oO-

mipodo, der causa & pagamento indaovido de abono familiar ficara o-

brigado -a%sus reatituigdo, sex projuizo das dexzals cominajoea laga

i .
is. ' ’

Cupitulo 11
DOS DEVERES
Saegao I : |

DISPOSICOES GERAILS

Artigo 158 )= O profissional do magisterio //

tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas a-

tribuigoes, em razao do gque deveras 7 ' | = ®
|

I -'anhecer e cumprir a Leij :
II - Preservar og principios de mutoridade, /
responsabilidade e relagdes funcionais;. A - ’-'LJ
I1I -~ Pregarvar os princ{pioa, idaina e :}na

da educaqao brasileira; 5°% vy

1V - Esforgar-oe em prol da formacao integral

co de sua educaggo e sugerindo também, nedidas tendentea ao aper-—
feigoamento dos servigos educncionnin; ' A

V- Hnntar orgaiizado o arquivo peauoal de to

des os atos oficilais e regisiros da experiencia proficsional que
|
lhe dizem respeitoy VI - ¢ : i

VI - Diligencier peu constante aperfoigoamen~
to profissional e culturalyj -

YII - Participar das atividades educacionaig.
tanto na unidade escolar como na Comunidade a que pertence e o com

L ) -y
parecimento as comemoragoes c{vicasj b

vTTTY T ——

do aluno, utilizando processoas que acompanham 0 progresso cientiii
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nado, cursos legalmente inatituidos, para aperfeigoamento e atuali
Zngao}

s IX - Pnrticipar das atividadesn dn educagdo //
gue lhe forem cometidas por forqn de ouas fungoes}

X - Comparecer 2o local de trabalbo com assid
duidade e pontualidnde, executando as tarefaa‘com eficiencia e {//
prestezag ' P

XI - Manter espi{rito.de cooperagdoc e solidari
edada cox a Comunidadae ogcolar} : |

III - Acatar o8 superiores hierarquicos e tra
tar com urbaridade os colegna e os usuarios dos servigos educacio-
nais; . i '

XIII - Comunicar a autoridade imedinta as %r-
regularidades de que tiver conhecimonto na sua area do atuagao ou
as autoridades superiores, no caso de gque aquela nao considerar' a
comunicagao} i

X1V - Guardar sigilo profissional} ' L

IV - Fornecer elemantos para & percanente a-
tunlizagao de seus assentamentos junto aos 6rgan daladminintragﬁo
municipal] . f;&:

_XVI - Zelar pela defeon dos direiton, das (/7

prerrogativas profissionais e da reputacao do magisterioj

nic{pio e pela conservagao do que foi confiado a sua guarda e uso,

’
]

. Segao II

DO APERFEICOAKENTO E DA ESPECIALIZACXO

Artigo 159" )= Eutende-se por aprimoramento 'e

qualificag@o & participagdo do profissional do magisterio em ecur-
808 de aperfeigoamento, especializagao cu outros, em instituicoes

autorizadas e reoconhecidas pelo Conselho de Educagao competente.///

of

XVII - Zelar pela economia do material do mua :
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que contard ponton para as promogoea do peasoal do Hag}ntério Pu-

blico Muniecipal.

Paragrafo Unico: Os eriterion da contagem de

pontos para B9 promogoes, serao esﬁabalécidog por Decreto do Chefe
do Poder Executive Municipal, ouvido o Chefe do Departamento de //
Educagao e Cultura Municipal.

Artigo 160 )= E dever do profecsor e do espe-

cialiasta ez educagd@o, diligenciar por scu constante aperfeigoomend
» ' .
to profissional, técnico e cultural,

Artigo 161 )= Oa professoree e especialistas|

en educagac deverao frequentar cursos de especiamlizagac e de aper-
feicoamento profissional, para oe quais pejam expressamente desigs
nados ou ctonvocados, exceto por pariodo legal de suas farias e re-
cesgo escolar. f

§ 12 - Incluem-se nestas obrigagoes quaisquer
modalidades de reunicen de estudos e dabatea promovidos ou recomen
dados pelo Chefe do Departamento d¢ Educagéo e Cultura Municipal.

§ 29 - 0 Departamento de Educagdc e Cultura /
Municipal, fornecera os recursos financeiroa necessarics zo pegso-
al da magistério, que por convocagio ou-dauignacﬁo expressa, para
atender o disposto no “Caput" deste Artigo, tenha necessidade 'dae

locohover-se para frequentar curso ou quaisquer das modalidadea oi

tadas no Paragrafo anterior.

Artipo 162. )= Para que os professoras e €5pe-

cialistap ez cducagio ampliem sua cultura profissional, o Departa~

mento de Educagdo @ Cultura Hunicipal, de acordoc com 86uUS Progro—
maen, promover& a réulizngﬁo de curscs diretamente ou atraves de
convénios com universidades @ cutras institui¢Ses autorizadas ou
reconhecideas pelo Conselho de Educagac competente, visandod ;
I - Habilitacgao; it

1I - Complementagdo Pedegogicaj

111 - Atualizagao, Aperfeigoamento e Eapecia1\
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1V - Eopecislizagdo em pos-gradungio;
Y - Especializacio em mestrado e/ou doutorado

.~ Paragrafo Unico: Os cursos a que ge referem /

os ftena I e 1I seraoc realizaaos. de prefhréncia. nss diversas re-
gldes gecesacolares do estado, para atender as necessidades educaci
onais locais e dos varioo potores do Departamento de Educagdo e //
Cultura Municipal. ‘

Artigo 163' )= 0 posacal do magisterio, poders

afaotar-se com ou sem onus para o Poder Publico, para frequentar /
curscs de easpecializagao e péa-graduacio, no paia ou no exterior.l

resguardados,seus direitos, como na cstiveasem no efetivo exerci—

cio do cargo. !

§ 19 - 0 afnatamento, com ou sem Onus para o

Poder Publico, oo dard com previa autorizacdo do Prefeito Munici—
i
pal.

corforme este Artigo, devera prestar servigos aq Departamento  de
Educagao e Cultura ¥unicipal, quando do seu retormo, durante perig
do igual aoc do seu afastamento, sob pena de restituir ac Tesocuro

Municipal o que estiver recebido a qualquer t{tulo, se renunciar /

80 cargo antens deste praza.

e

:

»

}

Cap{tulo III |

DO REGIME DISCIFLINAR

Segdo 1

DA ACUMULAGXO

Artigo 164 )= E vedada a acumulagio remunera-

da de cargos e fungGes de magisterio, exceto quando houver compati

bilidade de horarios: \

§ 22 — O peesoal do magimteério beneficiado //-
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A)- A de 02 (dois) cargos de professorj
B)- A de 01 (hum) cargo de profeseor com Ou-

tro cargo técnico ou cioentifico. -

Artigo 165' )= E vedado o exercicio de cargo /

em comissdc ou fungdo de confianga no ocupante de 02 (dois) cargas
efetivos de magisterio, exceto ae for afastado de um deles, sen

onus.

romps o tempo de servigo para qualquer fiﬁ.

Artigo 166” )= Para fins do que dispcoe ¢ Arti-

go onterdor, ,entende-oe por cargo de magintério, aquele que tem co
mo atribuicao principal e permanente reger aulas, fazer poaquisaal
espec{ficas vinculadas mo magisterio ou prestar asaisténcia tecni-
co-pedagégica en qualquer ramo do ensino legalmente previsto, pres

tar assisténcia téonica a organizagao e ao funcionamonto do Siste-

.ina de Ensino.

-

Artigo 167" )= A compatibilidade de horario

pressupde a exinténcia de condig¢oes reais que permitam ao profimsi

onal de magistério deaslocer-se, sistematicamente para oo locais de
trabalho, respeitadas es boas normas de higiene de trabalho. t

§ 12 - Aos per{odos necessarica para o dealo-
cazento sera adicionando um espaco de tempo, nunca inferior a 02

(duns) horas para cada refeigaoc.

§ 22 _ Ko caso de exgrc{cio en distritos - ou
povoados diferentes obriguem a presengn do profissional do mngiste
rio em dias alternados, ao deslocamento, alem das horas neceesari-
2 a alimentagdo, sere somado meis um periodo de, no minimo A 98

(oito) horas, deatinado ao repuso diario,

Artigo 1687 )= Em qualquer hipotese, os cargos

acumulaveis deverdo ser lotados na mesma area geo-eB8colar ou em i
reas cont{guas, na impossibilidade de lota-los na mesma escola. .o
Artigo 169°)= O profiseionnl do magistério //

nio podera exercer mais de Ol (hma) funggo de confianga, neam parti

cipar de mais de Ol (hum) orgdo de deliberacio coletiva. /)(
l

Paragrafo Unico: O afastamento do cargo inter
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Paragrafo Unico: O profissional do megiatério ¥

que, por forga de Lei ou regulemento, for membro nato de mnis de | ..
(hum) orgdo de deliberacBo coletiva, podera deles participar veda-

Ry T
teg &
= =) “ae

da, porém a acumulagiio de qudlquer remuneragédo ou vantegen.
Sagio 11X
DAS PROIBIGOES .a. a1

Artigo 170" )= S30 prolbidos afastamentos de

profissional ,da regéncia de classe, com Onus, ressalvados oS ge-=}
guintes casoa:
.A)- licenga medica;
B)- convocagdo para exerclcic de cargo em co-| ‘!
missso e de fungdc de confiangm, de diregao e coordenagdo escolarj| 7
C)- convocagio para desempenho de atribulgoes| i ¢
na area de curr{culo, por tempo determinadoj
D)~ frequentar ou ministrar curso, conaidera-| =i,
do de interesse para o Sistema de Enaino, ldentificado por ato .do iy
Chefe do Departamento de Educagéo e Cultura Municipalj i Pty
E)- Integrar diretoria de entidsde de classe
do magisterio, se eleito regularmente. ; W

Artigo 171°)= Nio € permitido mo ocupante de| :i.

cargo de magisteria: . ' -G

A)- o dosevio de au;a atribuicdes eapec{ficas|| “v¢
para exercer funcoes burocraticas dentro do Sistema de Ensino e em ;{
Entidades que com kle mrlbers Convenilo} ‘ . 7
B)- oc efastamentos com ou sem onus, & dispo-
oi¢io de outros orgdos fora do Siotema de Enaino, exceto quando //
por forga de convénio com Entidades Filnnt;épicaa c Educacionaie;l
particulares do processo deugbscrgﬁo‘de encargos e servig¢os cduca- 'E:
cionais pelo munici{pio condicicnado em qualquer caso, A0 pleno e(

xercicio das atribuigdes do cargo que ocupa.

Artigo 172')= 6 profissional do magisterio apl

/L
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p

fostedo de suse fungoes eepecificau eota sujeito ap seguintes res-

tri¢oen:

3 .
ain;

ie) anocs de afastamento}
III - interrupgéo do intersticio para fins de
promogio. 3

ey

Secao I1I
DO ELOGIO

Artigo 173 )= Podera ser elogiade o profisaio
nal do magistério, individualmente ou por equipe que, no desempe—

« |nho de suas atribui¢des der inequivocas e constantes demonstragdea

de espirito publico e se destacar no cumprimento do dever.

§ 19 — Constituem motivoa para a outorgan do
elogio, entre outros, a colaboragdo espontanea coz os superiorea e
colegas, a apresentagio de sugestdes visando o aperfeigoemento do
Sistema de Ensino, o zelo pela escola, a cordialidade no trato com
os superiores hierarquicos, colegan, subalternos, alunca e pais de
alunos, a pontualidade, a deacrigao e uma atuagao no sentido de
tornar sempre positiva a imagem dn eccola e da repartigdo junto ac

pﬁhlico.

§ 28 — 0.dlogic oerd publicado no Orgao of i-
cial de divulgac8o'e sera trenscrito nos mssentamentos cadastrais|
do profissional do nugistério.

Artigo 174" )= SHo competentes para aplicar e-
logios o Prefeito Muhicipal e o Chefe do Departamento de Educagﬁo]
e Cultura Municipal.

Secao IV & :

I - auspensio doo direltoo e vantagena especi

II — cancelamento da localizagdo, apcs 02 (do
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DAS FALTAS AO TRABALNO

Artigo 175" )= As faltas ao trabalho. sbo carag

terizadam: "
I - Por dia letivoj
II — por hora/mula ou hora/atividade,
§ 12 — O profissional do magisterio que fal—
tar ao servigo perdoré:
A)- o vencimento do dia, se ndo comperecer B0

serviga, salvo por motivo legal ou doenga ccmprovada;

5 B)- 1/100 (bum centeeimo) do vencimento ::@q;
snl, por hora/mtividade ou hore/oula nio cumpridng

€)= 1/32 (hum tergo) do valor prevista na alf
nen “B*, quando chegar atrasado por mais de 10 (dez) minutos ou sBe
retirar antes do termino da hore/aula ou hora/atividade.

§ 22 —~ Parn oe efetton dente Artigo, aplica—
-88 o conceito de Hora/atividade as exercidms na escola e nas uni—
dades administrativas do Sistemp Kunicipal de Ensino.

Artifio 176.)= Serdo relavadas até o maximo de

06 (seis) faltas, durante o ana,
= . Capi{tulo IV
DO OncXo DA ACKO DISCIPLINAR

Artigo 177 )= O Conselho do Magisterio, cria-
do-por Lei, 6 o orgio de agio dimciplinar do profissional do ‘magis

terio cumprindo-lhs velar pela observiancia dos preceitos deste Es-

tatuto, quer sob o mspecto etico quer sob o aspecto funcional.
Artigo 178')= O Conselhc do Magisteério € com-

posto de 06 (seis) membros, todos profissionais de carreira do ma-

gistério, estaveis no gervigo pﬁblico municipal, presidido por um :
de seus membros eleito por escrutineo secreto, & saber:

e (B I],.- .'.r:'.'('.'
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I - 04 (quatro) indicados pelo Chefe do Depar

tumento de Educagao & Cultura Municipalj
II - 02 (dois) indicuedos pelo orgio de clas—

-
L]

Artigo 179 )= Compete no Concelho do Magiaté—

rio:

I - Conhecar:

A)~ das infragoes a deveres o proibigoes;

B)- das representagcoes}

C)- das reclamngoes sobre classificagdo em
concurso para mudanca de localizagaoj

D)- da organizacdo das listaa de prcmogaog

E)- da pretericao de preferencia leganl. '
II - opinar nos proceoscs adzministrativos de-

correntes de infra¢ao a8 deveres e proibigdes, subsidiando o Secre-

‘{ tario quanto a aplicagdo da penalidada, -

-

IIT - propor 8o Chefe'do:Departamento de Edu~-
cagdo e Cultura Municipal, o conceasdao da Medalha de Educador Eng-
rito ¢ a expedigdo de ato publico de louvor.

Artigo 180 )= O exercicio de fungGes no Conse

lho do Magiatério conastitul servigo pdblico relevante o tera prio-

ridade sobre as demais funcgdeso.

Artipo 181 )= O Conselho do Magisterio aera

regulamentado por Decreto do Poder Executlvo, em que me eatabelece
rac as nommas de funcionamento, competéﬁciaa e 8s atribuigoes com-
plEmEnt&rBB. L : - l:

r{tulo IV

DAS DISPOSICOES PINAIS E TRARSITORIAS

Artigo 182 )= O Poder Executivo baixara os‘dj

atos necessarios a regulamentagdo e fiel cumprimento da presente

il

l" 'y ’.
el
Lei, competindo ao Departamento de Educagdao e Cultura Municipal qﬁlf}/

f. o0 ™
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pedir normas e instrugces neceasarinn,
Artigo 183 )= O dia 15 (quinzae) de Outubro e

considerado o "Dia do Professor®, parn todon os que exergam ativi-

dades do magistério publico do municipio e devera mer comemorado /

en todas ag escolas da rede oficial municipal.

Artigo 184" )= As normas para oferta de oportu

nidade de eatégio a .cstudantes de cursos de habilitagdo para 0 ma~

gistério mo nivel de 20 grau e curso superior, serdo baixadas por
.

Decreaeto.

Artigo 185 )= O profissional do magistéric po

dera celebrar, contratc de trabalho com a Administragdo Municipal '

para fungdes de assisténcia técnica ou realizagdo de trabalheoam téc

nicos especializados, por tempo determinado, comprovada a experién

cia profissional e a singularidade das fungdes a serem exercidas.

Artigo 186" )= O Departamento de Educagao ¢ e

Cul tura Municipal, excepcicnalments, podoré convocar profinaiona;l

do Quadro do Magisterio para atuagdc na area de curriculo, por tég

po determinado, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Artigo 187° )= o8 cargos ocupados por portado-

res de laudo medico definitivo, anterior a esta Lei, na vacincia /
serno aprovaitados nas correspondentes referéncia carreira e clas-

se.do magiatério.

Paragrafo Unico: O regulamento definira  as

atribuigdes pertinentes aos profisaionais de que trata o “caput® /
deate Artigo, i

Artigo 168ﬁ) Serao definidos no Plano de Car
reira do Lagiatorio Pablico Municipal de Baixo Guandu, oo critari-

os de reclassificagdo ou enguadramento nos novoa cargos e per}yqie

cidade de sua implantacsac.
Artigo 189" )= Pica assegurada a carga horaria

de 15 (quinze) horas semanais aos profiesionais que a exergam por
op3ac, lhe sendo facultado o direito de exercer a carga horaria ba
aica nos termos desta Lei, atendida a necessidade do sistema de en
sino.
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-,

#/X

Pnréﬂrafo Unico: Na hipétcne do disrooto nes-

te Artigo o Profissional devera requerer ao Departamento de Lduca—
¢fic e Cultura bunicipal, a alteragdo da Carga Horaria, no Frazo de
30 (trinta) Dias contndos da data desta Lei.

Art. 190)= Nos cusos omispos nestc Lotatuto,

que sejam inerentes aoc Magisterio, aplicdr-se-fo, suboidiariumen-
te, os dispositivos da Lei Orgﬁnica'ﬁo Munic{pio, da Conatituigido

do Lstado do Eepirito Santo e da Constitulgao Federal.

Art. 191)= Fica Autorizado o Irefeito HMunici-

pal a Proceder ne Orgamento do Munic{pio, o8 Reajustamentos que se
e .
fizerem necesgarios em decorréncia desta Lei.

e

Art. 192)= Revogam-se as disposicdes em con-

trarie, em especial as Lels de n? 1.205 de 11 de Setembro de  de
1.986, n? 1.227 de 22 de Dezembro. de 1.986, n? 1.236 de 20 de Maio
de 1.987, n? 1,285 de 03 de Maio de 1.988, com excecdoc dos Artigos
1e e 22, n? 1.336 de 02 de Junho de 1.989, com excegdo dos Artigos
le e 29,

Art. 193)= Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as dispooigoes em contrarioc.
i3 REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO
GUARDU=ES, nos 01f (primeirc) Dias do-M8s de Feverefro do Ano de
1.991:

Registrada e Publicada em

019} de Fevereiro de 1.991 por:

LH

Arnaldo Zahn
Chefe do Depto Administrativo:




Apexo I ~ 2 que se refere o 53¢ do Arzigo 146% = FUNCOES DE CCHPIANGA

Denominagdo da Pungao Referéncia Quantitative Valor (Cr$)

Diretor Eacolar A DE-A 03 (trésa) 30 % (trinta por cent;) gsotre os
Vencimertos Base

Diretor Eacolar .B": DE-B 02 (dois) 60 % (sessenta por centa) aobre

g o8 Vencinentos Base

Coordenador de Turno cT 08 (oito) 30 £ (trinta por certa) sobre os
Vencimentoa Ease

Coorderador ée Creche cC 06 (oito) 30 % (trinta por certo) sobre os

. Venciqentca Basge
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