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LEIN® 2.519 DE 29 DE MAIO DE 2009.

“Dispde sobre a avaliacio de desempenho dos
servidores da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu e
da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO -~
ESTIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas pela LEI ORGANICA
MUNICIPAL, faz saber que a Cimara Municipal de Baixo GuandwES APROVOU e ele
SANCIONQU a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOS!C@ES'PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei institui o[Sistema de Avaliagdo de Desempenho Municipal, (SISAF)
com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagéio dos Servidores Municipais,
melhoria da qualidade e eficiéneia do servigo publico, verificagiio do devido cumprimento das

atribui¢des do cargo, e estd fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

I - ultrapassar a simples preocupacio com desempenhos ou rendimentos, buscando os
significados mais amplos da formag&o profissional;
[I - superar meras verificagSes € mensuragdes, destacando os significados das atividades
institucionais ndo apenas do ponto de vista funcional, mas também quanto aos impactos
sociais, econdmicos, culturais e politicos;
[II - aprofundar a idéia da responsabilidade social no desenvolvimento da SISAF,
operando como processo de construgio, com participagdo de representantes das chefias
imediatas, e nfo como instrumento de checagem e cobranga individual;
IV - valorizacdo do servidor publico pelo conhecimento adquirido, pela competéncia,
pelo empenho e pelo desempenho;
V - incentivo a qualificagdo funcional permanente;

VI - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreira;
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VII - valoriza-a solidariedade e & cooperagdo, e ndo a competitividade e o sucesso -

individual,

Art. 2° < O Sistema de Avaliagio-de Desempenho objetiva promover o desenvolvimerito
Institucional; subsidiando a definigiio de diretrizes para politicas de gestio orgamentaria, financeira

de pessoal com vistas a garantir a. melhoria da qualidade dos servigos prestados 4 comunidade &r

também: - e

I'- estimular o trabalho coletivo. e a ampliacio da ‘participacdo dos servidores no
pIanéjamento institucional. g : =i i ] ; ¥
‘ II - fomecer indicadore’sl capazes de subsidiar o planejamento estratégico, visando o
desenvolvimento de pessoal e da Instituicio; _ e i L

I - propiciar ccﬁdig:c"ies favoraveis & melhoria da qualidade dos servigos através do
aperfeicoamento dos processos ¢ das condicdes deé trabalho, do planejamento e da motivagio para Vo.
'trabalho'em equipe; e : 3 4 _ _

; IV - identificar aptiddes, potencial de trabalho e aspiragdes.do servidor visando a
valorizage”xé profissional e o atendimento de necéssidades da Unidade-de lotacio; 7 )

i V- identificar e ayaliar aspectos positivos e causas de dificuldades no desempenho L5
coletivo e individual, consideradas as condicdes de trabalho; : =

VI - identificara reiage‘io- entre o.:desmﬁpelﬂlo’a a quahdade de vida; _ : :

VII - subsidiar a elaboragdo de programa de capacitagio, de dimeﬁsionmﬁento ea

: politica de satide ooﬁiaacional,e a necessidade de contrata¢do de pessoal;
‘ VIII - ‘aferir o desempenho “do servidor ‘técnico-administrativo pa;ra obtericio’ de
evolﬁg_ﬁo funcional. ‘ ; ; &
i L IX - garantir- o cumprimento dos limites Constitacionais e da LRF. (Lei

Responsabilidade Fiscal) mediante sistemas-de verificacdo de indices.

oy 5. CAPITULO NI K
T DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

, ~NArt. 3° A avaliagio de desempenho-sera apurada, QUADRIIVLES.TRALMBNTE@
més de raio referente a0.periodo de janeiro a abril, no més de setembro referente ac periodo maio- 2
agosto € no més de Janeiro referente ao periodo de setembro a dezembro, em Fgrll-iulario de Ayaimga_o
Fééfﬁ'gsenipenho analisado pela Comissio‘dg’Co_ordenagz’io do Pgoccisso-d¢ AY&IIE[QH:O dic‘ Dgs_c_nmenho
(COPAD) a que se refere o art. 20 desta Lei, artigo gg da Lein. 2.363/200_6. que Dmp.o,e-s_obre_a
“estruturagdo do Plano de.Carreira e Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefg:tu;a_

~ Municipal de Baixo Guandu - ES.
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de Desemp_enho ‘para apulac,:ao, objetwando a ‘aphcag:ao dos institutos do estagio .probatono e.da

progressio, definidos na Lei.
8,229 Havendo entre a chefia e o ser\ridor diver gencn substancial em relagao a0 "

~resultado da avaliacio, a Comissio de Coordenacio do P1ocesso de Avalng,ao de Desempenho devera: -

solicitar, a chefia; nova avahacao

§:3° Rmﬁcada pela cheﬁa a primeira avahacao cabera. 4 Comisso pronunciar-se a faVOr

; de wma delas

§ 47 Néo sendo substancial a dwergenma. enitre os resultados apurados o resultado. dar-se-s

peh média ammctzca dos resultados das avaliacSes apresentadas pela chefia e o servidor.

§5° Cons1dera—se divergéncia substancia;l 0 que ultrapassaro Iimite de 10% (dez por cento)

do total de pontos no confronto da avaliagio preench1da tanto pela chefia imediata guanto pelo
serwdor da avaha@ao :

§6° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, a0 6rgdo responsavel pela manutengdo dos

assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informacSes necessirios a avaliagdo do

desempenho de seus suberdinados.

) SECAOQI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

i

i Art: 4° -0 Sistema de Avaliacio de Desempenho (SIAD) é ,cdm'po‘éto por duas uﬁidéde‘s_:

I - Unidade de Aval-iaigéi_o Especial de Desempenho Fuhcionai, utilizada para fins de
aquisigio da estabilidade no servigo piblico, conforme dispde o art. 41, § 4° da Constituigéo Federal;
~ I - Unidade de Avaliacio Periddica de Desempenho Funcional, utilizada para fins de

Progressio Funcional e comprovagdo da Eficiéncia do Desempenho, conforme dispde o inciso HI do

p )

§1°do art. 41da Constituicio Federal.

SUBSECAOTI
DA UNIDADE DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
A-r_;t.- 8- A I:Jnidéde Avaliacdo Especial de Desempenho Funcional, sera responsavel pelo

‘ gerenciamento'da avaliaciio para fins de-aquisicio da estabilidade no servigo piblico..
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Art. 6° - A Avahag:ao Especnl utilizada para fins de aquisicio da estabilidade no'-serviéo- "
publico, terd duracao de 3 (trés) anos em cumprimento ao estigio probatono com © objetivo de apurm
"o px eenclumento dos requisitos necessarios 4 eonfirmacio no -Cargo para o qual foi nomeado. .

A:t 7 -' Serd objeto de avahagao especial a aptidéo e cap*mdadc do servldor para ¢

exercicio-do caugo mediante a avaliacio de competenclas ‘com base nos seguintes fatores

-.-I - a'ssiduidade—e pontualidade;

T - disciplina; : e b o pE R s
IIT - iniciativa; : ! ' ‘ | 7 - :
IV - produtividade;
V.- ‘responsabilidade.

: § 1° A avaliagio cspemal de desempenho para efelto de estigio: probatdrio sera Iuahzada
mdxwduaimunte conforme Formulério de Avaliagio Especml de Dcsempenho mediante a utilizaggo
dos fatozes consubstanciados nos niveis de desempenho; ' '

§ 2° O modelo do Formulario de Avahacao Especial de Desempenho que consta 0
questlonario de avaliagfo de competéncias, a ficha de. resultado de avahagao especial c a tabela do

pontuacao e niveis de desempenho, ¢ o constante do-anexo I desta Lei.

e

Art 8°.- A avaliacio especial- de desempen.ho dos-servidores em.estigio probatorlo serd

.reahzada QUADRIMESTRALMBNTE observado periodos descntos no amgo 32 desta lei,

pexfa_zendo um total de 09 (nove) avaliagdes.. . . SRl ol

§ 1° Cada avahac;ao deverd ser concluida no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,

apos 0 términado perfodo avahado , i e et

e PR e e el T T

8 2k Em caso de afastamento p1 fmsto em 161 0 servador sera avahado somente SE tzvm

3 cumpndo 50% {cinqiienta por cento) do penodo em avaliagdo.

-§ 3° - Serd suspenso o estagio prébatério em virtude de afastamento superior-a 90 (noventa) 3 )

dias. _ .
" § 4° Nao serdo- avaliados os servidores nomeados .no periodo de 30 (trinta) dlEl,S que

antecedem o perlodo de avahac;ao fixado no artigo 3° desta lei.
Art, 9 - Durante o periodo.de estigio probatono nio podera ser atribuido ao serwdor outros
servigos além daqueILs inerentes ao-cargo para.o qual foi-nomeado, a ndo ser em v1rtude de: doeng:a .

estatutarias.
apds avahagao por Junta Médica Oficial do Mumcxplo ou.mediante dxsposn;oes legais e at as
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Art. 10 - O servidor avaliado, sefd considerado apto ¢ capaz para continuar o exercicio do
cargo, desde que atinja o rendlmento minimo de 70% (setenta por cento) na medxa da soma de-duas

avaliagBes consecutivas.

§1° O sérvidor que nio atingir o rcndunento minimo especuﬁcado no-caput deste arngo
deverd obter na avahacao nnedxatamente segumte o rendimento mmuno de 70% (setenta por- cento)

sob pena de ser considerado inapto e 1ncapaz para o exereicio-do servico pubhco

§ 2° - Caso o servidor avaliado obtiver média inferior 40% (quarenta por cento) na média da

soma de duas- a,va.hac;.oes consecutivas, ou em qualquer uma das avaliacBes o réndimento inferior a,

30% {(Trinta por- cen'to) sera este considerado inapto e incapaz para o'exercicio do SErvigo pubhco
§ 3° - Ao servidor que obtiver rendimento- superior a 40% (quarenta por cento) e mfermr a

70% (setenta por cento) na média da soma de duas avahar;oes consecutivas, serd obngado a partmipar

_.de cursos de apcrfelcoamento no servico publico. ; 7

A

Art 11 - O servidor avaliado tomard cxencxa do resui’cado de sua avaliagio medlanta

pubhca.gao nos termos do inciso II do artigo 90 da LOM e pessoalmente efetuadas pela Conussao de

; Coordcnag:ao do Processo de Avaliacdo de Desempenho, do resultado ﬁnal da avaliagio. .

- Paragrafo Unico - Caso o servidor ndo esteja satisfeito com os resultados de sua avaliacio,
no prazo de até 5 {cinco) dias tteis a contar da ciéncia, poderd manifestar-se, por escrito, dirigido a

Comissdo citada no caput deste artigo, através do protocolo geral da Prefeitura; -

“_%f o £ ;..___.- e e s ‘-.;.-; 4 E -4 I i - T

Art 12 E obrigatorio o preenchlmento dos comentanos do(a,) avahador(a) e do ava,hado(a)

no campo e\lstente na ficha-de resultado de avaliagio cspeczal constante do anexo I desta Lei.

Art 13 Os serv;dm es em estagio probatorm que, na data da pubhca@ao da ﬁ}csente Lel,

ainda ndo tiverem sido avaliados, serio submetidos as avaliagdes nos termos ora estabelecidos, nfo
tendo prejuizo ao tempo de servicos ja prestado.
e : :

Art. 14 - Para efeitos de confirmagéo definitiva da aptidio e capacidade para o efetivo
exércicio do carzo, o servidor devera atingir grau minimo de 60% (Sessenta por cento) na média

das trés tiltimas avaliagdes do periodo de estagio probatério. | T2 e




~

| o’oservados 0s prazos estabelecides no artigo 3°. da presente lei, compreendendo: P
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Paragrafo Unico - Apos a. com" irmac&o definitiva da- aptldao € capacidade para o efetivo exercicio
do cargo, em cumprimento ad Estagio Probatério, o servidar estara subordmado as regras
estabelecidaspara a Avahagao Periddica de Desempenho :

o ot Ue esempenng

, , SUBSECAO I
SR s UNIDADE DE AVALIACAO PERIODI(,A DE DESEMPENHO -

Art. 15 - A Unidade de Avahag:ao Penodxca de Desempenho serd responsavel pelo proccsso

sistematico de-aferi¢do do desempenho do Servidor Pubhco Estavel, & tem por objetivo venncar 0

rend;mento penod;co dos servidores, observado o que dISpOG o inciso III do §1° do art. 41,7da-

Consutuu;ao Fedéral & 0s. sistemas de desenvolwmento funcional dos servxdores COthldOS nas leis

2.367/2006¢ 2.368/2006 no que couber.

Art, 16 - A Avahagaoh’enodlca de Desempenho SErd 1m processo permancnte e sxstem'mco

de aferi¢do do desempenho do Servidor Publico Estavel e sera utxhzada para fins de programagiio do.

acdes de capac1tacao e qualiﬁcacao como critério para a Progressfio Funcional, no dmbito do Plano

(de Carreira e Sistema de Vencimentos dos Servidores Piiblicos e de. Comprovac;ao da Eficiéncia do
Desempenho no dmbito do Plane de Carreira e Sistema: de Vencimentos dos Servidores Piblicos bem'

como do Magistério Publico Municipal de Baixo Guandu Que sera verificado quadmnestraknente

~ I-- avaliagdo de competéncias;
- II - aqualificagfo profissional;

IH -'mensuragio da assiduidade._ .

§ 1° - A Avaliagio de Competencms do servidor, levando em consideragdo conhecm‘sentos
habilidades, atltudes exigidas para o bom desempenho do ca,rgo e cumprimento da missdo

institucional da Prefeltura Municipal, observando os seguintes fatores:

I- dis<;1'p_iina;
I - inici-ati\%a;
III - produtividade; -
. IV - responsabilidade.
A% > coﬁfrolé emocional;

VI- c.ooperagﬁo;r

VII - comprometimento; e
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VIII- - relagdes interpessoais.

.8 2% - A Qualificagdio ¢ mensurada por _ cursos de complemen’{agao -atualizagfo ou
- aperfeigoamento profissional na drea de atuacdo do Servxdor Estavel indicados ‘pela Secretaria, ou

1dennﬁcados 1os processos de Avaliagio Funcmnal em confonmdade com o dlsposto a seguir:

[- .GRUPO T - Amahzas;:ao ou aperfen;oamento atraves de curso, ou atuacdo como

 instrutor de, 200 a 360 horas 10 (dez) pontos; '

H- GRUPO 1I - Atualizacdo ou aperfeicoamento através de curso, ou atuacdo . como
instrutor de, 50 a 199 horas, 05 (cinco) pontos: :

II1 - GRUPO III - Atualizacio ou aperfeicoamento atraves 'de curso, ou atuagao come
instrutor de, 05-a 49 horas, 02 (dois) pontos; S '

IV - GRUPQ IV — Apresentagao de estudos, pesqmsas ¢ iniciativas congcretas que visem &

"~ melhoria do servigo publico, 02 (dozs) pontos,

§3°-A Asmchudade ser4 mensurada quadnmestra_lmente conforme a escala aba1\o1 ’

I- nenhuma falta 10 (dez) pontos; ‘ :

H- até 01 (uma) falta, ou atestado médico de afé 3 (tr€s) dias: 06 (seis) }Sonto's; i =

III - de 02" (duas) a 04 (quatro) faltas, ou atestado. médico de até 5 (cinco)-dias: 03 ‘(triés)
pontos; ‘

IV - de 04 (qu'ftro) a 06 (seis) faltas, ou atestado medlco de ate 10 (dez) dias: 02 (dms)

]

pontos; : :
V - igual ou superior a 06 (seis) faltas, ‘ou atestado médice superior 10 (dez) dias: 0 (zero)
‘pontos:; ‘
. §4°-A Avahagzao Periddica de Desempenho para os funciondrios em exercicio de mandat'o
/’ : %
sindicdl compreendera de analise da qualificacdio profissional e de mensuracao da assiduidade.

§ 5° - O servidor efetivo e estavel, que esuver ocupando cargo comissionado ou funca.o-l '

gratificada ser4 avaliado pelo seu Chefe Tmediato. ___ . . o
§6° - O servidor efetivo e estavél, que estwel ocupando cargo de Secretano Mumcxpal Sera

wahado pelo'Prefeito Municipal. : . :
§ 7° - Em caso de afastamento previsto em lei, o servidor sera avaliado somente:se tiver

' cumpndo 50% (cmqucnta por cento) do periodo em avaliagio.
§ 87 - Sera suspensa aavaliacdo do servidor efetivo e cstavcl em virtude de afastamento

supenm a 90 (novanta) dias, deixando este e usufruir dos beneficios da progressao. e




Prefeitura Municipal de Baixo Guandu -
Rua Fritz Von Lutzow, 217 - Centro ~ Baixo Guandu - Espirito Santo-
- CEP 29.730-000 - Telefone — (27) 3732-3232
 CNPJ 27.165.737/0001-10 -

Adsam x co ;_p:ei

§ 9 A avahagao pCIlOdlCEL de desempenho para efeito Progrcssao Funcmnal & comprovacao
da Eficiéncia do Desempenho serd realizada individualmente, conforme Formulério’de Awvaliagio
Periodica de Desempenho mediante a utlhzacao dos fatores consubstanc:ados nos niveis de

desempenho hat

F

- § 10 - O modelo do Formulario de Awvaliacfio Penodma de Desempenho que consta o
questiondrio de avahacao de competéneias, a ﬁcha de qua.hficagao profissional, a mensuragio da
assiduidade, a -ficha de resultado de avaliacdo periddica e a tabela de pom‘.ua{;ao e nivel de

desempenho éo constante do anexo IT dec*q LBI

g ~ = e 4 =i RS
TR e A S s e e s == L
- pact ; = = s e T e = _—

-

Art 17 A ava.hag:ao de desempenho de que trata este capltulo devera ser concluida no

RS

o

prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, apds o término-do periodo avaliado.

=

———— i ——————

Art 18 Para “fEItOS de PROGRESSAO prewsta no' a.mgo 18 da 1e1 2 368/2006 ) senndox 5
avaliado, sera conszde:rado apto a passar de:um padrfio para outro unedlatamcnte superior dentro da g
carreira a-que pertence, desde que atinja o grau minimo de 70% (setenta por cento) na média dasoma

de suas -duas avaliacdes consecutivas, apuradas pela Comissio de Coordenacao do Processo d(,

Avaliagio de Dr,sempenho

Axt. 19 — Para efeitos do disposto no inciso II do pardgrafo 1° do artigo 41 da Constitui¢do.
. Federal; serd considerado mapto o servidor estivel, que tiver obtido o desempenho imerior a 40% _

{quarenta por cento) na média da soma de duas avaliagdes consecutivas, apuradas pela Comlssao de

Coordenagao do Processo de Avaliagio de Descmpenho

§1° - - O servidor que obtiver rendimento supenor a 40% (qua.renta por cento) & 111fenor a

70% (setenta por cento) na média da soma de duas avaliagbes consecutivas, ser obrigado a partlcxp'eu

de cursos de aperfeigoamento no servico pubhoo : ' £ .

§ 2° - O servidor que, deixar de freqiientar, injustificadamente, os cursos de aperfmgoa_mento

no servigo publico, seré considerado Inapto, ¢ terd como sangdo a exoneracio do servige priblico.

Art 20~ O servidor avahado tomard ciéncia. do. resultado de sua avahagao medxante
pubhcamo nos termos do inciso II do artigo 90 da LOM, e pessoalmente, efetuadas pela Comissio de

Coordenaﬁa'o-do Processo de Avéha(;:aa de Desempenho, do resultado final da avaliacdo. - ‘.
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Pardgrafo dnico - Caso o servidor ndo esteja satisferto com os resultados de sua avaliagio,

no prazo de ate 3 (cmoo) dias wteis a contar’ da ciéneia, podera- ma.mfestar—se por escrito, dirigido a

Con‘ussao Cltada no caput deste artigo, através do protocolo geral da Prefeltura

i
Art. 21 - E obrigatério o preencinmemo dos comentanos do(a) amhador(a) e do avahado(a)

no campo existentena ﬁcha de resultado de: avahacao penachca constante do anexo II desta Lei.

CAPITULO 184
DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
- DESEMPENHO

Art. 22 - Fica criada a Comissio de Coordenagdo do Processo de A—valiac;éo de Desempenho
'{COP AD) constituida por 5 (cmco} mcmbros demgnados pelo Prefeito Mummpal de Baixo Guandu,
com a atribuicdo de proceder as avaliagdes pcnochca e especml de desunpenho conforme. o chsposto

‘nesta lei e em: regulamento espemﬁco

§ 1° - A'C.omissé.o de Coordenagéio do Processo de Avaliagdo de Desempenho terd como

i ; pLita )
membro nato o Presidente, que serd o Secreténo Municipal de Administragéo.

- § 2°-Da Comissio devers fazer parte, tambem um membro da PLocuradona Jundlca eum

do drgdo de Recursos Humanos da Prefeitura Mummpal de Baixo Gnandu

§ 3° - Através de entidade :epresentativa devid_ameme constituida, serd entregué ao
Secretario Mummpa] de Administragdo lista contendo 5 (cinco) nomes de servidores represcntanteq
designados, entre os servidores efetivos e estaveis, cabendo ao Prefeito Municipal de Baixd Guandu a

designacio de 2 (dois) deles para integrar a Comiss3o.

Art. 23 - A alterndncia dos membros constituintes da Comissio de Coordenagio do Processo

de Avaliagio de Desempenho eleitos pelos servidores verificar-se-4 a cada 3 (1r8s) anos. de

- participacdo, observados, para a substituicio de seus participantes, os critérios fixados em

. r,egulamentagéio especiﬁca e o disposto neste'Capitulo.

. Paragr afo umco Nas hipéteses de moite ou 1mpcd1mento proceder-se-4 4 substituicdo do membro,

de-acordo com o estabelecido neste Capitule.

Ert. 24 - A Comissio de Coordenacio do Processo -de Avaliacdo de Desempenho terd sua

ety

coﬁ’tposicio, organizacgio e forma de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal

.de Baixo Guandu. ; ‘ : v
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Paréﬁrafo inico. Os membros designados para comporem a Comissio de Avaliacio,
desenvolverio seus tlabalhos normalmente nos locais em que estiverem Iotados afastando —se de suas
atividades somente quando forem convocados para atuarem com mcmbro da Comissdo, sendo esta

auséncia computada para todos os fins, como efetivo exercicio.

-Art. 25 - A Comissio reunir-se-a: 52 ; .-

vI- para coordenar a availagcto de merecimento dos serw.dores com base nos fatores
constantes do Formuhno de Avaliacio de Desempenho, objeuvando a aphcacao do
" instituto do estigio probatéric ¢ da pmgrcssao sempre que existirem . recursos

financeiros reservados para tal fim;

7

IT - para coordenar a avaliagdo de desempenho dos S'ervidores com ‘base. "noé fatores .
Constantes do Formulario de Awvaliagdo de Desempenho, objetlvando a aphcag:ao de

instituto da efetlva comprovacédo da eficiéncia do descmpenho no Servigo pubhco

o

- SECAOI :
. DA COMPETENCIA DA COMISSAQ DE AVALIACAOC
.Ar—tr 26 —'_C'ompcte a Comissdo de Avaliagdo, rhed:iante a 'utilizai;ﬁo dos 'fatore,s e critérios de

avaliagéio individual e periédica de desempenho:

T- Elaborarséu Tegimento intemo, ditando normas e procedimentos administrativos _qﬁanto- ’
ao seu funcionamento, Vtramitag'éo e julgamento. dos’ DPIocessos. :

II - Proceder o levantamento dos servidores em estigio 131'obaférjo, por 'categoria funcional,
-nﬁatricu]a, data da nomeacAo, exercicio e.lotacdo;

III - Avaliar o servidor, considerando 0s Sﬁéuinte's aspeetos:

a} cada individuo é diferente do outro, evitando comparagdes; ' s T R ;

b) a-avaliacio devera ser dmglda ao proﬁssmnai que ocupa o cargo ¢ sua adequagio a -este

€

carcro e nao.ao IIIdIVlduO

¢y o desempcnho do avaliado deverd ser 001151derado em relacao as odentagles ¢ -
oportumdades que receben;

d) ser justo e imparcial.

1V - Avaliar o servidors tendo clara a necessidade de:
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a)\ewtar deixar-se mﬂuencmr por fatores externos (sunpatms annpanas pcssoas e
opmsoes) : b _ x )
b) julgar cada fator separadamente‘ sem levm em conta a Impressio geral que tem sobxc o]
. servidor; '
¢) estar ciente do objetivo pnnclpal da avaliacio de desempenho e. de sua resp0115'1b111d:1do
pessml A
'V - preencher o formulario de a'valiéq,éb de deé;m’pen'ho; (anexoI e III)
VI - identificar a existéncia ou nio de msuﬁ;iéncia.de desempenho;

VII - relatar os resultados na ficha de resultados da avaliagdo; (anexo 1I e IV)

Arxt. 27 — Caso haja servidores que ndo aﬁnvxram o desempenho csperado apos cada .

, \rahacao a Conussao emitirad Relatorio Circunstmcxado com parecer concluswo 1der1t1ﬂmndc> os

servidores.

Pal Agrafo Gnico - O prazo para a Cll’llSSELO do relatério mencmnado neste artlgo éde 15 (qumze) dias

 fteis, a contar da conclusdo do processo de avaliagio.

Art. 28 - A Comissdo devera propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal; a exoneragio
do servidor em. estaglo probatério ou a demissao do servidor efetivo,- observados 08 tennos da secdo I

do capitulo 1T da presente Lei, assemr;mdo ao serv1dor em todos os casos, o direito a0 contrad1tono e

T

§ 1° - Se a Comissio constatar, durante o periodo de avaliagdo, qualquer ocorréncia onde
haja necassidade de um acompanhamento bio—ps—ico-social’ ao avaliado, e/ou juridico- podera solicitar,

através da Secretaria de Administragdo, suporte especlahzado na Junta MGdICEl Oﬁczal do MU.ﬂlClp,l()_

- elou Consultona Junchca

- §2° - As ocorréneias constatadas referente & formac;ao €0 désenvolvimento do serwdor
avaliado, deverd ser r comunicada ao departamento de Recs.xrsos I—Iumanos que em colaboracdo com 03
demals orgdos de 1gual nivel hierdrquico, elaborard e coordenaxa a execucdo de programas de

treinamento e. capacﬂacao observado o contido-no capltulo IV desta Lei.

CAPITULO IV _
DO TREINAMENTO E CAPACITACAO
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- Art.- 29 - Flca mstltmda como atmdadc permanente na Prefeitura Municipal de Baixo

Gua:ndu a capacitagdo de seus seividores, atraves de cursos de aperfeigoamento no sgrv-ig;o pﬁb.iic‘o,

tendo como objetivos: !

I-
if-
I -

v

X

criar.e desenvolver hébitos, valores e comportamentos adequados ao. diono exercicio da

fungao publica; _
capacitar.o servrdor para.o desempenho de suas atnbulcoes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resuitados desejados. pela Adlmmstragno

estimular o desenvolvimento funcional, criando condlge s propicias ao constante

1

aperfeigoamento dos servidores:

- intégrar os objetivos pessoais de mda servidor, no E‘{GTCICIO de suas atrlbulcoes as

finalidades da Admmlstrag:ao comoum todo, -
/!

5

viabilizar a reciclagem' das competéncias e atribuicdes inerentes ao cargo do servidor

mediante execucio de programas de treinamento ¢ capacitacio.

Art. 30 - Serfio trés os tipos de _capa‘citagﬁo: :

I-

i

I -

de m:egracao tendo como ﬁnahdade integrar o servidor no ‘ambiente de trabalho,

através de -informacdes sobre a orgamzagao eo ﬁmcmnamcnto da Prefelmra Mumc1pa‘
de Baixo Guandu e de transmissio de técnicas de relagdes humanas: o

de formqg:ao objetivando dotar o servidor de comhecimentos © tecmcas referentes as.
atub:_ugoes que desempenha_ mantendo-o permanentemente atuahzado e preparando-o

paraa execucdo de tarefas mais- complexas com vistas & promogio;

de adaptac;ao com a ﬁnahdade de preparar o servidor para 0 exercmlo de novas- funcoes

quando ‘a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas gue- vmha exercendo até g -

a

momento.

Art. 31 -0 treinamento-tera sempre carater objetivo e pratico ¢ serd ministrado, ‘direta ou

indiretamente,

I«

I - mediante o encammhamento de serwdores para cursos e estagios reahzados por.

IiI -

e, pela Prefeitura Municipal de Baixo Guandu:

com-a utilizagdo de monitores locais;

institui¢des especxahzada.s sediadas ou nao no-Municipio;

através de pm01pagao de eventos promowdos pela Escola de Contas Publicas do

Tnbunai de Contas do Estado; ; = -




i -',{ S - YA L TR R L T e s . P
o z e — o :

Prefeitura Municipal de Baixo Guandu.
Rua Fritz Von Lutzow, 217 - Centro — Baixo Guandu — Espirito Santo
CEP29.730-000 - Telefone - (27) 3732-3232
CNPJ 27.165.737/0001-10

ADWANIS ru:l\o zw:.t:mu

'

iV a,traves da contratacdo de especialistas ou mstmucoes especmhzadas mechantc' -

convénio, observadaa leg1slacao pertinente!

Art. 32 - As chefias de todos .0s niveis h1erarqmcos pa:rhclpa.rao dos programas de

treimantento;

ol

I-  identificando e analisando, no dmbito de. cada érgfo, as necessidades de treinamento,

estabelecendo programas prioritirios ¢ propondo medidas necessarias ao atendimento

das caréneias identificadas e a execucdo dos programas propostos
I - facﬂltando a participacio’ de seus subordmados nos programas de capacrcagao e

: tomando as mechdas necessarias para-que- o afastamentos, quando ocorrerem, nfo.

v =

causem prejuizos ao funcionamento 1egular da unidade admlmstratwa

I - desempenhando, dentro dos proorama.s de treinamento aprovados atividades de

-
wnstrutor; e

1V - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas.atribuigGes.

Art.33-0 Secretano Mummpal de Adrmmstragao e Financas, através do érgdo de Recursos
Humanos em co!aberacao com 0s demals orgdos de ignal nivel lnerarqulco. elaborara coordenara a

execucdo de programas de treinamento. : : T ek e T

P - — et A e e I o S

Pal acrafo inico’ - Os programas de capacitagio sério elaborados, anualmente a tempo de se prever

na proposta orq:a.mentana 0S TECUrsos mdispensavms asua unplementagao

Al t. 34 Indcpendentemente dos programas p1€v1stos cada. cheﬂa desenvolvera com seus
subordinados, atividades de treinamiento em servigo em consonincia com o programa de capacitagéo

estabelecido pela Administragdo, atraves de:

I-" reunides para estudo ¢ discussdo de assuiitos de SEIVICO; - _ =i
THI- dlwlgagao ide normas iegam e aSpectos t*"cmcos relatlvos ao trabalho € onentacaor
quanto.ao seu cumprimento’e a sua execucio, . 5
I - discusséo dos programas de trabalho do érgdo-que chefia ¢ de sﬁla c_on_tribuigﬁo para. o

sistema administrativo; g
IV - utilizacdo de rodizio e de outros métados de capacxtacao em servico, adequados a- »cada 1

~ caso.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
-
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Art. 35 - O Servidor que, no periodo.especificado no artigo 3°. da presente lei. estiver em. .
gozo de férias, serd submetido & avaliagio para o seu cargo'imediatamente apds O seu retomo ao
, s’er.vigo‘, sem gualquér--prsjuizo‘ :

/

§ 1° - O serwdor que p@r motivo devidamente justificado, ndo pudex comparocer no dia ¢
hordrio pr e\qamente fixado para a sua avaliagio, podela com antecedéncia mmuna. de 3 (cinco) dias,

mcchante protocolo junto ao protocolo geral da PMBG. peticionar ﬁxacao de nova data pan sua

avaliagdo.

'§ 2°'- Caso seja necessario condigBes especiais para o servidor submeter-se & Avaliagdo de
Desempenho, este devera solicita-las por. escrito no protocolo geral da PMBG, em até 24 (vinte e
quatro) horas antes da realizacdo da avaliaco, justificando os motivos de sua sohcxta(;_ao_. sob penade

nfo ser avaliado no periodo.

-

Art. 36 — Ao Servidor que nfo for avaliado no periodo previamente determinado, e que nio
- apresentar justificativa conforme artigo anterior, serd atribuido o total de 07 (zero) pontos, no periodo

avaliado.

Ar{ 37 = A cada ano, apés definida a proposta or¢amentaria do Mumcxpm de Baixo
Guandu, serfio expedidos, pelo Prefeito Municipal, os critérios de concessao de progressoes propostos -

pela Comissdo de Coordenacao do Processo de Avahacao de Desempenho

-

Ar‘t. 38 - Séo partes integrantes da prcsente‘ L’ei-r-osl Anexo-s, I'e I quea 'aco-mp,anham.

i

Art. 39 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubhcacao rcvogad'ts as dlsposmoes em’

contrario em especml o artigo 43 da Lein® 1.408/90.

Gabinete do Prefeito, 20s vinté dias-do més de julho de 2009,

{iC LUIZ CARDQOSO
- Prefeito Municigal

Registrada e Republicada, i
Em 20/ 07/200_9?




