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LEI N°. 2.574 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE BAIXO GUANDU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO ESTIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigbes que lhe foram conferidas pela LEI ORGANICA
MUNICIPAL, faz saber que a Camara Municipal de Baixo Guandu/ES APROVOL e
ele SANCIONOL a seguinte Lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA E SEUS OBJETIVOS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do
Magisterio Publico Municipal de Baixo Guandu, nos termos da legislagdo vigente e
observadas as peculiaridades locais.

Art. 2° O Regime Juridico dos profissionais da educagéo é o mesmo dos

demais servidores do Municipio, observadas as disposigdes especificas desta Lei.

Art. 3° Aplicam-se ao Magistério Publico Municipal, no que couber, as
disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Baixo Guandu - Lei
1408/90 e alteragbes dela decorrentes e, na especificidade, os termos da presente
Lei. -
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CAPITULO T

DOS OBJETIVOS E DOS PRINCiPIOS BASICOS DO PLANO
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Il - Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do
magistério, titular do cargo de Educador, do ensino publico municipal;

Il - Rede Municipal de Ensino — o conjunto de instituicdes e orgdos
que, sob a orientagdo e manutencdo da administragdo publica municipal e a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, realiza atividades educativas,
integrantes de um processo construido através da participagdo da comunidade
escolar, de outros agentes educativos e da sociedade civil;

IV - Educador — o titular de cargo de carreira do grupo ocupacional do
Magistério Publico Municipal, com fungdes de magistério;

V - Fungdes de Magistério — as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto & docéncia, desempenhadas por ocupantes de cargos integrantes
do Quadro de Magistério, compreendendo a regéncia de classe, administragao
escolar, planejamento escolar, inspegao escolar, supervisdo escolar, coordenagao
escolar, orientacdo educacional, pesquisa educacional, diregéo de unidade escolar,
acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades educacionais desenvolvidas
na rede municipal de ensino e outras atividades de natureza congénere;

VI - Servigos Educacionais Especializados - o conjunto de atribuigbes
e responsabilidades conferidas ao Profissional da Educagdo que oferece apoio
educacional especializado na area especifica, compreendido as atividades de
nutricéo, acompanhamento social, acompanhamento psicolégico e
psicopedagégicos, e de distirbios da comunicagéo, voltados para as necessidades do
aluno, cada um dentro de sua area trazendo contribuicbes para atendimento as
necessidades de cada educando. '

VIl - Servigos de Apoio Educacional - o conjunto de atribuigcbes e
responsabilidades conferidas ao Profissional da Educagdo que oferece apoio
operacional e administrativo as atividades-fins da educagédo no &mbito das unidades
escolares e da Secretaria Municipal de Educacao;

VIIl -Grupo Ocupacional - é o conjunto de cargos de carfeira com
afinidades entre si quanto a natureza do trabz}[t}p ou ao’__g[ﬁﬂ_f@ﬁoﬁheuimanto

a1

exigido para seu desempenho; i ',{H;:;;ﬁf

=

‘l..' dd-‘ . -
IX - Servidor Publico — ou sefvidor, a pessoa que oficialmente exerce

cargo publico ou fungéo gratificada e que seja remunerado pelos cofres publicos;
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Art. 4° O Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal de Baixo Guandu tem como objetivos organizar, estruturar e disciplinar a
Carreira do Magisterio e o Quadro Servigos de Apoio Escolar, no ambito da
Educagao Infantil e Ensino Fundamental, observando os seguintes principios
basicos:

| - A valorizagao do profissional da educagio, que pressupde:

a) A unidade do regime de trabalho:

b) A manutengdo de um sistema permanente de formacdo continuada
acessivel a todo profissional do magistério e de apoio escolar, nos termos desta Lei,
com vista ao seu aperfeigoamento profissional e 4 sua ascensio na carreira:

c) O estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
promogao na carreira, o mérito profissional, a formagao continuada e o esforco
pessoal do profissional, preponderantemente sobre o seu tempo de servico;

d) A remuneragao compativel com a complexidade das tarefas atribuidas
ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida para desempenhar, com
eficiéncia, as atribuigbes do cargo efetivo de que é ocupante.

Il - A humanizagdo do servigo publico, que pressupée a garantia:

a) Do oferecimento de condigées de trabalho adequadas a participagéo
do profissional em atividades coletivas e decisérias:

b) Da observéncia do Plano Municipal de Educacio e dos respectivos
Projetos Politico-Pedagégicos.

CAPITULO IlI
DOS CONCEITOS BASICOS -
Art. 5° Para os efeitos desta lei, entendgféE@fjjj:f-"

I - Profissionais da Educagdo - o conjunto de profissionais que
exercam atividades de magistério, servicos de apoio educacional e servicos
educacionais especializados, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacéo;
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X - Cargo Publico — ou cargo, a mais simples, permanente e indivisivel
unidade de ocupagéo funcional, criada por lei, com denominacdo prépria e
atribuicbes definidas, destinada a ser ocupada por servidor publico.

Xl - Cargo Publico de provimento efetivo — ou cargo efetivo, o ocupado
definitivamente por servidor aprovado em concurso publico e nele legalmente

investido,
XIl - Cargo de provimento em comissdo - é o cargo de confianca de

livre nomeagéo e exoneragéo, que podera ser preenchido, também, por servidor de
carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme
a circunstancia.

Xlll - Classe - o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com
idénticas atribuigées, responsabilidade e vencimentos.

XIV - Carreira - o agrupamento de classes da mesma profissdo ou de
atribuices da mesma natureza, escalonados segundo a hierarquia do servigo,
observando-se o grau de complexidade, responsabilidade, habilitagdo e que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional dos profissionais da
educacdo.

XV - Plano de Carreira - o conjunto de principios e normas:

a) que disciplinam a carreira;

b) que correlacionam as respectivas classes de cargos efetivos com os
niveis de escolaridade e remuneracéo;

c) que estabelecem critérios para promogao e progressao na carreira.

XVI - Promogio — a passagem do profissional do magistério de um nivel
de habilitag&e para outro superior, dentro da mesma classe.

XVII - Progressiao — a elevagido do profissional da educagéo a referéncia
imediatamente superior do mesmo nivel/carreira e classe a que pertence.

XVIII - Nivel - unidade basica da estrutura da carreira que corresponde a
maior habilitagdo adquirida pelo profissional do magisterio, independente da classe a
que pertence e do ambito de atuagéo, que determina o valor do vencimento base.

XIX - Referéncia — simbolo numérico em arabico indicativo do valor do

vencimento-base, fixado para o cargo que representa o crescimento funcional do

" RSO
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profissional do magistério dos profissionais de servigos de apoio educacional e
servicos educacionais especializados na carreira.

XX - Cédigo de ldentificagdo - a caracterizagao dos cargos do
quadro do magistério e de servigos de apoio educacional.

XXl - Carga Horaria — o tempo, em horas semanais ou mensais, em
que o profissional do magistério e os de servicos de apoio educacional ficam a
disposicao do trabalho. Na atividade docente, alem do tempo em sala de aula, inclui
o periodo dedicado ao planejamento e a realizagao de atividades extraclasse.

XXIl - Hora-aula — correspondente a qualquer atividade programada,
incluida na proposta pedagégica da escola, com freqiiéncia exigivel de alunos e
efetiva orientagéo por professores, realizada em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo de ensino-aprendizagem.

XXIIl - Hora-atividade — a hora de trabalho do professor destinada a
preparacio e avaliagdo do trabalho diario, a colaborag&o com a administragao da
escola, as reunides pedagbdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola.
Incluem trabalho individual do professor, como preparagéo de aulas e corregao das
tarefas dos alunos e trabalhos coletivos, reunides administrativas e pedagogicas,
estudos e atendimento aos pais.

XXIV -Ambito de atuagdo - nivel de ensino ou de gestio observado o
grupo ocupacional em que o profissional do magistério ou os de servigos
educacionais especializados ou de servicos de apoio educacional passa a ter
exercicio em virtude de concurso e de sua habilitagao.

.-"""rf
o
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TITULO I
DA ESTRUTURACAO E ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
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Art. 6° A educacdo municipal de Baixo Guandu sera exercida por
servidores que integram o Quadro dos Profissionais da Educagao, e abrange os

seguintes grupos ocupacionais:

| — Magistério Pablico Municipal — Compreende os cargos cujas
atividades s#o inerentes as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, desempenhadas nas unidades escolares ou em outras unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educacgéo;

Il = Servigos Educacionais Especializados - Compreende 0s cargos
cujas atividades séo inerentes aos servigos de natureza tecnica educacional as
atividades de nutrigdo alimentar, psicologia educacional, acompanhamento social,
psicopedagoégicos, e de disturbios da comunicagéo, voltados para as necessidades do
aluno.

lll - Servigos de Apoio Educacional - Compreende os cargos cujas
atividades s@o inerentes aos servigos de natureza técnico-administrativos principais
e auxiliares, bem como os servicos de natureza rudimentar e auxiliares relacionadas

aos servigos gerais de limpeza e conservacgéo, zeladoria, conservagéo e transporte;

§ 1® Os cargos do Quadro dos Profissionais da Educagéo Municipal, com
carga horaria, quantitativos e carreiras estao distribuidos por grupos ocupacionais no

Anexo | desta Lei,

§ 2° As descrigbes detalhadas das tarefas, os requisitos basicos e
especificos estabelecidos, bem como os fatores a serem considerados em relagéo a

cada cargo de provimento efetivo dos Profissionais da Educagao Municipal de Baixo

Guandu - ES, séo as constantes do Anexo V desta Lei. i
- ‘ ____.f""f-
ey A
CAPITULO T

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo desenvolvimento de
fungbes de magistério que visam a consecugéo dos principios, dos ideais e dos fins

da educacgao brasileira.
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Art. 8° A Carreira de Servicos Educacionais Especializados caracteriza-
senvolvimento de servigos educacionais que oferecem atividades de
bcnica especializada em nutrigdo  alimentar, psicologia educacional,

mento social e de disturbios da comunicacao.

Art. 9° A Carreira de Servigo de Apoio Educacional caracteriza-se pelo
hento de servigcos de apoio educacionais que oferecem atividades de
facional

e tecnico-administrativo ao desenvolvimento da educagao

Secao l

Da Estrutura da Carreira do Magistério

Art. 10. A Carreira do Magisterio inicia-se com o provimento do cargo
Educador, atraves de concurso publico, de provas e de titulos, em

je com o que dispbe esta Lei e normas dela decorrente.

Paragrafo Unico. Exigir-se-ao para o exercicio do magistério ptblico, as

condigbes gstabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional.

e referéncis

cargos de

acordo com

Art. 11. A estrutura da carreira do magistério compreende classes, niveis
S.

Sub-Secio | B

Das Classes e dos Ni\i&i:‘-ﬂ--“-j_ e

Art. 12, A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada -

provimento efetivo de Educador, estruturada em 02 (duas) cl-

a natureza e complexidade das atribuicdes e da habilitag”

exigida conforme se especifica:

| - Classa

ambitos de

EEB - Educador de Educacgdo Basica, compree

atuacao:
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a) NM (Educador de Educagédo Basica — Nivel Médio), que correspondente ao

exerdicio da docéncia, na fungao de professor, no ambito da Educagao Infantil

Edu

em C[eches e Pré-Escolas e nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na
c

¢ao Especial, com formacgao de nivel meédio na modalidade normal,

b) NS (Hducador de Educagao Basica — Nivel Superior), que correspondente ao

exerdgcio da docéncia, na fungéo de prcjfessor, no ambito da Educacgéo Infantil

supe

em Cieches e Pré-Escolas e na Educagéo Especial, com formagao de nivel

or;

c) Al (BEducador de Educagdo Basica Anos Iniciais), que correspondente ao

exercjcio da docéncia, na fungéo de professor, no &mbito dos anos iniciais do

Ensi

Fundamental, na Educagdo Especial, na Educagdo de Jovens e

Adultgs e Educagao a Distancia, com formagao de nivel superior:

d) AF (Kducador de Educagdo Basica Anos Finais), que correspondente ao

exercfcio da docéncia, na fungdo de professor, dos anos finais do Ensino

Fundamental, na Educagdo Especial, na Educagédo de Jovens e Adultos,

Educgcéo a Distancia e no ensino médio, se portador de formacéo especifica,

segurdo critérios estabelecidos pela Secretaria de Educacdo e, instituido

atrav4s de Ato do Prefeito Municipal.

Il - Classe

EEP - Educador Especialista Pedagogico, compreendido o seguinte

ambito de athacao:

a) EP (
peda

ducador Pedagogo), que correspondente ao exercicio da fungdo de

go na especialidade, no ambito da Educagio Infanti e Ensino

Funddmental, em unidades escolares e na Secretar_ia.Muﬁ'i'éipa_!;de- Educacéo,

e Adultos e
exigir-se-a

normas esp

§ 1° Para atuagso em classes de Educacao Infantil, Educacdo de Jovens
de Educagdo Especial, bem como nos cursos de educacéo a distancia,
qurso especifico na modalidade em ensino, conforme disposto em

ecificas. Havendo caréncia na rede municipal de ensino de profissionais

especializadls, a Secretaria Municipal de educagio viabilizarda cursos de

aperfeigoam

nto ou especializagéo adequados para estas modalidades de ensino.
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§{2° Os profissionais da educagao em fungao de suporte pedagogico

atuarao:

Il  Nas unidades escolares — na educacao infantil, na educagao

especial, no fensino fundamental, na educagao de jovens e adultos e educagdo a
distancia, os|portadores de curso de licenciatura de graduagao plena em pedagogia
ou em nivel lde pés-graduagdo com habilitagdo em supervisao escolar, orientagao
educacional,| administragdo ou gestdo escolar, planejamento educacional, e com
pelo menos 4 (dois) anos de experiéncia docente.

It Na administragdo central da Secretaria Municipal de Educagao -
os portadorep de licenciatura de graduagéo plena em pedagogia ou em nivel de pos-
graduagdo fom habilitagdo em supervisdo escolar, orientagdo educacional,
administracap ou gestdo escolar, inspegéo escolar, planejamento educacional e
pﬁicopedagoﬁia, com experiéncia em atividades de magistério de, no minimo, 02
(dois) anos.
§ 3° Para atendimento a necessidades especificas, poderao atuar no
ambito da ddministragao central da Secretaria Municipal de Educagao, quando
convocados,| os educadores das classes "EEB" e "EEP, sem perda de direitos e
vantagens pgssoais e por tempo determinado, conforme disposigoes desta lei e do
Estatuto do Iagistério Publico Municipal.

4° As classes constituem a unidade que permite o crescimento

profissional do servidor na carreira do magistério.

rt. 13. A classe de que trata o artigo anterior desdobra-se em 05 (cinco)
niveis repre$entados por algarismos romanos, e para cada nivel e exigida uma

habilitagdo profissional.

Art. 14. Os niveis constituem a linha de elevagéo funcional, em virtude
da maior haljilitacéo para o magistério, assim considerada:

4) Nivel | - formagao docente em nivel médio, na modalidade Normal;

i) Nivel Il - formagao docente em curso de nivel medio, na modalidade

normal acregcida de estudos adicionais; = I
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¢) Nivel lll - formacao docente de grau superior, em nivel de graduacao,
obtido em Curso de Licenciatura de Curta Duragao.

l d) Nivel IV - formagao docente em nivel superior, obtido em Curso de
Licenciatura de Graduacio Plena; ou em Programas de formagéo Pedagdgica para
a educagao basica para portadores de diplomas de educagao superior,
regulamentados pelo Conselho Nacional de Educagao e formagéo especifica de
profissionais da educagao em nivel superior, em cursos de Pedagogia;

e) Nivel V - formacéo em nivel superior em Curso de Licenciatura de
Graduagéo Plena; ou em Programas de formacao Pedagégica para Portadores de
diplomas de educagéo superior regulamentado Conselho Nacional de Educacao: ou
formagéo especifica de profissionais da Educag&o em nivel superior em Curso de
Pedagogia; ou formacg&o em curso Normal Superior; acrescida de Pos Graduacéo
obtida em curso de especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

f) Nivel VI - formacdo em nivel superior em Curso de Licenciatura de
Graduagdo Plena; ou em Programas de formacso Pedagdgica para Portadores de
diplomas de educacao superior regulamentado Conselho Nacional de Educacgao; ou
formagao especifica de profissionais da Educacgdo em nivel superior em Curso de
Pedagogia: ou formagdo em curso Normal Superior; acrescida de mestrado em
Educagéo com defesa e aprovagao de dissertacao,

g) Nivel VIl - formacéo em nivel de pos-graduagio, em cursos na area
de educagao, compreendendo programas de doutorado, regulamentada nos termos
da legislagéo vigente,

Paragrafo Unico. Os Niveis [, 1l e lll, serao automaticamente extintos
quando da sua vacancia.

Art. 15. Os niveis de que trata o artigo anterior desdobram-se em 12
referéncias, identificadas por algarismos arabicos. A primeira referéncia do nivel
correspondente ao piso de vencimento.

Art. 16. A elevagédo do ocupante de cargo de magistério, nos niveis, far-
se-a mediante comprovacéo de habilitagdo especifica.

Art. 17. Ao profissional ingressante sera atribuido o nivel correspondente

a maior habilitacéo por ele adquirida.
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Art. 18. Os procedimentos administrativos para fins de elevagéo de nivel
serdo objeto de regulamentagéo, observado o disposto nos artigos 37 e 38 da

presente lei.

Sub-Secao ll
Do Codigo de Identificagao

Art. 19. O cddigo de identificagdo dos cargos do quadro do magisterio é

constituido dos seguintes elementos:
XX XXX XX XX XX
l;- Elemento indicativo da referéncia: 01 a 12

Elemento indicativo do nivel: | a VII
Elemento indicativo do amb.de atuagao: NM, NS, Al, AF e EP
Elemento indicativo da Classe: EEB, EEP
Elemento indicativo do quadro do magistério: MA

I- 1°elemento: indicativo do quadro MA.
Il - 2°elemento: indicativo da categoria funcional e classe:
a) Educador em fungéo de docéncia EEB.
b) Educador em fungéo de Especialista em Educagédo EEP.
Il - 3° elemento: indicativo do ambito de atuagéo; NM, NS, Al, AF e EP
IV - 4° elemento: indicativo do nivel | a VI,
V- 5°elemento: indicativo da referéncia de vencimento de 01 a 12.

Paragrafo Unico. O codigo de identificagdo do cargo € constituido por
onze digitos, separado por pontos, representados por letras maitsculas do alfabeto,

numeros romanos e arabicos.

Segao ll
Da Estrutura da Carreira de Servigos Educacionais Especializados

] ___,--""
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Art. 20. A Carreira de servigos Educacionais Especializados

com o provimento do cargo efetivo conforme especificado no Anexo |, através
concurso publico, de provas em conformidade com o que dispde esta Lei e normas
dela decorrénte.

\rt. 21. O Quadro de Carreira de Servicos Educacionais Especializados
e constituidd de 08 carreiras composta pelos cargos, fungbes e atividades, conforme

especificadolno Anexo I,

Segao lll
Dj Estrutura da Carreira de Servigos de Apoio Educacional

Art. 22. A Carreira de servigos de Apoio Educacional inicia-se com o
provimento do cargo efetivo conforme especificado no Anexo |, através de concurso
publico, de Trovas em conformidade com o que dispée esta Lei e normas dela
decorrente.

Art. 23. O Quadro de Carreira de Servicos de Apoio Escolar é
constituido dg 08 carreiras composta pelos cargos, fungoes e atividades, conforme

especificado ho Anexo I,

CAPITULO 1lI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Artf 24. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e

cargos de prolimento em comissao.

Art{ 25. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta

Lei, serao proyidos:

I -|pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas ho TITULO IV desta Lei:

Il - por nomeagéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il
do art. 37 da Qonstituigao Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira;

Il - pelas demais formas previstas em lei. I
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Arf. 26. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente
observados ps requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo,
constantes dps descrigbes do cargo observado o Anexo V desta Lei, sob pena de
ser o ato coffespondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagao de espécie
alguma paraja Prefeitura Municipal de Baixo Guandu ou qualquer direito para o

beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem |he der causa.
§1% Séo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - hacionalidade brasileira:
1l
Il } regularidade com as obrigagées militares, se do sexo masculino, e

{gozo dos direitos politicos;

com as eleitofais;

IV t idade minima de 18 (dezoito) anos:

V 4 condiges de salde fisica e mental, compativeis com o exercicio do
cargo, emprego ou fungéo, de acordo com prévia inspegdo médica oficial, admitida a
incapacidade |fisica ou mental parcial, na forma dos arts. 33 e 34 desta Leji' e de
regulamentacho especifica;

VI { nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

Vi

- habilitagéo legal para o exercicio de profisséo regulamentada.

§29 Lei especifica, observada a lei federal, definira os critérios para

admisséo de gstrangeiros no servigo publico municipal de Baixo Guandu.

Art} 27. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito Municipal de Baixo Guandu, mediante solicitagéo da chefia
interessada, flesde que haja vaga e dotacéo orgamentaria para atender as

despesas.

Parfigrafo Unico. O provimento referido no caput deste artigo sé se
verificara apI o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizagéo de foncurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificacéo e o

prazo de validade do concurso, " -
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Art. 28. Na realizac&o do concurso publico poderao ser aplicadas provas

escritas, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido,

Art. 29, O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo

ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 30. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizacéo
€ os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera

divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.,

Art. 31. A aprovagéo em concurso publico nio gera direito a nomeacéo, a
qual se dara, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu, dentro do

prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 32. E vedado, a partir da data de publicagéo desta Lei, o provimento
dos cargos em extingdo conforme especificado no paragrafo tnico do artigo 14 desta
Lei.

Art, 33. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de até 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro dos Profissionais da
Educagéo da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu.

§ 12 O disposto neste artigo nao se aplica aos cargos para os quais a lej

exija aptiddo plena.

§ 2% N4o serso reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o
quantitativo do cargo a ser provido for inferior a 20.

§ 3% A Secretaria Municipal de Educagéo de Baixo Guandu estimulara a
participagdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptagdo
profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitacdo
sensorial e dependentes quimicos (alcool e drogas).

Art. 34. A deficiéncia fisica, mental e a limitagéo sensorial ndo servirdo de
fundamento a concessio de aposentadoria, salvo se adquiridas postenormente ao
ingresso no servigo plblico, observadas as disposigdes legais pertrnentes

e '
o - _#_'_‘_.-'-'"‘
_.--J_.,.-""
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t. 35. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos

efeitura Municipal de Baixo Guandu.

1%, O ato de provimento devera, necessariamente, além das formas

Estatuto dos Profissionais da Educagdo e dos Servidores Publicos

2 Baixo Guandu conter as seguintes indicagées, sob pena de nulidade:

fundamento legal;

denominagéo do cargo provido;

- forma de provimento;

- carreira do cargo;

- nome completo do servidor;

- nos casos de cumulagdo permitida, a indicagao de que o exercicio do
ara  cumulativamente com outro cargo, obedecidos os preceitos

constitucionais,

§

2® As nomeagbes dos concursados far-se-a0 sempre na referéncia "A"

de cada carrgira a que pertence o cargo.

§

encaminhadd

posterior regi

Ar

a vagar, bem

forma previst

3° Os processos de provimento apos concluidos, deverdo ser
s ao TCE-ES - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, para
Btro.

. 36. Os cargos do Quadro dos Profissionais da Educacgao que vierem
como os que forem criados por esta Lei, sé poderdo ser providos na

p neste Capitulo ou no Estatuto dos Profissionais da Educacéo e dos

Servidores Pyblicos Municipais de Baixo Guandu.

Pa

a contratagac

excepcional

Constituigao R

D

ragrafo Unico. Excetua-se da proibigao contida no caput deste artigo
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
[nteresse puablico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da

rederal,

.--:":F:':_._'_,_,:--'

TITULO i
A VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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Art.

imediatamenta

CAPITULO |
DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secaoll
Da Promogido

37. A promogao é a passagem de um nivel de habilitagdo para outro

superior, na mesma classe do profissional efetivo e se dara

exclusivamenfe para os cargos de Educador.

§ 19A promogédo a um nivel superior do integrante de Grupo Ocupacional

do Magistério
comprovagao
atuagao, no cd

§2°

expedido pela

competente, a

§ 3

automaticame

Publico Municipal, caracterizada como avango vertical, ocorrera com a
da nova habilitagdo especifica para o correspondente campo de

rgo em que tiver exercicio.

A comprovagéo de habilitagao especifica far-se-a através de diploma

instituicdo formadora, devidamente reconhecida pelo 6rgdo

companhado do respectivo histérico escolar,

Ocorrida @ promogéo, sera o profissional da educacio transferido

ite para o novo nivel, na referéncia correspondente, em ordem de

equivaléncia, fesguardado o tempo de permanéncia na referéncia anterior, para fins

de progressao

O profissional do magistério plblico municipal somente tera direito a

promocao, apgs o cumprimento do estagio Probatério nos termos da Constituicdo

§ 4°

Federal.
Art.
apresents

28 de fevereiro:

38. A promogéo ocorrera duas vezes no ano, a saber:

r o comprovante de concluséo da habilitagao superior & anterior, até

. ‘j-) =
o

Em 1° de abril — para o profissional do magistério que

i e
et -
-

e
A -
.ﬂ-‘ r _,_—--'
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Il- Em 1° de novembro — para o profissional do magistério que
apresentar o comprovante de conclusdo de habilitagido superior, até 30 de

setembro.

Segao ll

Da Progressio

Art. 39. Progressao é a passagem a referéncia imediatamente superior do
mesmo nivel e classe a que pertence o profissional do Magistério Publico
Municipal, efetivo e estavel, e ocorrerd mediante a combinagdo de critérios
especificos.

Art. 40. A progresséo dos integrantes do quadro do magistério Plblico
Municipal, caracterizada como avango horizontal, far-se-4 por merecimento,
observados os critérios proprios estabelecidos nesta lei.

Art. 41. A progresséo por merecimento far-se-a apds o cumprimento do
estagio probatério, mediante afericdo de mérito pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério.

§ 1° Para atendimento ao disposto no caput do presente artigo, a
Secretaria Municipal de Educacéo envidara esforcos para implementar programas e
desenvolvimento profissional dos professores docentes e dos professores de
Suporte pedagogico em exercicio, em instituicdes credenciadas, bem como em
programas de aperfeicoamento em servigo e formagéo continuada.

§ 2° A implementagao dos programas de que trata este artigo levara em
consideragio:

I'- aprioridade em areas do conhecimento carentes de professores:

Il- a situagio funcional dos professores, de modo a priorizar os que
terao mais tempo de exercicio a ser cumprido na rede de ensino:

- a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que

empregam recursos da educagéo a distancia.

Art. 42. Para fazer jus & progressao, o servidor devera, cumulativamente:

I - ter cumprido o estégio probatcbri_q;,.
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Il + ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio

na referéncig de vencimento em que se encontre, apds o cumprimento do requisito

previsto no Ifciso | deste artigo;
I}~ ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 % (setenta por cento) na

media de sgyas duas Ultimas avaliagbes de mérito apuradas pela Comissdo de

Desenvolvimento Funcional do Magistério a que se refere o art. 44 da Lei n°
2.368/2009, ¢le acordo com as normas previstas em regulamento especifico.

Art. 43. A progress&o ocorrerd no més de junho e, sera requerida pelo
Educador atfavés de modelo préprio, fornecido obrigatoriamente pela Secretaria
Municipal de|Educagéo, devendo o mesmo ser protocolado na Prefeitura Municipal
de Baixo Gugndu.

§ 1° Somente tera direito & progressdo o servidor que alcangar média
igual ou supgrior a 70% (setenta por cento) dos pontos na avaliagdo de meérito,
observado a $ub-sesséo | desta sessao.

§ 2° Na hipdtese de o profissional nao alcangar o minimo de pontos

exigidos parala Progresséo, podera requeré-la no ano seguinte na data-base.

Art] 44. Fica criada a Comissio de Desenvolvimento Funcional do
Magistério, composta dos seguintes segmentos:

I- § (trés) representantes do quadro permanente do magisterio publico
municipal, indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo e aprovados pelo
Executivo Municipal;

Il -3 (dois) representantes da categoria do magistério, indicados pela
entidade de claisse,

§ 1°|A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério terd como
membro nato ¢ presidente que sera o Secretario Municipal de Educacéo.

§ 2°|A organizagdo e o funcionamento da Comisséo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério sera regulamentada no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da viféncia da presente Lei, mediante decreto do executivo municipal.
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B° A renovagao dos membros da Comisséo supracitada dar-se-a de dois
E.
4ﬂ

HO serdo remunerados.

Os membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do

° Em se tratando de representantes do magisterio que exercer funcoes

horas de atividade na Comissdo serdo computadas nas horas de

p do profissional da educagao.

- 45 . Compete a Comiss&o Desenvolvimento Funcional do Magistério:
Elaborar seu Regimento Interno:

Programar e Analisar os processos de progressao;

- Emitir parecer conclusivo sobre o mérito nos processos de

~ Propor alteragées no planejémento de cursos de capacitacdo e

tinuada a serem aplicados na rede municipal de ensino.

46. Os procedimentos e demais condicées para progressdo por

[constara de regulamento proprio, elaborado pela Secretaria Municipal

baixado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Parfigrafo Unico. Interrompe o exercicio, para fins de progressao:

exercer carg

fastamento das atribuigées do cargo, exceto quando convocado para
em comissdo ou fungfo gratificada no 6rgdo central da Secretaria

Municipal de Bducacéo;

Il - | Licenga para trato de interesses particulares;

Il - | Licenga por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro;

IV - | Estar em disponibilidade remunerada;

V - |Suspensido disciplinar ou condenacao definitiva por autoridade
competente;

VI - |Licenga médica superior a 60 (sessenta) dias cada dois anos, exceto

quando deco

especificadas

rentes de gestagdo ou adogdo, paternidade, doengas graves

i -
- e

¢m lei e acidentes ocorridos em servico;

: _‘.‘_,,.-r_':""""
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VII - Afastamento por laudo médico definitivo.

Sub- Sessédo |
Da Avaliacao de Mérito

Art. 47. A Avaliagio de Mérito sera um processo permanente e
sistematico de afericdo do mérito do servidor do Magistério Publico Municipal Estavel
e sera utilizada para fins de programacao de agoes de capacitagao e qualificagéo, e
como critério para a Progressao, que sera verificado anualmente, compreendendo:

I'- aavaliagdo de competéncias:

Il - a qualificag&o profissional:

Il - a avaliagdo do conhecimento:

IV - a mensuragéo da assiduidade:
V - a avaliagao do tempo de servico.

Art. 48. A Avaliagdo de Competéncias constara da ponderagdo de
conhecimentos, habilidades, atitudes, exigidas para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missdo institucional da Educagdo Municipal, observando os
seguintes fatores:

I - disciplina:

Il - iniciativa:

Il - produtividade:

IV - responsabilidade.

V - controle emocional:

VI - cooperacéo;

VIl - comprometimento: e

VIII - relagdes interpessoais.

Paragrafo Unico. A avaliacio de competéncias terd como pontuacio

maxima 20 (vinte) pontos, observado os critérios definidos em regulamento préprio.
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Art. 49. A Qualificagao Profissional constara da avaliacdo do aprimoramento

profissional
especializacdo
promovidos
reconhecidas

§1
em atividades

§ 2r
de Educagao

obtido
, Seminarios, congressos e outros eventos de carater educacional,

pela Secretaria Municipal

atraves de cursos de atualizagdo, aperfeigoamento,

de Educagdo ou outras entidades

pelo 6rgdo competente.

Inclui-se na avaliagdo de mérito a atuagao do servidor como docente

de aperfeicoamento profissional, conferencista ou similar.

O aperfeicoamento profissional promovido pela Secretaria Municipal

que podera ser realizado em servico, hipétese em que a participagao

do servidor sdra obrigatéria,

§ 3
inerentes a ar
§ 41

[

para avaliaca

§5

¢ Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sejam

2a de ensino e/ou educacional.

Os titulos adquiridos anteriormente a vigéncia desta Lei seréo validos
de mérito nos termos da regulamentac4o a ser fixada.
A participagéo nos eventos sera comprovada mediante documentos,

que nado podgréo ser reapresentados para progressdes posteriores, sob pena de

responsabilida

Parag

de e nulidade do ato mesmo que constatados posteriormente.

rafo Unico. A qualificagéo profissional tera como pontuagédo maxima

20 (vinte) ponfps, observado os critérios definidos em regulamento préprio.

Art. 5

. A Avaliagao do Conhecimento constara de avaliagéo escrita a ser

aplicada ao srvidor do Magistério Publico Municipal observado os contetidos

trabalhados
organizados ¢

Guandu,

§ 1° A

cinco) pontos,
§ 2°

especializados

de garantir o de

S cursos de capacitagdo, qualificagio e formagédo continuada

xclusivamente pela Secretaria Municipal de Educacido de Baixo

qualificagdo profissional tera como pontuagao maxima 25 (vinte e
pbservado os critérios definidos em regulamento préprio.

A Secretaria Municipal de Educagéo deverd contratar servicos
[para plena execugéo do proposto do caput deste artigo, com objetivo

vido sigilo e imparcialidade inerente ao processo,

i
o~

A
R

o
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Art. 5j1. A Mensuragio da Assiduidade consiste na verificagao do niimero de
faltas ao servico, e sera verificada anualmente pelo departamento administrativo da
Secretaria de| Educacio observado os atestados de exercicio, considerando as
faltas ao servifo, bem como os atestados médicos apresentados,

Parégl:afa Unico. A mensuragao da assiduidade terd como pontuagio

maxima 25 (vinte e cinco) pontos, observado os critérios definidos em regulamento
proprio.

Art. 52. A avaliag&o do tempo de servigo consiste na contagem do tempo de

servico prestafio exclusivamente no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo de
Baixo Guandu

Paragdrafo Unico. A avaliagéo do tempo de servigo terd como pontuagéo
maxima 10 (dgz) pontos, observado os critérios definidos em regulamento préprio.

Art. |53. A avaliagdo por mérito sera efetivada anualmente, no més de
fevereiro, e sefa apurado os quesitos relativo ac ano anterior.

CAPITULO II

DA PROGRE$SAO E GRATIFICAGAO DE GRADUAGCAQ DOS PROFISSIONAIS
DE SERVI(}DI EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS E DE SERVICOS DE APOIO
EDUCACIONAL

Secgéo |

Da Progressio

Art. 14. De acordo com o inciso XVII do art. 5° desta Lei, progresséo é a

elevacdo do Pfofissional da Educagdo & referéncia imediatamente superior do

mesmo nivel/cafreira e classe a que pertence.

Paréjrafo Unico. A progressio dos integrantes do quadro dos
profissionais dd servicos educacionais especializados e de servicos de apoio
educacional, cdracterizada como avanco horizontal, far-se-4 por merecimento

atraves da media da avaliacio de desempenho, _observados as normas
..-""." et .-v";"':'f
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estabelecidas neste Capitulo e os critérios proprios de concesséo estabelecidos em

regulamento especifico.

Art. 55. As progressdes se processarao 1 (uma) vez por ano, no més de

novembro.

Art. 56. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente;

I - ter cumprido o estagio probatério:

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio
na referéncia de vencimento em que se encontre, apos o cumprimento do requisito
previsto no Inciso | deste artigo;

Il - ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 % (setenta por cento) na
media de suas trés tltimas avaliagbes de desempenho apuradas pela Comisséo de
Coordenacdo do Processo de Avaliagcéo de Desempenho a que se refere o art. 27
da Lei n° 2368/2009, de acordo com as normas previstas em regulamento

especifico.

Art. 57. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de sey cargo, salvos os casos em que o servidor estiver no
exercicio de cargos em comissdo ou de dirigentes classistas, no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo de Baixo Guandu.

Art. 58. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 56
desta Lei passara automaticamente para a referéncia de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacao de ocorréncias, para efeito de
nova apuragao de merecimento.

Art. 59, Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, estabelecido
no inciso 1, do artigo n° 96, o servidor permanecera na referéncia de vencimento em
que se encontra, devendo cumprir o intersticio de mais 01 (um) ano em efetivo
exercicio nessa referéncia, para efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 60. Os efeitos financeiros decorrentes das progressées previstas

neste Capitulo vigorarido a partir do primeiro dia do més. subseqiiente & sua

-~ __..4—-‘-'-

concessao. P o
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Paragrafo Unico. O prazo para inicio da contagem do tempo para
progressao, para os servidores citados no caput deste artigo, sera contado apés

publicada a lista nominal de enquadramento em conformidade com o estabelecido

no artigo 84 desta lei.

Sessao | |
Da Gratificacio por Graduagio

Art. 61. A gratificacao por Graduagdo é a gratificagdo atribuida
exclusivamente aos profissionais de servicos educacionais especializados e de
servicos de apoio educacional efetivo e estavel, observado os requisitos constantes
da presente lei e os Seguintes percentuais a ser calculado sobre o vencimento do
cargo, na seguinte forma:

a) 05 % (cinco por cento) por conclusdo de graduagao em nivel médio ou
tecnico;

b) 8 % (oito por cento) por concluséo de curso de graduagdo em nivel
superior:

c)10% (dez por cento) por conclusdo de curso de Pos Graduacéo,
titulagao especialista:

d) 12% (doze por cento) por conclusio de curso titulagdo Mestrado:

e) 15% (quinze e cinco) por concluséo de curso titulacdo Doutorado.

§ 1° A gratificag&o instituida no caput nao
sdo acumulaveis, e o servidor fara jus ao percentual indicado na mais alta titulagéo
em que se encontar,

§ 2° A Gratificagso graduagao do
Ocupante de cargo de servigos educacionais especializados e de servicos de apoio
educacional far-se-a mediante a comprovagao de habilitagdo especifica, através de
diploma expedido pela instituicao formadora, devidamente registrado pelo MEC,
acompanhado do respectivo histérico escolar.

§ 3° O profissional somente podera
pleitear a gratificagio por graduagdo, apos cumprido o periodo de Estagio

; 5 o
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1° Se deferido, os efeitos financeiros da gratificagdo por graduacio,
vigoraréo a fartir da data de protocolizagao do requerimento.

Arf. 62. A gratificagdo por graduagéo ocorrera duas vezes no ano, e
devera ser frequerida pelo servidor, através do protocolo geral da Prefeitura
Municipal de [Baixo Guandu, a saber:

I- |Em 1° de margo — para os profissionais de servigos educacionais

especializados e de servigos de apoio educacional que apresentarem o

conprovante de concluséo da habilitagdo académica superior a anterior,

atd 31 de janeiro;

ll-| Em 1° de outubro — para os profissionais de servigos educacionais

especializados e de servigos de apoio educacional que apresentarem o

fes comprovante de conclusdo de habilitagdo académica superior, até 31 de
agesto.

Art] 63. A Gratificagdo a que se refere os artigos 61, integrara a

remuneragao | dos profissionais de servicos educacionais especializados e de

servicos de apoio educacional para efeito de aposentadoria.

TiTULO 1NN
DA JORNADA DE TRABALHO, DIREGAO DAS
UNIDADES DE ENSINO E REMUNERAGAO

CAPITULO |
= DA JORNADA DE TRABALHO

Art. §4. A jornada de trabalho do Educador, no exercicio da docéncia nas
escolas da rpde municipal, é de 20 (vinte) horas-aula semanais de trabalho direto

com os alunps, acrescida de 05 (cinco) horas-atividade semanais.

Paragrafo Unico. As horas-atividade s#o as destinadas & preparagéo e
avaliagao do|trabalho didatico, a colaboragéo com a administracao da escola, as

7

reuniées pedagdgicas, & articulagao com a comunidade e-aoaperfeicoamento de
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55. A jornada de trabalho dos cargos de natureza pedagagica, no
suas atividades, é de 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

b6. A jornada de trabalho do cargo de Diretor Escolar, e Coordenador

Escolar serl de 40 (quarenta) conforme constante no anexo IV da presente Lei.

Art.

p7. O profissional do magistério, com formagéo de nivel superior, com

habilitagao
ambito da
horaria amp

f

!

trabalhadas

vantagens a

Art.

exercicio de

DA DI

Art.

exercida por pi

podera ser pre
prioridade que
I-

Art. 6

nos termos ¢

specifica, podera desempenhar funcées de natureza pedagdgica, no
cretaria Municipal de Educagéo, podendo ainda, ter sua carga
iada para 40 (quarenta) horas semanais.

8. O profissional do magistério, que tiver sua carga horaria ampliada
o artigo anterior, recebera seu vencimento proporcional & horas
considerando o vencimento por ele recebido, incluindo todas as

que tiver direito.

. A jornada de trabalho dos demais Profissionais da Educacao, no

suas atividades, é a constante do Anexo | da presente Lei.

CAPITULO Il

HECAO E COORDENAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

710. O cargo de Diretor das Unidades Escolares Municipais sera
bfissional nomeado em cargo de Provimento em Comissao, que
epchido, também, por servidor de carreira, exigindo-se, por ordem de
owprofissional possua: .

Habilitacao de Pedagogia/Admt'nistragéo,Esg::_gl_ar-;

et

........
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I- Hablilitar;.éo de Pedagogia/com especializagdo em nivel de Pods-
graduagao em gestao escolar;

lll-  Habilitagdo especifica de nivel superior, preferencialmente, e na falta
desta, no minimo, habilitagdo especifica de nivel meédio para as unidades de
educacéo infantil e de ensino fundamental — 1° ao 5° ano;

IV - Habilitagdo especifica de nivel superior, no minimo, para unidades
escolares que atendem as séries finais do ensino fundamental.

Paragrafo Unico. O quantitativo dos cargos de Provimento em Comissédo
de Diretor das Unidades Escolares Municipais, esta fixado em conformidade com a
tipologia da unidade escolar, definida segundo sua complexidade administrativa,
conforme constante no anexo IV desta Lei.

Art. 71. O cargo de Coordenador Escolar sera exercido por profissional
nomeado em cargo de Provimento em Comiss3o, que podera ser preenchido,
tambem, por servidor de carreira.

Paragrafo Unico. O quantitativo dos cargos de Provimento em Comisséo

de Coordenador Escolar, esta fixado conforme constante no anexo IV desta Lei.

CAPITULO IlI
DA REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 72. O vencimento base é a restricdo pecuniaria devida ao profissional
do magistério pelo efetivo exercicio do cargo correspondente & classe, ao nivel de
habilitagdo adquirida e a referéncia alcancada, considerada a jornada de trabalho,
sem distingao das modalidades de ensino em que exerca as suas atividades.

Art. 73. A tabela de vencimentos do quadro do magisterio é constituida de
classes, niveis e referéncias, conforme anexo Ill. da presente Lei.

Paragrafo Unico. As vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias

serdo calculadas sobre o vencimento-base especifico da jornada de trabalho.

3 1
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Art. 74. Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a

politica de rer
respectivos disf

forma:

huneragao definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e

anciamentos percentuais entre as carreiras e referéncias da seguinte

entre os niveis o percentual minimo sera de 15% (quinze por cento);

- entre as referéncia o percentual sera de 5 (cinco por cento);

Art. ¥5. O vencimento para o exercicio do cargo de Provimento em

Comissao de

Piretor Escolar esta fixado em conformidade com a tipologia da

unidade escolgr, definida segundo sua complexidade administrativa, conforme
constante no arjexo IV desta Lei.

Art.
Comissdode C

(6. O vencimento para o exercicio do cargo de Provimento em

bordenador Escolar é o fixado no anexo |V desta Lei.

CAPITULO IV

DA REMUNHRAGAO DOS PROFISSIONAIS DE SERVICOS EDUCACIONAIS
ESPEGIALIZADOS E DE SERVIGOS DE APOIO EDUCACIONAL

Art.

Especializados

¥7. A Remuneragdo dos profissionais de Servicos Educacionais

e de Servicos de Apoio Educacional é o vencimento base do cargo,

acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em

lei.

Art. T8. Vencimento base é a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de

cargo publico, dom valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, sendo

vedada a sua vi
37 da Constituig

hculagao ou equiparagéo, conforme o disposto no inciso Xl do art.
ho Federal.

Art. 7B. Os Cargos de provimento efetivo dos Profissionais de Educacéo
de Servicos Edycacionais Especializados e de Servicos de Apoio Educacional da

Secretaria Muni

Cipal de Educacgdo de Baixo Guandu estdo hierarquizados por

carreiras e referdncias de vencimento conforme Anexo Il desta Lei. -
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A classificagdo dos Cargos e vencimentos é fixada em 09 (nove)

onadas de | a IX conforme suas especificagbes, e cada carreira e

composta de 10 (dez) referéncias de vencimentos designados alfabeticamente de A

a J, conforme & Tabela de Vencimentos constante do Anexo |l desta Lei,

§ 2
politica de r
respectivos di
forma:

Art.

provimento efe

Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, a

jﬂuneragﬁo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e

anciamentos percentuais entre as carreiras e referéncias da sequinte

T entre as carreiras o percentual minimo sera de 10% (dez por cento);

- entre as referéncias o percentual sera de 5% (cinco por cento);

BO0. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de

livo, bem como para os cargos de provimento em comissao, devera

ser efetuada a
de indices, co

Art.
publicos dos P
os proventos,
ou néo, inclui
poderdo exced
do inciso Xl do

1

n

ualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingao
orme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal,

B1. A remuneragéo dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
ofissionais da Educagéo da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu e
nsbes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente
as as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
r 0 subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos
art. 37 da Constituicao Federal.

TiTULO IV

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
CAITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

2

[ el
— e
. L=

Art.
Enquadrament

2. O Prefeito Municipal de Baixo Guandu designara Comisséao de
constituida por 5 (cinco) membros, presidida pelo Secretario
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Municipal de Educacg&o, e da qual fard parte, também, um representante da

Procuradoria Juridica e o responsavel pelo érgdo de Recursos Humanos da

Prefeitura.

Paragrafo Unico. O Sindicato dos servidores da Prefeitura Municipal de
Baixo Guandu entregard ao Secretario Municipal de Educagéo lista contendo 5
(cinco) nomes de servidores estaveis, eleitos em Assembléia Geral da Categoria,
cabendo ao Prefeito Municipal a designagido de 2 (dois) deles para integrar a

Comissao.

Art. 83. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes

fatores;

I - atribuicbes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura
Municipal da Baixo Guandu;

Il - homenclatura e descrigdo das atribuicdes do cargo para o qual o
servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso;

Il - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

IV - experiéncia especifica;

V - habilitagao legal para o exercicio de profiss&o regulamentada.

§ 1° Os requisitos a que se referem os incisos Il e IV deste artigo seréo
dispensados para os servidores do Grupo Ocupacional de Servicos de Apoio
Educacional, para atender unicamente a situagées preexistentes a data de vigéncia

desta Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 2° Nao se inclui na dispensa objeto do §12 deste artigo o requisito de
habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, previsto no inciso V

deste artigo.

§ 3% Para os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais, que estejam exercendo atividades de assisténcia a crianga dentro das
CEMEIS, deverdo no prazo maximo de 2 (dois) anos da aprovacéo da presente lei,
apresentarem certificado de concluséo de curso de BERCARISTA, compreendendo
habilidades de cuidados com criangas de 0 a 3 anos, de no minimo 80 (oj::f..-ma)

—

horas, sob pena de serem exonerados a bem do servigos péblico. .~
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Art. 84, Os atos coletivos de enquadramento seréo baixados por portaria,
de acordo com o disposto neste Capitulo, até 120 (cento e vinte) dias apds a data de
publicagéo desta Lei.

Art. 85. As listas nominais de enquadramento dos servidores municipais
estabilizados deverédo ser publicadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a

conclusédo dos atos coletivos de enquadramento.

Art. 86. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Prefeito Municipal peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente

fundamentada e protocolada.

§ 12 O Prefeito Municipal, apés consulta a Comisséo de Enquadramento
a que se refere o art. 82 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, encaminhando
o despacho ao responsavel pelo 6rgao de Recursos Humanos, para que seja dada

ciéncia ao servidor requerente.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo érgac de
Recursos Humanos dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento,

bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 32 Sendo o pedido deferido, a ementa da decis&o do Prefeito Municipal

de Baixo Guandu devera ser publicada em érgéo oficial do Municipio.

CAITULO Il
DO ENQUADRAMENTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 87. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do quadro do
magistério publico municipal far-se-a, obedecidos aos seguintes critérios;
I- Na Classe — os profissionais detentores dos cargos de MAPA e

MAPB serdo enquadrados na classe EEB - Educador de Educagéio Bésica“,"e‘_os
-H il -—

p—
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detentores de cargos de MATP serdo enquadrados na classe EEP - Educador
Especialista Padagégico, correspondente ao cargo que ja possui;

Il- No Nivel — o profissional do magistério sera enquadrado no nivel da
respectiva classe correspondente ao maior grau de habilitagao que comprovar
possuir na data da vigéncia desta Lei, excetuando-se o0s que se encontram em
estagio probatério, que seréo enquadrados no nivel para qual foram nomeados;

Il - No ambito de Atuagdo - o profissional do magistério sera
enquadrado no Ambito de atuagdo da respectiva classe considerando a modalidade
de ensino a qual ele ja presta servigo na data da vigéncia desta Lei,

IV - Na Referéncia — o profissional do magistério sera enquadrado na
referéncia do respectivo nivel de acordo com o vencimento, sendo ele igual ou

imediatamente superior.

§ 12 Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara a
Referéncia imediatamente superior dentro do nivel estabelecido para a Classe em

que for enquadrado.

§ 2° Nio sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos do nivel,
valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara a ultima
referéncia da faixa de vencimentos da classe em que for enquadrado e tera direito a
diferenca, a titulo de vantagem pessoal.

§ 32 Sobre a diferenca objeto do paragrafo anterior, que sera incorporada
para fins de aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo

Municipal.

§ 42 Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos,

salvo nos casos de desvio de fungéo, ndo acolhidos por esta Lei.

§ 5% Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em

substituicdo ou por desvio de fungao.

Art. 88. O prazo para enquadramento sera de 120 (cento e vinte) dias,
ap6s a publicagio desta Lei, a partir do qual os profissionais do magistério
2 P i

- "

receberdo este beneficio. e ,*’
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CAITULO Il
)RAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SERVIGOS EDUCACIONAIS
ECIALIZADOS E DE SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL

89. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da

nicipal de Baixo Guandu que tiverem sua lotagdo definitiva na

Secretaria M
previstos no
dificuldade e
anteriormente

Capitulo.

icipal de Educagao, serao automaticamente enquadrados nos cargos

:r
nexo Il, cujas atribuigdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de

responsabilidade dos cargos para os quais foram nomeados
a data de vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des deste

No Cargo - o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo sera

enquadrado rjo cargo correspondente ao que ja possui, observado os cargos de

natureza efeti

ra da Prefeitura, conforme os cargos previstos no Anexo |l desta Lei;

Na Carreira — o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo sera

enquadrado na carreira, conforme cargos previstos no Anexo Il desta Lei, cujas

atribuigbes s¢
dificuldade da

jam de mesma natureza e mesmo grau de responsabilidade e

b fungbes que estejam exercendo desde entéo;

Na Referéncia — o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo

sera enquadrado na referéncia correspondente a que ja possui, cujo vencimento

seja igual ao d

o cargo que estiver ocupando na data da vigéncia desta Lei conforme

previsto no Anexo |1,

§ 1

referéncia ime

2 Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara a

diatamente superior dentro da carreira estabelecida para o cargo em

que for enquadrado.

§ 2" Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos da carreira,

valor equivalephte ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupard o ultimo

padrao da fais

diferenca, a tit

a de vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera direito a

iIlo de vantagem pessoal.
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§ T Sobre a diferenca objeto do paragrafo anterior, que sera incorporada

posentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo

§ 4° Do enquadramento nd@o poderd resultar redugdo de vencimentos,

salvo nos casps de desvio de fungao, nao acolhidos por esta Lel.

§

Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa

em substituicdo ou por desvio de fungéo.

§ 6F Aplica-se aos servidores estaveis pelo art. 19 do Ato das Disposigbes

Constituciona
previsto nest
atribuictes
dificuldade d

Art
Educacao, oa
Auxiliar de
cargos de “
Auxiliar de S

Transitorias — ADCT, os mesmos critérios de enquadramento
artigo, para os cargos previstos no Anexo |l desta Lei, cujas
jam de mesma natureza, mesmo grau de responsabilidade e

empregos que detinham a epoca em que foram estabilizados.

90. Os servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de
upantes dos cargos de “Auxiliar de Servigcos Gerais, Motorista e
rvigos Administrativos”, serdo automaticamente enquadrados nos
ente de Servigos Escolares, Motorista de Transporte Escolar e

pcretaria Escolar/Auxiliar de Educagdo Infantil” e permanecerdo na

mesma Carrefra para qual foram concursados.

Paagrafo Unico. O os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de

Servigos Gel
dentro das CE

e permanecer

Art.

exclusivament

ais, que estejam exercendo atividades de assisténcia a crianga
MEIS, serdo enquadrados no cargo de Auxiliar de Educagao Infantil

10 na mesma Carreira para qual foram concursados.

[
CAPITULO Xl

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

91. Admitir-se-a a contratagdo de servigos por tempo determinado
e para a funglo de docéncia e de auxiliar de educagéao. infantil pelo

prazo maxim¢ de 11 (onze) meses para atender nefgjqjg_ades"femporarias.

e
[— ——




decarrentes d

magistério, d
concurso, fa
ampliagéo de

Para
profissional dg
experiéncia.

Art

habilitagao e

sua habilitaca

§ 1
especifica, q
do curso, con

referéncia inic

§ 2¢
contratado po

inicial do nivel

Art.
cumprimento, |
garantindo-lhe
quando compl
limites de gast

Responsabilidz

Art.
constante do A

p4. O
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e aposentadoria, impedimento legal ou afastamento dos servidores do

inexisténcia de candidato concursado observado prazo de validade do

L

a caréncia de profissionais habilitados no municipio ou regido, da

matriculas ou da expansao da rede escolar.

grafo Unico. Na hipétese prevista neste artigo, a indicacdo do

vera fazer-se em fungdo de processo seletivo que avalie titulaco e

92. O Educador contratado por tempo determinado, portador de

pecifica, tera a remuneragio equivalente ao nivel correspondente a

na classe a qual atuara, conforme tabela constante no Anexo |ll.
O educador n&o habilitado, estudante de curso superior em area

tenha concluido, no minimo, o quarto periodo ou o segundo ano

e
L‘ntado por tempo determinado, fara jus ao vencimento previsto na

al do nivel Ill, da classe de Educador da Educacéo Basica.

O educador portador de curso superior que na&o de magistério,

tempo determinado, fard jus ao vencimento previsto na referéncia

llll, da classe de Educador da Educacéo Basica.

93. A Promogéo e a progressdo somente poderdo ocorrer apos o
pelo profissional da educagéo, do periodo de estagio probatdrio,
» 0S pontos relacionados com os cursos e eventos de que é detentor
etar o periodo, sendo vedado sua concessio caso seja afetado os
PS com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar 101/92, Lei de
de Fiscal.

quantitativo de cargos dos Profissionais da Educagéo é o

:

exo |, que integra a presente Lei.

Art.
dotagbes orca
suplementadas

5
Iwentérias proprias consignadas no o

- As despesas decorrentes da presente Lei correrfio a conta das

recamento vigente, que seréo

..':-:-""'"__..
el

s5e necessario. bl
T
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Art. 96 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 97. Revogam-se as disposicées em contrario, em especial, a Lei n°
2.367/20086,

-
¢ i
_—

i e
-~ C_LLASTENIO LUIZ CARDOSO
" Prefeito Municipal
Registrada e Publicada,

Em 24/12/2008.
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[\;Sjcretéria Municipal de Administragao e Finangas



Anexo I - Quadro dos Profissionais da Educag¢do

Referente ao phrdgrafo § 1° do artigo 67, artigo 20, 22, 25,27, 68 e 94.

Grupos Denominagdo do cargo Quant
Otupacionais

Magistério Publico Municipal
Educador da Educagdo Bdsica 35
Educador Especialista em Educagdo 3
Servigos Educkcionais Especializados || Psicdlogo 01
Fonoaudidlogo (01
Assistente Social ()
Psicopedagogo 01
Nuiricionista 0:
Servicos de Apoio Educacional Secretdrio Escolar 2:
Auxiliar de Secretaria Escolar o
Auxiliar de Educagdo Infantil 3(
Agente de Servigos Escolares 16
Motorista de Transporte Escolar It
Instrutor de Informdtica I
Instrutor de Musica /:

P '+ ‘_,-rr"""f
el T
< i




ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DO
CARGO DE DIRETOR ESCOLAR E

COORDENADOR ESCOLAR

Referente aos Arts. 70, 75 e 76 da Lei

inferior a 350 (trezentos e cinqlienta) alunos.

Cargo Tipologia Carga Vencimento
horaria
A cscola que possui namero de alunos
Diretor “A" matriculados superior a 50 (cinglenta) ¢ inferior 40 horas R$ 1.600.00
1 200 (duzentos) alunos,
A escola que possui nimero de alunos
Diretor “B" matriculados superior a 201 (duzentos e um) e 40 horas R$ 1.700,00

Diretor “C”

A escala que possui niimero de alunos
matriculados superior a 351 (seiscentos e um)

alunos,

40 horas

R$ 1.900,00

Coordenador

Todas as escolas

40 horas

-

-

_.--""'-.-_FF

R$ 651,49
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ANEXO V

DESCRICOES DETALHADAS DAS TAREFAS

Refere-se ao § 2° do art. 6° ¢ art. 26 da Lei

GRUPO OCUPACIONAL

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

7 o
Educador da Educagdo Bdsica r,_..;;'_’_'.’.‘f-cé‘f—'j";:f___..__ -

Educador Especialista Pedagogico



GRUPO OCUPACIONAL

SERVICOS ESPECIALIZADOS

EDUCACIONAIS

Psicologo
Fonoaudiologo ) -
Assistente Sdcial B e BT
Psicopedagago D g

Nutricionistd GREETTT e




GRUPO OCUPACIONAL

SERVICOS DE APOIO EDUCACIONAL

Secretario lscolar

Auxiliar de pecretaria Escolar
Auxiliar de Educagdo Infantil
Agente de S¢rvicos Escolares
Motorista d¢ Transporte Escolar
Instrutor dellnformdtica
Instrutor de|\Misica




DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Educador Especialista Magistério Publico Municipal MA
educando;

=> participar e coordenar reunites inerentes a fungao;

== coordenar, orientar, assessorar, analisar e divulgar atividades de implementagao
pedagogica,

=> apresentar levantamentos e registros de informagtes sabre o processo avaliativo e de
desenvolvimento do desempenho escolar;

== fomentar o processo inicial de pesquisa em novas metodologias e de enriquecimento
curricular;

= zelar pela disciplina e boa convivéncia entre os membros da comunidade escolar;

= pesquisar as causas de desajustamento e aproveitamento insuficiente dos alunos mantendo
sempre atualizado os reglstros dos alunos e o perfll das classes:;

=» promover e participar das atividades de integragao escola, famllia e comunidade:

= ajudar os alunos a identificarem suas habilidades e interesses para que possa fazer opgdes
mals adequadas em relagdo as suas decis®es em situagdes de escolha;

= levar o aluno a conhecer o mundo do trabalho, sua dinamica, as profisséies e as demandas
do mercado de trabalho e como se organizar para alcangar suas metas.

= Realizar qutras atividades correlatas com a funcéo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

= Experiéncia; Em alividades de magistério de, no minimo, 02 (dois) anos.

= Roquisltqs para Provimento:
Instrugio — de licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo em supervisdo escolar,
orientagéio educacional, administragio ou gestdo escolar, inspegéo escolar, planejamento
educacional e psicopedagogia ou em nivel de pos-graduagéio, conforme art. 64 da lei
9,394/96.
Pré-requisito — Diploma Devidamente Registrado.

= Recrutamonto: Externo, no mercado de trabalho, mediante seleg&o em Concurse Publico.

U

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: Progressao para a referéncia salarial
imediatamente superior na classe a que pertence.

= Julgamento e Iniciativa: As tarefas so complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situagbes que se renovem em sua natureza com grande
freqliéncia; Os problemas defrontados séo fgualmente complexos em sua generalidade.

=» Relacionamento
Possui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas

de trabalho,

= Rosponsabilidade com o Patriménio
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos e pode
provocar perdas, parcialments recuperavels, decorrentes de descuidos,

-
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