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LEI N°. 2.698, DE 26 DE ABRIL DE 2012.

“Altera a Lei Municipal n.° 2.681 de 06 de margco de
2012, onde altera dispositivos da Lei n.°2.368/96,
que dispoe sobre o Plano de Carreira e Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Baixo Guandu/ES, e da Lei n.° 2.574/09
que dispdoe sobre o Plano de Carreira e Vencimento
dos Profissionais da Educagédo Publica do Municipio
de Baixo Guandu - ES”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuicdes que lhe foram conferidas pela LEI ORGANICA
MUNICIPAL, faz saber que a Camara Municipal de Baixo Guandu/ES APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei:

Art.1° Fica alterado o Anexo | do Plano de Carreira e Sistema de Vencimento
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu - ES, Lei n°
2.368/2006, sendo acrescentado do cargo de Motorista Profissional e suprimido o
cargo de Motorista.

Art.2° Fica alterado o Anexo | do Plano de Carreira e Vencimentos dos
Profissionais da Educacdo Publica do Municipio de Baixo Guandu - ES, Lei
n°2.574/09, sendo acrescentado do cargo de Motorista de Transporte Escolar
Profissional.

Art.3° Fica alterado o Anexo V do Plano de Carreira e Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu —ES,
Lei n°® 2.368/2006, sendo acrescentado do cargo de Motorista Profissional.

Art.4° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Motorista do Plano de Carreira e Sistema de Vencimento dos Servidores Publicos
da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu — ES, e Motorista de Transporte Escolar
da Lei n°2.574/09, que dispée sobre o Plano de Carreira e Vencimentos dos
Profissionais da Educagédo Publica do Municipio de Baixo Guandu — ES, serédo
automaticamente enquadrados conforme Anexo | e |l, observado o seguinte:

I - No Cargo - o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de
Motorista sera enquadrado no cargo de Motorista Profissional e Motorista de
Transporte Escolar,conforme previsto no Anexo | e Il desta Lei;

Il - Na Carreira — o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de
Motorista sera enquadrado no cargo de Motorista Profissional e Motorista de
Transporte Escolar, conforme previsto no Anexo | e |l desta Lei, cujas atribuicées
sejam de mesma natureza e mesmo grau de responsabilidade e dificuldade das
funcdes que estejam exercendo desde entéo; e
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lll - No padrao- o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo sera
enquadrado no padrao correspondente ao que ja possui, observado a equivaléncia
da carreira descrita para o cargo.

Art.5° Fica assegurado o direito, a contagem do tempo de servigo exercido no
padrao do cargo de Motorista e Motorista de Transporte Escolar para todos os
servidores até a presente data, para efeitos de progressdo no cargo de Motorista
Profissional e Motorista de Transporte Escolar Profissional.

Art.6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art.7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, aos vinte e seis dias do més de abril de dois mil e doze.~

Registrada e Publicada, L ' /
Em 26/04/2012.
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS TAREFAS

Refere — se ao artigo 4°

DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Motorista Profissional Portaria, Transporte e Conservagéao \%

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigcées das tarefas referentes a dirigir veiculos leves e
pesados, manipulando os comandos de marchas e diregdo, e sistemas eletrénicos, no transporte
de servidores, alunos, passageiros e cargas em geral.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Estar atento as condigées de seguranga do veiculo e comunicar ao chefe imediato a existéncia de
qualquer defeito ou falha que deva ser sanada, sob pena de responsabilidade;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica para certificar — se de suas condi¢gées de funcionamento;

- dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos leves ou pesados de
transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora
do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacao.

- observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimentos de combustivel,etc.;

- zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

- conduzir o veiculo com pericia, prudéncia e zelo, observando principios de dire¢céo defensiva;

-verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

-orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;
- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- manter o acompanhamento periédico dos veiculos, baseado na anélise de dados coletados
através de monitoracéo ou inspegdes contidas no manual,

- detectar nos sistemas eletrénicos falhas de funcionamento observado os cédigos de erros
existentes no mural, encaminhando os problemas aos superiores para dewda/me?ﬁnengao;
% il FOLHAN:
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- acompanhar dentro do manual os procedimentos e o periodo das manutengdes previstas;
- fazer pequenos reparos de urgéncia, observando os manuais;

- manter o veiculo limpo, interna externamente e em condicdes de uso, levando — o a manutencgéo
sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencgéo preventiva do veiculo, acompanhando pelos
manuais;

- anotar em formularios préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias ;

- recolher ao local apropriado veiculo apds a realizagédo do servi¢o, deixando — o corretamente
estacionado e fechado;

- auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
- auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

- cumprir o cédigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade;
- executar outras tarefas correlatas.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
N&o exige experiéncia comprovada.

-Requisitos para Provimento Instrugao — Ensino Fundamental Completo

Pré- requisitos — Carteira de Habilitagdo de Motorista, categoria “D”, acrescido de Curso de
Direcdo Defensiva, voltado para a condugdo profissional, em que sejam
abordadas as seguintes matérias, entre outras: caracteristicas técnicas do sistema
de propulsdo do veiculo; caracteristicas técnicas dos equipamentos de seguranca
e demais componentes veiculares; otimizagdo do consumo de combustivel;
técnicas e procedimentos para o acondicionamento e o transporte de carga;
seguranga e conforto dos passageiros; normas legais relacionadas ao transporte
de carga e de passageiro; caracteristicas das vias; riscos da condugédo e
acidentes de trabalho; e prevengédo da criminalidade relacionada ao transporte. De
no minimo 30 (trinta) horas.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em concurso Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progresséo para o padrdo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.

.-//7-
- Julgamento e Iniciativa e

=

e
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Em sua grande maioria as tarefas sao repetitivas. O ocupante usa iniciativa propria para solucionar
problemas simples e encaminha - los.

-Relacionamento
Demonstra muito tato em lidar com pessoas, relacionado — se facilmente com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com Patriménio
Ocupante lida com patriménio em forma de equipamento. Material ou recursos, e pode provocar
perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

FOLHAN OjO
> 70
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS TAREFAS

Refere — se ao artigo 4°

DESCRIGCAO DE CARGOS . Q‘Z’fTJ I
PRI 232 -
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Motorista de Transporte Servigos de Apoio Educacional Vv
Escolar Profissional

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes das tarefas referentes a dirigir veiculos leves e
pesados, manipulando os comandos de marchas e direcéo, e sistemas eletrénicos, no transporte
de servidores, alunos, passageiros e cargas em geral.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Estar atento as condigbes de segurancga do veiculo e comunicar ao chefe imediato a existéncia de
qualquer defeito ou falha que deva ser sanada, sob pena de responsabilidade;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter,
testando freios e parte elétricos, para certificar — se de suas condigdes de funcionamento;

- dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos leves ou pesados de
transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora
do Municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagao.

- observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimentos de combustivel,etc.;

- zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

- conduzir o veiculo com pericia, prudéncia e zelo, observando principios de diregéo defensiva;

-verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

-orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- manter o acompanhamento periédico dos veiculos, baseado na analise de dados coletados
através de monitoracéo ou inspegdes contidas no manual;

- detectar nos sistemas eletrénicos falhas de funcionamento observado os-cédigos de erros
existentes no manual, encaminhando os problemas aos superidres par, ida manutengéo;

—
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- acompanhar dentro do manual os procedimentos e o periodo das manutengdes previstas;
- fazer pequenos reparos de urgéncia, observando os manuais;

- manter o veiculo limpo, interna externamente e em condigdes de uso, levando — 0 a manutencgéo
sempre que necessario,

- observar os periodos de revisdo e manutencgéo preventiva do veiculo, acompanhando pelos
manuais;

- anotar em formularios préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias ;

- recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagéo do servigo, deixando — o corretamente
estacionado e fechado;

- auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;
- auxiliar na distribuicéo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugbes especificas;

- cumprir o cédigo nacional de transito, sob pena de responsabilidade;

- executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
Nao exige experiéncia comprovada.

-Requisitos para Provimento Instrugao — Ensino Fundamental Completo

Pré- requisitos — Carteira de Habilitagdo de Motorista, categoria “D”, acrescido de Curso de
Direcdo Defensiva, voltado para a condugdo profissional, em que sejam
abordadas as seguintes matérias, entre outras: caracteristicas técnicas do sistema
de propulsdo do veiculo; caracteristicas técnicas dos equipamentos de seguranca
e demais componentes veiculares; otimizagdo do consumo de combustivel;
técnicas e procedimentos para o acondicionamento e o transporte de carga;
seguranga e conforto dos passageiros; normas legais relacionadas ao transporte
de carga e de passageiro; caracteristicas das vias; riscos da condugdo e
acidentes de trabalho; e prevengéo da criminalidade relacionada ao transporte. De
no minimo 30 (trinta) horas

-
- Recrutamento e s
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em concurso Publico. /

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional /d/
Progresséo para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
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- Julgamento e Iniciativa

Em sua grande maioria as tarefas séo repetitivas. O ocupante usa iniciativa prépria para solucionar
problemas simples e encaminha — los.

-Relacionamento

Demonstra muito tato em lidar com pessoas, relacionado — se facilmente com os colegas de
trabalho.

- Responsabilidade com Patriménio

Ocupante lida com patriménio em forma de equipamento. Material ou recursos, e pode provocar
perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO |

Quadro Permanente

a que se refere os artigos 3°,5°,7°,66° e 67°

Grupos Ocupacionais |Denominagdo do Cargo |Quantidade |Carreira |Carga
Horaria
Nivel Superior Administrador 01 IX 40
Contador 01 IX 40
Engenheiro Agrénomo 01 IX 40
Engenheiro Civil 01 IX 40
Zootecnista 01 VIl 30
Enfermeiro 05 VI 30
Fisioterapeuta 04 VI 30
Nutricionista 03 VIl 30
Fonoaudiodloga 02 VIl 30
Assistente Social 05 VI 30
Advogado 01 VIII 20
Farmacéutico 03 VI 20
Médico 20 VIII 20
Cirurgiao Dentista 10 VIl 20
Médico Veterinario 01 VI 20
Psicélogo 05 VIl 20
Apoio  Técnico e|Auxiliar de  Servigos|55 Il 40
Administrativo Administrativos
Auxiliar Odontolégico 05 Il 40
Secretario Escolar 10 1 40
Escriturario 11 \Y) 40
Cadista 01 \% 40
Oficial Administrativo 08 VI 40
Técnico Agricola 04 VI 40
Técnico em Contabilidade | 04 VI 40
Técnico em Enfermagem |15 VI 40
Técnico em Edificacbes 04 VI 40
Técnico em Meio | 02 VI 40
Ambiente
Técnico em Topografia 01 VIO 40
Técnico em Informatica 02 VII 40
Fiscalizagao Fiscal Sanitario 02 1]
Agente Fiscal 10 1l
Agente de Arrecadacao 03 VI
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Obras, Servicos e |Agente de Servigos | 16 1l 40
Manutencao Municipais
Mecanico 03 \Y) 40
Pedreiro 05 1] 40
Eletricista 02 1l 40
Operador de Maquinas 21 VIl 40
Portaria, Transporte e |Auxiliar de  Servigos|100 | 40
Conservagao Municipais
Auxiliar  de Servicos | 190 | 40
Gerais
Guarda Patrimonial 56 I 40
Motorista de Transporte |40 \ 40
Escolar Profissional
-7
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Quadro dos Profissionais da Educagao Referente ao paragrafo § 1° do artigo 6°, artigo

20,22,25,27,68 e 94

Grupo Ocupacional Denominagao do Cargo Quantidade
Magistério Publico | Educador da Educacéo Basica 350
Municipal
Educador Especialista em Educacao 30
Servigos Educacionais | Psicologo 01
Especializados Fonoaudidlogo 01
Assistente Social 01
Psicopedagogo 01
Nutricionista 02
Servigcos de Apoio | Secretario Escolar 25
Educacional Auxiliar de Secretaria Escolar 25
Auxiliar de Educacao Infantil 50
Agente de Servigos Escolares 160
Motorista de Transporte Escolar 10
Instrutor de Informatica 17
Instrutor de Musica 14
Motorista de Transporte Escolar 10
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Anexo V
Cargos Hierarquizados por Carreira e Padrao

Refere — se ao artigo 34 da Lei 2.368/2006
Carreira Cargos Efetivos Padrao

Auxiliar de Servigos Municipais
| Auxiliar de Servicos Gerais A
Guarda Patrimonial

Auxiliar Odontolégico
Il Auxiliar de Servigos Administrativos A

Fiscal Sanitario
Agente Fiscal
n Pedreiro A
Agente de Servigos Municipais
Eletricista

Secretario Escolar

Escriturario

v Mecanico A
Cadista
\') Motorista Profissional

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade
Técnico em Edificagdes
Vi Técnico em Topografia A
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Enfermagem
Agente de Arrecadacéao
Oficial Administrativo

Técnico em Informatica
Vil Operador de Maquina A

Zootecnista
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Nutricionista
Fonoaudidloga
Vil Assistente Social A
Advogado
Farmacéutico
Meédico

Cirurgiao Dentista ek 3
Médico Veterinario /7 g //
Psicologo o
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Carreira Cargos Efetivos Padrao

Administrador
IX Contador A
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
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