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LEI N.® 2.738/2013, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.

“Altera redacdo da lei 2,505/20 a
outr rovidéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Baixo Guandu = ES APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei;

Art. 1° Fica alterado o quantitativo e o valor do Cargo de Assistente Parlamentar
do anexo | da lei 2,505/2009, conforme abaixo:

CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
ASSISTENTE PARLAMENTAR | 11 RS 700,00

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 15 dias de fevereiro de 2013,
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LEI N.? 2,737/2013, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.

“Autoriza o Municipio de Baixo Guandu/ES a celebrar
convénio com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
= Departamento Regional do Estado do Espirito Santo -
SENAI-DR/ES, Servigo Social da Industria — Departamento
Regional do Espirito Santo - S5I-DR/ES e Instituto Euvaldo
Lodi - IEL-ES, para implantagdo de uma Agéncia de
Treinamento, nos sequintes termos e condigbes”;

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal de Baixo Guandu = ES APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a firmar convénio com o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial = Departamento Regional do Espirito Santo — SENAI-DR/ES, com o
Servico Social da Industria = Departamento Regional do Espirito Santo — SESI-DR/ES e com
Instituto Euvaldo Lodi = IEL-ES, para instalagdo de Agéncia de Treinamento, objetivando
atender as necessidades dos municipes com relagdo a capacitacdo profissional e também a
prestacdo de servigos técnicos e tecnolégicos para as inddstrias da regido, conforme minutas
de convénios a serem firmados entre o municipio e as mencionadas entidades, em anexo a
esta Lei.

§12 Os respectivos convénios poderdo ser firmados de forma conjunta ou
separada, a critério do Municipio, em conformidade com os seus recursos orgamentdrios e os
interesses da municipalidade e poderdo ser dissolvidos mediante aprovacdo do Legislativo
Municipal, com antecedéncia minima de 06 (seis) meses.

Art. 2° Os convenentes, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
Departamento Regional do Estado do Espirito Santo — SENAI-DR/ES, Servigo Social da Inddstria
~ Departamento Regional do Espirito Santo — SESI-DR/ES e Instituto Euvaldo Lodi = IEL-ES se
responsabilizardo pelo treinamento dos recursos humanos a serem cedidos pelo Municipio,
visando a execugdo das atividades administrativas e operacionais da Agéncia de Treinamento,
pelo corpo docente e por todos os equipamentos e materiais necessarios para a execugdo da
respectiva capacitagdo profissional dos municipes, bem como pela prestagdo dos servicos
técnicos e tecnolégicos a serem oferecidos as industrias da regido.

§1° A gestdo administrativa e operacional da Agéncia de Treinamento ficard sob a
responsabilidade do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial = Departamento Regional do
Espirito Santo —~ SENAI-DR/ES, devendo esse fornecer relatérios e documentos comprobatérios
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das atividades desenvolvidas na consecu¢do deste convénio, conforme ajustado com o
Municipio,

Art. 3" O Municipio disponibilizard imével proprio ou alugado, conforme
necessidade de espago fisico identificado pelos convenentes para implantagdo da Agéncia de
Treinamento, com todo o mobilidrio necessario para o seu perfeito funcionamento, O
Municipio assumird todas as despesas de manutencdo do referido imével, tais com: alugueis
imposto se for o caso, energia, dgua, servicos de conservagdo, limpeza e seguranga,
provimento de internet e divulgagdo de todos os recursos programados. Além disso, terd que
disponibilizar também os recursos humanos que irdo atuar nas dreas administrativa e
operacional. Ndo cabendo nenhum 6nus para os demais convenentes.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucgdo dos convénios autorizados por esta
Lei correrdo por conta de dotagdes préprias a serem consignadas nos orcamentos anuais e
suplementadas se necessario,

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 15 dias de fevereiro de 2013,
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