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‘ “DISPOE  SOBRE O PROGRAMA  MUNICIPAL  DE
‘ ORGANIZAGOES SOCIAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, ”

0 PIiEFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuigdes que Ibe foram conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
de Baixo Guandut— ES APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 12 O Programa Municipal de Organizagdes Sociais tem o objetivo de fomentar a
absorcdo e a execugdo, pelas entidades qualificadas como Organizagdes Sociais, constituidas na
forma desta Lel, s%e atividades e servigos de interesse publico atinentes as seguintes areas:

| - ensino;

pesquisa cientifica;
1" - Jgsenvolvimento tecnolégico e institucional;
IV - protegdo e preservagdo do meio ambiente;
V - salde;
VI - atengdo a crianga, ao adolescente e ao idoso;
VII - trabalho;
VIl - ;assisténcia e promocdo social;

|

IX - cultura, desporto e turismo; e
X - agropecueﬁria.

'
Paragrafo Gnico. O Programa Municipal de Organizacdes Sociais tem como diretrizes
basicas:

| - adogdo de critérios que assegurem padrido de qualidade na execucgdo dos servicos e
no atendimento ao cidaddo;
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romogdo da qualidade de vida e da melhoria da eficiéncia na prestagdo de servigos

Il - promogdo de meios que favorecam a efetiva reducgdo de formalidades burocraticas

na prestagdo dos

v

servicos;

adocdo de mecanismos que possibilitem a integracdo entre o poder publico, a

sociedade e 0 seéor privado; e

V -
avaliagdo da eficd

Art,
Secretaria Munic
finalidade de da
Publica Municip
Programa Munic

manutencdo de sistema de acompanhamento das atividades que permitam a
cia do Programa quanto aos resultados,

2° O Programa de Municipal de Organizagbes Sociais serd coordenado pela
ipal de Administracdo e Finangas - SEAFI, drgdo central do programa, com a
suporte e assessoramento as Secretarias Municipais e orgdos da Administragio
no planejamento, coordenagdo, acompanhamento e implementagdo das agdes do
pal de Organizagdes Soclais,

§ 12 A SEAFI exercerd suas atividades em conjunto com as Secretarias das areas
correspondentes as atividades e servigos transferidos para a gestdo de Organizagoes Sociais.

§ 22 Compete a SEAFI:

| - supervisionar e coordenar a implementagdo do Programa Municipal de Organizagdes
Sociais como Instrumento de modernizacio da Administracdo Publica;

Il -
prioridades para

m -

omover estudos e diagndsticos com vistas a definicdo de diretrizes estratégicas e
implementagdo do Programa Municipal de Organizagdes Sociais;

avaliar os processos de transferéncia de servicos de interesse publico para

Organizagdes Soclals, de iniciativa das Secretarias Municipais das dreas correspondentes;

v -
em vista, dentre

manifestar-se acerca da qualificagdo de entidades como Organizagio Social, tendo
outros critérios, a representatividade da sociedade civil na composigio da entidade

H 4ok
interessada, conforme a natureza de suas atividades;

VvV -

Lanifestar-se sobre os termos do Contrato de Gestdo a ser firmado entre a

Secretaria Muniqipal da drea correspondente as atividades e servigos a serem transferidos e a
entidade selecionada, bem como sobre as metas operacionais e indicadores de desempenho

definidos;

Vi -

sessorar as Secretarias e drgaos da Administragdo Publica Municipal na avaliacdo e

acompanhamento da capacidade de gestdo das Organizagdes Socials, quanto ao padrdo de qualidade

na execugdo dos

Vil

cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestdo.

ervicos e no atendimento ao cidaddo; e

manifestar-se sobre o desempenho da Organizagdo Social, nos casos de ndo
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CAPITULO II
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art, }39 As organizagdes sociais sao pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, voltadas para atividades de relevante valor social, que independem de concessdo ou
permissdo do Poler Executivo, criadas por iniciativas de particulares segundo modelo previsto em
lei, reconhecidas, fiscalizadas e fomentadas pelo Poder Publico.

Art. 42 O Poder Executivo poderd autorizar a transferéncia, para as Organizagdes Sociais
da gestdo e execi:cﬁo de atividades e servigos indicados no art. 12, mediante Contrato de Gestdo,
observado o disposto nesta Lel,

§ 19; A transferéncia de que trata este artigo pressupde prévia manifestagdo da
Secretaria Munlclbal da drea correspondente as atividades e servigos a serem transferidos, quanto a
sua conveniéncia e oportunidade, bem como da SEAFI.

§2¢ f) Poder Publico deverd conferir ampla publicidade ao propdsito de transferéncia da
atividade ou servigo, atraves de avisos publicados, no minimo, por 1 (uma) vez no Didrio Oficial do
Estado e 1 (uma)}vez em jornal de grande circulagdo estadual, além da disponibilizagdo nos meios
eletronicos de cof;h unicacdo.

|
CAPITULO Il

DA SELEGAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL
Art. 52 A selegdo de entidades, para fins da transferéncia de que trata esta Lel, far-se-a

. | s
com observincia das seguintes etapas:
i

| - publicagdo do edital, previamente aprovado pela Assessoria Juridica do Municipio;
|

Il - recebimento e julgamento das propostas;

Il - emissdo de parecer técnico;

v - lnélise juridica do procedimento de selegdo por parte da Assessoria Juridica do
Municipio; e

V- hé}mologacao do resultado final da selegdo de entidades por parte do Municipio.
.‘
Art, 62 O edital contera:

I - descricdo detalhada da atividade a ser transferida, e dos bens e equipamentos a
serem destinadoslpara esse fim;

Il - critérios objetivos para o julgamento da proposta mais vantajosa para a
Administracio Pablica; /

f“pt A -
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Il - prazo e local para apresentacdo da proposta de trabalho; e
IV - Minuta do Contrato de Gestdo.

Art. 72 A proposta de trabalho apresentada pela entidade devera conter os meios
financeiros necessarios a prestagdo dos servigos a serem transferidos, e, ainda:

| - esLecificacé’:o do programa de trabalho proposto;
Il - especificacdo do orgamento;

Il - definigdo de metas operacionais e resultados, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do se ico do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os respectivos
prazos de execugdo

B

IV - f:nlcﬁo de indicadores adequados de avaliagio de desempenho e de qualidade na
prestacio dos se It;os autorizados;

compravagao da regularidade juridico-fiscal;

omprovagdo de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do
Contrato de Gestdo, especificamente de seus membros do Conselho de Administragdo e Diretoria; e

VIl - em caso de recursos de terceiros, a entidade deverd comprovar por meio de
documentos legals a garantia e origem destes,

|

§ 12 A exigéncia do inciso VI deste artigo limitar-se-4 & demonstragdo, pela entidade, de
sua experiéncia gerencial na drea relativa ao servico a ser transferido, bem como da capacidade
técnica do seu corpo funcional, devendo o edital estabelecer, conforme recomende o interesse
publico, e considerando a natureza dos servicos a serem transferidos, tempo minimo de existéncia
prévia das entidades interessadas a participar do procedimento de selegdo.

§ 22 Na hipotese do Edital ndo estabelecer tempo minimo de existéncia prévia, as
entidades com menos de 01 (um) ano de funcionamento comprovardo experiéncia gerencial por
meio da qualifica¢do do seu corpo diretivo.

Art. B2 No julgamento das propostas serio observados, além de outros definidos em
edital, os seguintes critérios:

| - resultados a serem alcangados, quantitativos e qualitativos;
Il - economicidade;

Il - indicadores de eficiéncia e qualidade do servigo;

IV - a capacidade técnica e operacional da candidata;

V - ajustamento da proposta as especificagdes técnicas e aos critérios utilizados pelo

Poder Publico; e
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VI - adequacgdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados,

Paragrafo Gnico, O julgamento serd finalizado com um parecer técnico, emitido pelo
Secretario Municipal da drea e pelo Secretdrio Municipal de Administragédo e Finanga, levando-se em
consideragdo os tritérios contidos nos incisos deste artigo, além da conveniéncia e oportunidade da
transferéncia da festﬁo e execucdo de atividades e servi¢os indicados aquela entidade.

Art. 92 Demonstrada a inviabilidade de competicio, e desde que atendidas as exigéncias
relativas & proposta de trabalho, poderd ser dispensada a publicacdo de edital de concurso de
projeto, devendo, contudo, serem observados os principios da legalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, motivac&o e eficiéneia.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, dar-se-a inviabilidade de competi¢do quando:

I - apds a publicidade a que se refere o § 2° do art. 4° desta Lei, apenas uma entidade
houver manifestzido interesse pela gestdo da atividade a ser transferida; e

Il - houver impossibilidade material técnica das demais entidades participantes,

Art. 10. Poderdo participar do procedimento de sele¢do, sem prévia qualificagdo, no
Municipio Baixo Guandu, como organizacio social, as entidades que detenham essa qualificacdo em

outros entes fed@rativos.
I
Pardgrafo Unico. Na hipotese deste artigo, a entidade terd que se qualificar como

organizagdo socieil no Municipio até a data da assinatura do contrato, como condigdo indispensdvel a
celebracdo do termo.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO DE ENTIDADE COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 11. Serdo qualificadas como Organizacio Soclal as pessoas juridicas de direito
privado, sem fing lucrativos/econémicos, cuja atividade esteja inserida em um ou mais campos de
atuacio enumerados no Artigo 1° e que cumpram as demais exigéncias previstas nesta Lei,

Art. Ihz. A qualificagio da entidade como Organizagdo Social dar-se-d por ato conjunto
do Secretdrio da SEAFI e do Secretdrio Municipal supervisor ou regulador da drea de atividade
correspondente do seu objeto social.

Paré'grafo unico. A qualificagdo da entidade como Organizacdo Social poderd ocorrer a
qualquer tempo, p ndo depende de prévio processo de selegdo.

Art. 13. O requerimento de qualificacio da entidade serd instruido com a comprovacio
do registro de seu ato constitutivo ou alteragdo posterior, dispondo sobre:

- natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagdo;
\\ {’\ .

v
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Il - finalidade nio lucrativa/econdmica, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

1l - estruturacdo minima da entidade composta por:
a)l (Lm) orgdo deliberativo,

b) 1 (um) érgio de fiscalizacdo que, anualmente coordenara uma auditoria contabil,

realizada por emﬂresa auditora independente; e
c) 1 (um) érgdo executivo

v - ?'roibicéo de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade; e

V - previsdo de participagdo, no orgido de deliberacio, de membros da comunidade de
notoria capacidacée profissional e idoneidade moral.

Art. 14. As entidades qualificadas como Organizacdes Sociais ficam equiparadas, para
efeitos tributdrios, as entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade publica neste
Municipio, enqua}\to viger o Contrato de Gestdo,

CAPITULO V
DA PERDA DA QUALIFICAGAO

Art. 15. A entidade perderd a sua qualificagdo como Organizagdo Social, a qualquer
tempo, quando T:uver alteragdo nas condigbes que ensejaram sua qualificagdo, ou quando for
constatado descumprimento culposo das disposiges contidas no Contrato de Gestdo.,

§ 1* A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo, assegurado o direito
de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao,

§2° f\ desqualificagdo importara restitui¢do dos bens cujo uso lhes tenha sido permitido
pelo Municipio e e outros que eventualmente tenha adquirido na constancia do Contrato de Gestdo
para a execugdo éa atividade, bem como os valores entregues para utilizagdo da Organizagdo Social,
inclusive doagdes recebidas de terceiros para execucdo das atividades relacionadas ao Contrato de
Gestdo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, sendo que a apuragdo de eventuais excedentes serd
realizada em balanco contabil.

Art. L. Sdo competentes para declarar a perda da qualificacdo o Secretdrio Municipal
da SEAFI em conjunto com o Secretdrio de Municipal supervisor ou regulador da area de atividade

correspondente ao objeto social da entidade. ,)
~ ’ ‘f." )
, N/
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CAPITULO VI
‘ DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 17. O drgdo deliberativo da entidade devera:
|
| - dTlnir objetivos e diretrizes de atuacdo da entidade, em conformidade com esta Lei;

Il - aprovar a proposta do Contrato de Gestdo da entidade;

I - lprovar o Plano de Cargos, Salirios e Beneficios, e as normas de recrutamento e
selecio de pesso:?l pela entidade;

IV - aprovar as normas de qualidade, de contratagio de obras e servigos, de compras e
alienagoes,

V - deliberar quanto ao cumprimento, pelo 6rgdo executivo, dos planos de trabalho e do
Contrato de Gesffﬁo, bem como, ouvido o érgdo de fiscalizagdo, sobre os relatérios gerenciais e de
atividades da en”dade, e respectivas demonstragdes financeiras relativas as contas anuais ou de
gestio da entldatle, a serem encaminhados ao Orgdo competente;

VI - monitorar, com o auxilio do ¢rgdo de fiscalizagdo, o cumprimento das diretrizes e
metas definidas no Contrato de Gestdo; e

VIl - Ixecutar outras atividades correlatas.

Art. 18. O drgdo de fiscalizagdo devera:

| - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes da entidade;

[l - supervisionar a execugdo financeira e orgamentdria da entidade, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informagdes;

Il - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
e respectivas demonstragoes financeiras, elaborados pelo drgdo executivo, relativos as contas anuais
ou de gestdo da entidade;

! ; " ;
IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo orgdo executivo ou
pelo drgdo dellbef}‘atlvo;

l

V- pionunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as

providéncias cabiveis;

Vi - .lmordenar anualmente uma auditoria contabil, realizada por empresa auditora
independente; e

-
Vll—Txecutaroutras atividades correlatas. /’ ﬁé{/ A
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Art. 19. O mandato dos integrantes do orgdo deliberativo e de fiscalizacdo serd definido
no estatuto da er?tidade.

Pari%grafo Unico. O Estatuto da entidade deverd ser aprovado por no minimo 2/3 dos
seus membros.

Art. 20. A participagdo no 6rgdo deliberativo e de fiscalizagdo ndo serd remunerada a
conta do Comratp de Gestio,

Art. 21. O Grgdo executivo terd sua composicdo, competéncias e atribuigdes definidas
no seu estatuto,

CcAPITULO VI
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 22. Para os efeitos desta Lei, entende-se por Contrato de Gestdo o instrumento
firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagdo Social, com vistas a
formagdo de cooperagido entre as partes para fomento e execugdo de atividades relativas as areas
relacionadas no Artigo 12 desta Lei,

Art. 23. O Contrato de Gestdo serd instrumentalizado sempre por escrito, com as
atribuicbes, responsabilidades e obrigagoes a serem cumpridas pelo Municiplo, atraves do Secretario
Municipal da drea correspondente a atividade fomentada e pelo presidente da entidade qualificada
como Organizac%o Social, observando os principios constitucionais da administragdo, previstos no
art. 37 da CRFB e?as regras gerais de direito publico, e devera conter cldusulas que disponham sobre:

| - atendimento indiferenciado aos usudrios dos servicos objeto do Contrato de Gestdo,;

Il - indicacdo de que, em caso de extingcdo da Organizacdo Social ou rescisdo do Contrato
de Gestdo, o se’l patriménio, os legados e as doagdes que lhe forem destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do
Municipio ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o
patriménio, bensée recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos e
de atividades préprias da instituicio, diferentes e niio relacionadas ao Contrato de Gestio;

Il - adogdo de préticas de planejamento sistemdtico das agbes da Organizagdo Social,
mediante instrumentos de programagdo, orcamentagdo, acompanhamento e avaliagio de suas
atividades, de acordo com as metas pactuadas;

IV - abrigatoriedade de publicagdo anual, no Didrio Oficial do Estado, de demonstragoes
financeiras, auditadas e elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e do relatério de execucio do contrato de gestio;

I
V - abrigatoriedade de especificar o programa de trabalho proposto pela Organizacdo
Social, estipular as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execugdo, bem como os

e /l// |
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critérios objetivos de avaliagio de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e
produtividade,

VI - estipulagio de limites e critérios para remuneragdo e vantagens, de qualquer
natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no exercicio de suas
funcdes, com os recursos do Contrato de Gestdo, observado o disposto no art, 20 desta Lei; e

VIl - vinculacdo dos repasses financeiros, que forem realizados pelo Municipio, ao

cumprimento das metas pactuadas no Contrato de Gestdo.

§1° }im casos excepcionais, e sempre em carater temporirio, visando a continuidade da
prestacio dos servigos e mediante autorizagdo prévia e expressa do Orgdo deliberativo, a
Organizacdo Social poderd contratar profissional com remuneragdo superior aos limites de que trata
o inciso VI deste .';rtigo.

§ zl A contratacdo efetuada nos termos do pardgrafo anterior deverd ser
imediatamente s@bmetida a apreciagdo do Poder Publico, por meio da Secretaria Municipal da area,
e ndo importara @m incremento dos valores do Contrato de Gestio.

§ 32 Caberd ao Secretario Municipal da area de atuagdo da entidade definir as demais
clausulas julgadas convenientes na elaboragio dos Contratos de Gestdo de que seja signatdrio.

Art. 24, E condi¢do indispensdvel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia
qualificagdo coma Organizagdo Social da entidade selecionada,

Art. ?5. O processo administrativo instaurado para celebragdo do Contrato de Gestdo
deverd ser instruido com justificativa de sua celebragdo, ratificada pelo titular da Secretaria
Municipal supervisora ou reguladora da drea de atividade correspondente ao objeto da cooperagdo,
na qual devem ser indicadas as razdes de fato e de direito para a assinatura do contrato.

A

Art. lzs. Os Contratos de Gestdo serdo submetidos previamente a SEAFi, para
. J
manifestar-se sobre seus termos, metas operacionais e indicadores de desempenho,

Art. é?. A assinatura de qualquer Contrato de Gestdo deverd ser previamente submetida
a Assessoria Juridica do Municipio para andlise e parecer, devendo os autos do processo
administrativo seér remetidos ao referido Orgdo em tempo habil para apreciagio e devidamente
instruidos, acomp;anhados de minuta do instrumento e de justificativa para sua celebragdo.

Art. 28. Sio responsavels solidarios pela execugdo, acompanhamento e fiscalizagio do
Contrato de Gestdo de que trata esta Lei, no dmbito das Organizacdes Sociais:

| - os membros da Diretoria Executiva da entidade, a qual cabera executar o Contrato de
Gestio e, se for o caso, fiscalizar a execugdo em relagdo as suas entidades filiadas; e

Il - 0§ membros dos drgdos deliberativos e de fiscalizagdo da entidade,

I
Art. 29 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, sem

prejuizo da aqéo institucional dos demals o6rgdos norn}atwos }:Ie controle interno e externo do

//1'
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Municipio, serdo efetuados pela Secretaria Municipal ou érgdo da Administragdo Publica Municipal

que firmar o Contrato de Gestdo, especialmente:
|

| - quanto as metas pactuadas e aos resultados alcancados, pelos drgdos competentes
da Secretaria Municipal da area; e

Il - quanto ao aprimoramento da gestdo da Organizagdo Social e a otimizagdo do padrdo
de qualidade na execugdo dos servigos e no atendimento ao cidaddo.

Art. 30. A prestacdo de contas da Organizacdo Social, a ser apresentada no minimo
trimestralmente, ou, a qualquer tempo, far-se-d por meio de relatorio pertinente a execugdo do
Contrato de Geﬁgtéo. contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhado dos respectivos demonstrativos financeiros.,

|
Par?rafo unico. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social deverd
elaborar consolidagdo dos relatdrios e demonstrativos de que trata este artigo e encaminhd-la a
Secretaria Municipal da area.

Art.l31. O setor competente da Secretaria Municipal da drea responsavel pela
supervisao, flscaiizacﬁo e avaliacdo do Contrato de Gestdo, emitird relatério técnico sobre os
resultados alcanllt;ados pelas Organizagdes Sociais na execugdo do Contrato de Gestio e o
encaminhard ao Titular da respectiva Pasta e ao drgido deliberativo da entidade, até o dltimo dia do
més subsequente ao encerramento de cada periodo avaliado, expresso no Contrato de Gestio,
respeltado o estabelecido no Artigo 30.

§ 19, Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestdo ndo sejam cumpridas em, pelo
menos, 80% (oitenta por cento), o Secretario da drea relativa ao servigo transferido deverd submeter
os relatérios técnicos de que trata o caput deste artigo, acompanhados de justificativa a ser
apresentada pelerganlzacéo Social, a SEAFI que se manifestard nos termos do inciso VIl do § 29 do
art. 22,

§ 22 Com base na manifestacdo da SEAFI, o Secretdrio da area deverd, conforme o caso,
ouvir a Unidade Central de Controle Interno do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio para
decidir, alternati\.éamente, sobre a aceitacdo da justificativa, a indicacido de medidas de saneamento
ou a rescisao do Contrato de Gestdo.

Art. Laz. Os responsdveis pela fiscalizagdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao
tomarem cunheci(mento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens
de origem pﬁbfic? por entidade qualificada como Organizagdo Social, dela dardo ciéncia a Unidade
Central de Contr@le Interno do Municipio e ao Secretario da drea relativa ao servico transferido, sob

pena de responsabilidade soliddria.
|

Art. 33. Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou entidade sindical é parte
legitima para den.illmclar irregularidades ou ilegalidades cometidas, pelas entidades qualificadas como
Organizagdes Sociais, a Auditoria Geral do Municipio.
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Art. 34. Aplicam-se aos Contratos de Gestio os principios estabelecidos na Lei Federal n®
8.666, de 21.6.1993, no que couberem.
i

CAPITULO VIII
DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

Art. 35. Na hipdtese descumprimento quanto a regular observiancia das obrigagdes
assumidas no Contrato de Gestdo, poderd o Municipio assumir a execugio dos servigos que foram
transferidos, observado o prazo de duragdo da vigéncia da intervengio.

§ 1" A intervengdo serd feita através de Portaria do Secretdrio Municipal que assinou o
Contrato de Gest o, declarando as razbes para a suspensdo do Contrato de Gestdo, que indicard o
interventor e mencionard os objetivos, limites e duragdo, a qual ndo ultrapassarda 180 (cento e
oltenta) dias.

§2° Decretada a intervencdo, o Secretario Municipal a quem compete a supervisao,
fiscalizagdo e ava!tagﬁo da execugdo de Contrato de Gestdo deverd, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publlcat;é'ao do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as
causas determinai'ltes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 3" Cessadas as causas determinantes da intervengdo e nao constatada culpa dos
gestores, a Organizagao Social retomard a execucdo dos servigos.

§4° f-'.;,omprovado o descumprimento desta Lei ou do Contrato de Gestdo, serd declarada
a desqualificagdo da entidade como Organizagdo Social, com a reversido da gestio e/ou execugdo do
SCrvico a0 Munlcl?io, sem prejuizo das demais sangdes cablvels.

§ 5° Enquanto durar a intervengao, os atos praticados pelo interventor deverdo seguir
todos os procedimentos legais que regem a Administragdo Pablica Municipal.

CAPITULO IX

DO SERVIDOR PUBLICO NA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. :-iﬁ Poderdo ser colocados a disposi¢io de Organizagio Social servidores efetivos do
Municipio que estiverem vinculados ao servigo transferido, com énus para o 6rgdo de origem.

Pardgrafo dnico. O valor pago pelo Municipio, a titulo de vencimentos, vantagens
pecunidrias e contribuicdo previdenciaria do servidor colocado a disposi¢do da Organizacdo Social,
serd abatido do valor de cada repasse mensal,

Art. 37. O ato de disposi¢io pressupde aquiescéncia do servidor, hipatese em que ficara

mantido seu vlncélo com o Municipio, computandusse o }hpo de servico prestado para todos os

/I
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efeitos legais, inclusive promogdes previstas em Lei e aposentadoria, esta vinculada ao desconto
previdenciario proprio dos servidores publicos Municipais.

§ lﬂLDurante o periodo da disposigio, o servidor plblico observara, tambeém, as normas

internas da Organizagdo Social.

Art. 38. O servidor colocado a disposicdo de Organizacdo Social podera, a qualquer
tempo, mediant# requerimento ou por manifestacio da Organizagdo Social, ter sua disposicdo
cancelada, caso em que serdo observados os procedimentos definidos no artigo anterior,

Art. EBS. O servidor publico colocado a disposigdo de Organizagdo Social poderd receber
vantagem pecunidria paga pela Organizagdo Social,

Pardgrafo Gnico. Nio serd incorporada & remuneragio de servidor, no seu cargo de
origem, vantagerfw pecunidria que lhe for paga pela Organizagdo Social.

Art. 40. O servidor com duplo vinculo funcional poderd ser colocado a disposicio de
Organizacdo Social, apenas por um deles, desde que haja compatibilidade de horario,

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. O Municipio poderd, sempre a titulo precdrio, autorizar as Organizagdes Sociais
0 uso de bens, l@stala;ﬁes e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento dos objetivos no

Contrato de Gestiio.

!
Pardgrafo Unico. Os bens de que trata este Artigo serdo destinados as Organizagbes

Sociais, consoante clausula expressa do Contrato de Gestdo.

Art, 42, As Organizagoes Sociais manterd a designacdo da unidade do servico que for
ahsorvido.

Art. 43, O Programa Municipal de Organizacoes Sociais ndo obsta a Administragio de
promover a concessio ou a permissao de servigos de interesse publico, nos termos da legislagao em
vigor.

Art. 44. Os processos de transferéncia de servicos, de que trata esta Lei, que estiverem
em curso, passardo a obedecer a disciplina legal aqui estabelecida.

Art. 45. A entidade qualificada como Organizacio Soclal que celebrar Contrato de
Gestdo e outros uflpos de parceria com o Municipio deverd adotar procedimentos compativeis com 0§
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia para a contratagdo de
obras, servigos e compras com o emprego de recursos prov nlentes do Poder Publico.

1
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Paragrafo Gnico. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do Contrato de
Gestdo, a entidade devera publicar na imprensa oficial regulamento proprio contendo as normas dos

procedimentos que ira adotar.

Art. 46. O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 47, Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagdes orgamentarias
necessarias ao cur%prlmento do disposto nesta Lei.

Art. 48. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,

Art. 49. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal n?
2.880/2015, datada de 21 de dezembro de 2015,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos vinte e sete dias do més de margo de 2017,

Registrada e publicada em
27 de margo de 2017,

ADOJI A SILVA
Secretario Municipal d\minlstracﬁo e Finangas
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- ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CERTIDAO DE PUBLICACAO

(Publicagdo Mural — Art. 90, Lei 1380/90 — Emenda 013/2005).

ADONIAS MENEGIDIO DA SILVA,
Secretdario Municipal de Administragdo e
Finangas, por nomeag¢do na forma da Lei,

CERTIFICA, ter sido afixado, na data infra, no Mural da Prefeitura Municipal de
Baixo Guandu — ES, a Lei n® 2.915/2017 de 27 de margo de 2017, que "Dispde sobre o
Programa Muni¢ipal de Organizagdes Sociais, ¢ dd outras providéncias "', nos termos do
disposto no Art. 90, inciso 11, da Lei Municipal n® 1380, de 05 de abril de 1990 — LEI
ORGANICA MUNICIPAL.

Baixo Guandu (ES), 27 de margo de 2017

ADONIAS/MENEGIRJO DA SILVA
Secretdrio Municipal de Admimdsfragdo ¢ Finangas



